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1. ประเด็นความเส่ียงการทุจริตในการใชอำนาจในตำแหนงและหนาท่ี :  

การเรียกรับทรัพยสินหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ี 
2. กำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  เกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน 
ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือดานโอกาส (Likelihood) และดานผลกระทบ (Impact) 
และการใหคะแนนท้ัง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

➢ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
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3. การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
คือการใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากข้ันตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปจจัย คือ 
โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) วาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางดังกลาวขางตน สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ไดดังนี้ 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุ
จริต 

Risk score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเส่ียง 

1 การใชอำนาจในตำแหนง
และหนาท่ี 

การเรียกรับทรัพยสินหรือ
ยอมจะรับทรัพยสินหรือป
ระโยชนอ่ืนใดในการปฏิบั
ติหนาท่ี 

1 4 4 ต่ำ 

 
 
 



4. การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมหรือปองกันค
วามเส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การใชอำนาจในตำแหนง
และหนาท่ี 

การเรียกรับทรัพย 
สินหรือยอมจะรับ 
ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policyและมอบนโยบายเก่ียว 
กับการรับทรัพยสินของเจาหนา
ท่ีของรัฐ 
 

-  ดำเนินการประกาศนโยบาย  No Gift 
Policy และการใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ป.ป.ช. มาตรา 128 
ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการรับทรัพยสินและ 
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ผานการประชุมสำนักงานฯ 

ไตรมาส 1 งานนิติกร 

2.มาตรการควบคุม 
การดำเนินงาน 

ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชั
บใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครง
ครัด 

ไตรมาส 1-4 งานนิติกร 

3.มาตรการสรางวัฒนธรรม 
องคกร 

สรางการรับรูการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทา
งจริยธรรมของเจาหนาท่ี ป.ป.ช. 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีใชเปนแนวทางในการดำรง
ตนและปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
สรางความตระหนักถึงความเสียหายของ 
การทุจริต 
รวมถึงบทลงโทษจากกรณีศึกษาท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. มีมติชี้มูลผานการประชุมสำนักงานฯ 

ไตรมาส 1-4 งานนิติกร 

  

 


