
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ในการดำ
เนินการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

⮚ มาตรการประชาสัมพันธข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน ณ จุดใหบริการ 
และในชองทางออนไลน เชน 
เว็บไซตของสำนักงาน เปนตน 

1.จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงานของ
แตละกลุมงาน  
2.นำข้ันตอนการปฏิบัติงานของแต
ละกลุมงาน ประชาสัมพันธ  

ณ จุดใหบริการ 
และในชองทางออนไลน เชน 
เว็บไซตของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดชลบุรี 

วันท่ี 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกงาน จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติ
งานของแตละ
งานเผยแพรในเว็บไซต 

สำนักงาน  

ผูรับบริการรับทราบข้ันตอน 

ปฏิบัติงานของแตละงานและ
สามารถติดตามผลการดำเนิน
งานของสำนักงานฯ ได 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

⮚ มาตรการเผยแพร 
“คูมือสำหรับผูมารับบริการ”  

⮚ มาตรการประชาสัมพันธชองทาง  
การรองเรียกรณีไดรับบริการอยาง 

     ไมเปนธรรม  

1. มอบหมายแตละงานปรับปรุง 
และอัพเดทคูมือการใหบริการ 
ประชาชนท่ีเก่ียวกับภารกิจของ 
แตละกลุมงานและเผยแพร 
ประชาสัมพันธบนเว็บไซตสำนักงาน 
2. งานปองกันการทุจริต 
ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน 
กรณีไดรับบริการอยางไมเปนธรรม 
ในชองทางออนไลน 
และชองทางออฟไลน 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 

 ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกงาน มีการปรับปรุงขอมูลคูมือ
การใหบริการประชาชน 

ใหเปนปจจุบันและเผย 

แพรในเว็บไซตสำนักงาน  

ผูรับบริการทราบข้ันตอนการ 

ใหบริการในแตละภารกิจและ
ใชคูมือการใหบริการ 

ประชาชนเปนแนวทางในการ
มาขอรับบริการในภารกิจ 

ตาง ๆ ไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ในการดำ
เนินการ 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

⮚ มาตรการในการเผยแพร 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ทุกชองทางอยูสม่ำเสมอ 
เพ่ือเพ่ิมการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

ของประชาชน 

1.มอบหมายกลุมงานปองกัน 
การทุจริตประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร ผลงาน กิจกรรม 
ของสำนักงานฯท่ีมีความชัดเจนผาน
ชองทางตาง ๆ ท้ังชองทางออนไลน 
และชองทางออฟไลน  

 วันท่ี 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกงาน 
 

 

มีการเผยแพรขาวสาร 
ผลงาน กิจกรรม 
ของสำนักงานฯ 
ในเว็บไซตสำนักงาน 
และในชองทางออนไลน
อ่ืนๆ เชน Facebook , 
Tiktok และ Youtube  

ประชาชนท่ัวไปรับทราบ 
ผลการดำเนินงานในการปอง 
กันและปราบปรามการทุจริต
ชองสำนักงาน 
และเขามามีสวนรวมใน 
กระบวนการดังกลาว  

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

⮚ มาตรการการตรวจสอบการ 
เบิกจายวัสดุ  

⮚ มาตรการตรวจสอบการใชรถยนต
ของทางราชการ 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
ดำเนินการตรวจสอบการตรวจสอบ
การเบิกจายวัสดุ 
และตรวจสอบการใชรถยนต 
ของทางราชการเปนประจำ 

 
 

วันท่ี 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกงาน 
 

มีการดำเนินการ 
ตรวจสอบการเบิกจาย 
วัสดุและตรวจสอบการ 
ใชรถยนตของทาง 
ราชการ เปนประจำ 
รวมถึงรายงาน 
ใหผูอำนวยการฯ ทราบ 

- การเบิกจายวัสดุ 
และการใชรถยนตของ 
ทางราชการของสำนักงาน 
เปนไปอยางถูกดอง รัดกุม 
และคุมคา 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

⮚ มาตรการชี้แจงขอมูลงบประมาณ
ของสำนักงานฯ 
ใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
ทราบรวมถึงการเปดโอกาส 
ใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดทำ 
งบประมาณและการสรางความ 
โปรงใสในการใชจายงบประมาณ                 
เปนตน 

1.แจงขอมูลงบประมาณของ 
สำนักงานท่ีไดรับจัดสรร 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใหเจาหนาท่ีทราบในการประชุม 
ประจำเดือน 
 
 

วันท่ี 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกงาน 
 

มีการแจงขอมูลงบ 
ประมาณของสำนักงาน 
ท่ีไดรับจัดสรรในป 
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในการประชุม 

- เจาหนาท่ีของสำนักงาน 
รับทราบงบประมาณท่ีได 
รับจัดสรรและดำเนินการ 
ใชจายงบประมาณใหเปนไป 
ตามแผนการใชเงินงบ 
ประมาณโดยคำนึงถึง 
ประโยชน ประหยัด 
และความคุมคา 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ในการดำ
เนินการ 

⮚ มาตรการติดตามการใชจาย 
งบประมาณเปนประจำ 
เพ่ือกำกับติดตามการดำเนินงาน 
รวมถึงการใชจายงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงาน  

1. สรปุผลการใชจายงบประมาณ 
นำเขาวาระการประชุมประจำเดือน
เพ่ือกำกับติดตามการดำเนินงาน  
รวมถึงการใชจายงบประมาณ 
ใหมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงาน  

วันท่ี 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกงาน 
 

มีการสรุปผลการใชจาย 
งบประมาณ 
และเสนอผูอำนวยการฯ 
เพ่ือทราบและเรงรัด 
ดำเนินการเบิกจายให 
เปนไปตามแผน  

เจาหนาท่ีดำเนินการใชจาย 
งบประมาณใหเปนไปตาม 
แผนการใชเงินงบประมาณ 
โดยคำนึงถึงประโยชน 
ประหยัด และความคุมคา 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

⮚ มาตรการการประชาสัมพันธ 
และกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนา
ท่ีใหเปนไปตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมฯ 

1.กำชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม/
ประมวลจริยธรรมฯ 

วันท่ี 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกงาน 
 

มีการมอบนโยบาย 
ในประเด็นการดำรง 
ตนและปฏิบัติหนาท่ีตาม
ประมวลจริยธรรม 
เจาหนาท่ี ในการประชุม 

- เจาหนาท่ีของสำนักงาน 
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามมา
ตรฐานทางจริยธรรม/  
ประมวลจริยธรรมฯ  

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

⮚ มาตรการในการกำหนด 
ประชาสัมพันธการใหบริการ             
ทาง E-service มากข้ึน 
เพ่ือใชระบบดังกลาว ลดข้ันตอน 
และอำนวยความสะดวก 
ประชาชนซ่ึงถือเปนมาตรการ 
ในการปรับปรุงการทำงาน  

1.ประชาสัมพันธชองทางการ 
ใหบริการทาง E-service มากข้ึน 
เพ่ือใชระบบดังกลาว ลดข้ันตอน 
และอำนวยความสะดวกประชาชน 

 

วันท่ี 1 ต.ค. 67  

ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกงาน มีประชาสัมพันธชองทาง
การใหใหบริการทาง 

E-service 
ในเว็บไซตสำนักงาน  

ผูรับบริการรับทราบชองทาง        
การใหบริการ E-service 
มากข้ึนและสามารถขอรับ  
บริการผานทางชองทาง 
ดังกลาวทำใหการใหบริการ 
สะดวก รวดเร็ว 
และลดข้ันตอนท่ีไมจำเปน 

 

 
 



 

 

 

 

 


