
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชงิเทรา 

 

 
 
 

และป้องกันการทุจริต



 
                      

ประกาศเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
เรื่อง แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     

ตามที่เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖    
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติข้าราชการในสังกัด สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทำให้องค์กรเป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ  
เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่าง
องค์กรและข้าราชการในทุกระดับ และเป็นการเสริมสร้างป้องกันการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น นั้น 

ดังนั้น เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ จึงประกาศใช้แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

( นายนิวัฒน์  เกตุสวัสดิ์ ) 
          นายกเทศมนตรีตำบลคลองแสนแสบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

      

หลักการและเหตุผล 
ตามที่เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖   
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติข้าราชการในสังกัด สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทำให้องค์กรเป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ  
เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่าง
องค์กรและข้าราชการในทุกระดับ และเป็นการเสริมสร้างป้องกันการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

ดังนั้น การจัดทำแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต เทศบาล
ตำบลคลองแสนแสบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการส่งเสริมแนวทางให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าว และเป็นไปในทางเดียวกันกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยเป็นการขับเคลื่อนหลักจากองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ได้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของประชาชน
ให้มีทัศนคติ และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคี ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนากลไกการดำเนินงาน ทั้งในด้านการสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ หรือจะ
เป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มีความเข้มแข็ง โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ได้แก่ “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” สำหรับการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ เน้นที่การบูรณาการการทำงานขององค์กรหน่วยงานที่เป็นองค์กรหลัก รวมถึงภาคี 
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วน  เพ่ือเฝ้าระวังปัญหา 
การทุจริต  

สรุปสาระสำคัญยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ.
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  

- ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ 
คนในทุกสำนัก/กอง/ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

- ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา
เครือข่าย 

 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่าง

ประเทศ 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๕  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทุกภาคส่วน 

  จากหลักการดังกล่าว เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 

 

 

 



- ๒ - 

๑. เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติราชการให้กับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ให้มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบใน
การป้องกันปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการ 

๒. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

๓. สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม  และการตรวจสอบ 
ถ่วงดุล การใช้อำนาจเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 
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แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การ 

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

๑.๑ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง ประจำ พนักงานจ้าง 
มีการเรียนรู้ปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๑.  โค รงก าร เส ริ ม ส ร้ า งคุ ณ ธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนั กงาน เทศบาล  ลู กจ้ างป ระจำ    
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
คลองแสนแสบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงาน 
- เพื่อสร้างความสามัคค ี
- เพื่อเพ่ิมสมรรถนะของ
พนักงานเจ้าหน้าที ่

คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภาเทศบาล โดยการเชิญ
วิทยากรมาบรรยายให้ความรูค้วบคู่ 
กับการอบรม คณุธรรม จรยิธรรม 

๑ ครั้ง/ปี พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 

๒.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริ ย ธรรม ขอ งพ นั ก งาน เท ศ บ าล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

- เพื่อสร้างจิตสำนึกและ 
ค่านิยม คุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ในเทศบาลโดยให้แตล่ะ
สำนัก/กอง เผยแพร่ประมวล 
จริยธรรม 

๑ ครั้ง/ปี พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 

๓.  จัดให้ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ลงลายมือช่ือรับทราบประมวลจริยธรรม 

- เพื่อสร้างพันธะสญัญาต่อ 
องค์กรและตนเอง 
 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ลงลายมือช่ือรับทราบ   
ประมวลจริยธรรม 

๑ ครั้ง/ปี พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 

๔.  การคัดเลือกพนักงานดีเด่น - เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ  
ให้กับบุคคลากร  

มีการมอบเกยีรตบิัตรเชิดชูเกียรติ  
อย่างน้อยกลุ่มเป้าหมายละ ๑ คน 

๑ ครั้ง/ปี พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การ 

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

๒.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ฝ่ า ฝื น 
ประมวลจ ริยธรรม  วินั ย  
และการทุจริต 

๑.  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม วินัย การทุจริต 

- เพื่อให้ประชาชนมีช่องทาง
เพื่อการตรวจสอบ การร้องเรียน
และการปฏิบัติงาน 

มีการสร้างช่องทางการร้องเรียน 
ผ่านเว็บไซต์ หรือช่องทางอื่นๆ         
ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

๑ ครั้ง/ปี พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 

๒.  การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน   
แจ้งเบาะแส ความคิดเห็นและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

- ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ภาคเอกชน ในการตรวจ 
ติดตาม การฝา่ฝืน วินัย และ
การตรวจสอบ ทุจรติภายใน
องค์กร 

มีการรับแจ้ง หรือสรา้งช่องทางรับข้อ
ร้องเรียนของประชาชนตามช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ โทรศัพท ์กล่องรับ 
ความคิดเห็น และผ่านศูนยร์ับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ไม่น้อย กว่า ๓ 
ช่องทาง 

๑ ครั้ง/ปี พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 

๓. รายงานผลการร้องเรียน เกีย่วกับ
การฝ่าฝืนประมวล จริยธรรม วินัยและ
การทุจริต 

- เพื่อสรุปรายงานผลให้ 
ประชาชน ผู้บริหารทราบ   
เพื่อความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

รวบรวมสรุปผลการดำเนินการ แก้ไข
ปัญหาข้อร้องเรยีนเพื่อการ ปรับปรุง
และดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องและ
แจ้งให้ประชาชนทราบ 

๑ ครั้ง/ปี พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 

 ๔. สนับสนุนกิจกรรมบริการสังคม 
จิตอาสา 

- เพื่อให้เกิดความตระหนัก 
สร้างจิตอาสาเพื่อบริการ สังคม
แก่เจ้าหน้าที ่

นำพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ทำกิจกรรมจิตอาสา
และบำเพญ็ประโยชน์ 

๑ ครั้ง/ปี พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 



- 5 -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การ 

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย/ 

งบประมาณ 
๓.๑ พัฒนาระบบและ 
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้    
อำนาจให้เหมาะสม 

๑. การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
ต าม แ น วท างก ารต ร วจ ป ระ เมิ น 
ประสิทธิภาพ (LPA) ของ อปท. 

- เพื่อให้การปฏิบัติงานของ 
เทศบาลเป็นไปตามระเบียบ 
มาตรฐานตัวช้ีวัด LPA 

ทุกส่วนราชการในเทศบาลดำเนินการ
ตามแนวทางตามการตรวจสอบ
ประเมินประสิทธิภาพ ของ อปท. 

๑ ครั้ง/ปี พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 

๒. การตรวจสอบและดำเนินการ     
ทางวินัยตาม สำนวนการ สอบสวน    
ที ่ปปช.สตง.ขอใหด้ำเนินการ 

- เพื่อให้พนักงานมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน 

พนักงานเทศบาลดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไขข้อกฎหมายโดย  
ไม่ชักช้า และตามระเบียบกฎหมาย    
ที่เกี่ยวข้อง 

๑ ครั้ง/ปี พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 

๓. การรายงานผลการปฏิบัติตามแผน
เสริมสร้างวินัย คุณธรรมและ จริยธรรม 

- เพื่อให้ทราบผลการ 
ดำเนินการตามแผนการ 
เสรมิสร้างวินัย คุณธรรม 

รายงานผลการปฏิบัติงานตาม 
แผนการเสรมิสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ 
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

๑ ครั้ง/ปี พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การ 

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 

๔.๑ พัฒนาสมรรถนะและ 
ขีดความสามารถ เจ้าหน้าที่
ของเทศบาล ในการ
เสริมสร้าง วินัย คุณธรรม
และจริยธรรม 
และป้องกนัการทุจริต 

๑. โครงการประชุม เชิงปฏิบั ติ การ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการกระทำผิดวินัย และการ
ทุจริต 

- เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ประชุมประจำเดือนช้ีแจงการ ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ การป้องกัน
การกระทำผิดวินัย และการทุจริต 

๑ ครั้ง/ปี ทุกส่วนราชการ ทุกส่วนราชการ 

 ๒. กิจกรรมเผยแพร่กรณีตัวอย่าง กฎ 
ระ เบี ยบที่ เกี่ ย วข้ อ งกับการฝ่ าฝื น 
ประมวลจริยธรรม วินัยและการทุจริต 

- เพื่อเผยแพร่กรณีตัวอยา่ง 
การประพฤตผิดระเบียบ การ
ฝ่าฝืนประมวล จรยิธรรมและ
กรณีการผิด วินัยและการทุจรติ
ของพนักงาน เพื่อให้ประชาชน 
ได้รับทราบ 

จัดทำเอกสารตัวอย่างกรณี การประพฤติ 
การปฏิบัติงาน หรือการกระทำผดิวินัย
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง เพื่อเผยแพร่ให้   
ประชาชนได้ทราบ 

๑ ครั้ง/ปี พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

สำนักปลดั 

 


