
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 



 

คำนำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ ขอ ๑๔ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 
ขอ 12 (3) ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงมีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 

  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ 
ดังกลาว และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
จึงไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลคลองแสนแสบ ประจำป 
๒๕๖๗ (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๖ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหนายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการฯ หวัง
เปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเปนประโยชนในการพัฒนาเทศบาล นำไปทบทวน ปรบัปรุงและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และทำใหประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

อนึ่ง ขอขอบคุณสวนราชการ/กองตาง ๆ ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ท่ีใหความ
อนุเคราะหขอมูล และหากรายงานฉบับนี้มีขอผิดพลาดประการใดตองขออภัยไวณ ท่ีนี้ดวย  

  
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                   แผนพัฒนาเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
สวนที่  ๑ บทนำ 

 

๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร ขาราชการ  
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตาม
แผนงาน/โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาล
ตำบลคลองแสนแสบจึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ที่ดำเนินการหรือ 
ไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๒. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ตรวจสอบดูวาแผนงาน/โครงการไดรับปจจัยหรือทรัพยากร   
ทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 
  ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน  และขั้นตอนตางๆ  ในการดำเนินการตามโครงการ 
  ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โครงการ/
กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/  /รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก  /ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพื้นที่และผูมีสวน
เก่ียวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน/โครงการพัฒนา ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใต
ความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ การนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเม่ือพบจุดแข็งก็ตองรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายแผนงาน/โครงการตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับ รอโอกาสที่จะดำเนินการอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและ
อุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน และสุดทายเมื่อมีโอกาสก็
จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผนงาน/
โครงการตางๆ พรอมการปรับปรุงและรีบดำเนินการ สิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไป
ตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดีย่ิง 

 

 

 



- ๒ - 
 

๒.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน/โครงการที่ไดดำเนินการไปแลว วาสิ่งใด
ควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ วามีปญหา
ใด ควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด   
เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังน้ี 
  ๑. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
  ๓. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
  ๕. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการตางๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค กอใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในพ้ืนที่เขต
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ  ในปงบประมาณ พ .ศ.  ๒๕๖๗ 

๓. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  .พ ศ. ๒๕๔๘
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖1 ขอ ๒๙ กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลทองถ่ิน มีอำนาจ
หนาที่ ดังนี้  
  (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง ประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป   
  (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ๑. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบดวย  
   ๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก  จำนวน ๓ คน 
   ๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก  จำนวน ๒ คน 
   ๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จำนวน ๒ คน 
   ๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง  จำนวน ๒ คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่น
คัดเลือก  จำนวน ๒ คน      
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตอง
ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีกำหนด  
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพ่ือดำเนินการตอไป 

  ๒. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ไดกำหนด    
การแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ตำบลคลองแสนแสบ ดังนี้ 
  ๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการ จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการ
กำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด  : KPI) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจน
เพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผลสามารถนำผลไปใชประโยชน
อยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคอือะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร  
ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการ
ติดตาม 
  ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล โดยนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ ๒.๑ 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม แหลงขอมูล เวลาที่เก็บ
ขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณ
หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
  ๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอน
ที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและได
ขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ๒.๔ การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่  
  ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบ โดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน/โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคประกอบ ความเปนมาของ

โครงการที่จะติดตาม โดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนท่ี ๒  
และสวนที ่๓  
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  ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยอยางนอย
ปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  ๒.๗ การวินิจฉัยส่ังการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากการรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรง หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 

  ๓. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเหน็ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารทองถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาของ อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหารทองถิ่น สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหารทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลคลองแสนแสบทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเหน็ 

 เสนอ 
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๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for  
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชในการเก็บขอมูลการติดตามและประเมินผล โดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไว เพ่ือใชในการ
ติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสราง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก  แบบสอบถาม  (Questionnaires) แบบสัมภาษณ  
(Interview)  และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน รวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตางๆ ท่ีไดกำหนดขึ้นหรือการนำไป
ทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงาน
จริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
  ๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
     ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
     ๒) สรปุผลการติดตามและประเมินผล  รวมทั้งสรุปภาพรวมผลการดำเนินงานที่ผานมา 
     ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินภายในเดือนธันวาคม  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  ๑.๒ ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงาน ตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจากรายการ
ที่เปนโครงการในรอบ ๕ ป 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Effeciency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งสามารถวัดไดในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต  
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน  
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  ๒.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองคประกอบใหญๆ ท่ีสำคัญ ๓ ประการ 
    ๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
    ๒) เครื่องมือ 
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ 
  ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมาย เพื่อมุงตอบปญหาการติดตาม
และประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดข้ึนได 
    ๒) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต (observe)  
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ  
เจาหนาที่ บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศกึษา 
ไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  ๓. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  ๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น   
  ๓.๒ การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรบัผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณถูกแบง
ออกเปน ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal  or  semi-formal interview) ซึ่งใชแบบ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure  interview) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  
(informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในขั้นตอน 
  ๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใชในการสังเกต เพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถิ่น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางใน
การสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant  observation) เปนวิธีการสังเกต
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนในหมูบาน/ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน  (๒) การ
สังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct  observation) เปนการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
  ๓.๔ การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ  
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในพื้นที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
  ๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางย่ิงท่ีจะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ  
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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๕. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล   
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปในอนาคต ประโยชนตางๆ แยกเปน
หัวขอได  ดังน้ี 
  ๑. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ  ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๒. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 
  ๓. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตางๆ ท่ีจะ
นำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจรงิ ทำใหไดรบัความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ 
  ๕. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลให
เปนปจจุบันเสมอ 
  ๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองฝายตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตางๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและ
ปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
  ๗. ทำใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละคน แตละสำนัก /กอง /ฝายตางๆ มี
ความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๘ . สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการ  
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ยุทธศาสตร๑. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ

๒. การพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบรอย

๓. การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน

๔. การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน และเทิดทูน พิทักษรักษา

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

๕. การพัฒนาดานการสงเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม    

การทองเท่ียวและการขนสง

๖. การพัฒนาดานการบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมที่ดี

สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 
 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๑.  วิสัยทัศนการพัฒนา 

  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบไดกำหนดวิสัยทัศนดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. ยทุธศาสตรการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมืองนาอยู ฟนฟูเศรษฐกิจ เปนมิตรสิ่งแวดลอม  
เพียบพรอมคุณภาพชีวิต รวมคิดพัฒนาทองถ่ิน 
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  ๓. เปาประสงค 
๑. ประชาชนไดรับบริการพื้นฐาน ไฟฟา ประปา และโทรศัพท ท่ัวถึงทุกหมูบาน ตลอดจนการ

คมนาคม ทางบก ทางน้ำ มีความสะดวกและรวดเร็ว 
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สังคมอยู

เย็นเปนสุข 
๓. ประชาชนมีสวนรวม และมีจิตสำนึก ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    

เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๔. คนในชุมชนเปนคนดี คนเกง มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรบัผิดชอบ มีจิตสำนึก

สาธารณะ และมีครอบครัวอบอุน  
๕. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางทั่วถึง 
๖. ดำเนินการเพื่อใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา 
๗. ประชาชนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง  มี

อาชีพมั่นคง ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น รวมทั้งใหการสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
๘. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการระดมความคิดเห็น ตอการแกไขปญหาและการ

พัฒนาชุมชน 
๙. เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารที่ทันสมัยของประชาชนมากขึ้น 
๑๐. ประชาชนมีสวนรวมทางการเมือง มีทัศนคติที่ดีตอการเมือง ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เขมงวด มีเสรีภาพทางการเมืองอยางมีขอบเขต 
๑๑. ดำเนินการบริหารจัดการองคกร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  ๔. ตัวชี้วัด  
   ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

๑. จำนวนเสนทางคมนาคมท่ีไดรับการพัฒนาใหไดมาตรฐานมีเพ่ิมขึ้น 
๒. จำนวนแหลงน้ำสาธารณะที่ไดรับการกอสราง ดูแล และบำรุงรักษา 

๓. จำนวนครัวเรือนที่ไดรับบริการสาธารณะอ่ืนๆ มีเพิ่มข้ึน 

   ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

๑. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๒. จำนวนกิจกรรมที่เปนการแกไขปญหายาเสพติด 
๓. จำนวนกิจกรรมที่เปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

๑. จำนวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษ ฟนฟู บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. จำนวนกิจกรรมในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยใหถูกสุขลักษณะ 
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   ประเด็นยุทธศาสตรที ่ ๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศิลปะ 
 วัฒนธรรม  ประเพณี  และภมูิปญญาทองถิ่น  และเทิดทูน  พิทักษรักษาสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 

๑. จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสรมิใหประชาชนมีสภาพความเปนอยูอยางมีความสุขตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาดานการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
๔. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมและบำรุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และเทิดทูน  พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย 

   ประเด็นยุทธศาสตรที ่ ๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  
การทองเท่ียวและการขนสง   

๑. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมอาชีพและรายไดใหกับประชาชน 
๒. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
๓. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร และการดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอพียง 

   ประเด็นยุทธศาสตรที ่ ๖  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 
๑. จำนวนกิจกรรมที่มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและ

สังคม 
๒. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมละพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
๓. จำนวนกิจกรรมที่เปนการปรบัปรุงและพัฒนารายได พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช สถานที่

ปฏิบัติงาน และระบบงานของเทศบาล 

  ๕. คาเปาหมาย  
๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยมุงสรางและบูรณถนน แหลงน้ำ ระบบสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการ เพ่ือความเปนอยูที่ดีของประชาชน 
๒. เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอย และ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน รวมทั้งดำเนินการแกไขปญหายาเสพติด 
๓. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟ นฟู บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รวมทั้งการบริหารจัดการขยะมูลฝอยใหถูกสุขลักษณะ 
๔. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนบริการสาธารณสุข , พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน  

ใหความรูละปลูกจิตสำนึกใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือความมั่นคง
ของชาติ , พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางทั่วถึง รวมทั้ง
สงเสริมสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

๕. สงเสริมและพัฒนาการเกษตร และสรางอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการทองเท่ียว 

๖. พัฒนาขีดความสามารถในการใหบริการประชาชน และการปฏิบัติงาน และพัฒนาอุปกรณ
เครื่องมือ เครื่องใช สถานที่ในการปฏิบัติงาน เพ่ือมุงสรางประสิทธิภาพการบริหาร 
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 ๖. กลยุทธ  
   เทศบาลตำบลคลองแสนแสบเปนเทศบาลขนาดเล็ก มีประชากรประมาณ ๓,๔๕๐ คน มีพื้นที่ขนาด  
๒๖.๖  ตารางกิโลเมตร จากศักยภาพของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ จึงไดกำหนดพันธกิจหรือภารกิจหลักในการ
พัฒนา  ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 

๑. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  และระบบสาธารณูปโภค   
สาธารณูปการใหทั่ว ถึง และเพียงพอ ตอความตองการของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบ
ชุมชน  /และการรักษาความสงบสังคม  
เรียบรอย 
 

๑.  เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน 
๒.  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน  และความ
รวมมือของหนวยงานตางๆ ในการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 
 

๑.  การจัดการขยะมูลฝอยใหถูกสุขลักษณะ 
๒.  การบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ตอการรับผิดชอบดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณ ี และภูมิปญญาทองถิ่น  และเทิดทูน  
พิทักษรักษาสถาบันชาต ิ ศาสนา  
พระมหากษัตริย 
 

๑.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และความเปนอยู   
๒.  สงเสริมและพัฒนาการศึกษา  
๓.  สงเสริมการกีฬา และนันทนาการแกประชาชน   
๔.  สงเสริมและทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณธรรม จริยธรรม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการ
ลงทุน  พาณิชยกรรม  การทองเท่ียวและ
การขนสง   
 

๑.  สงเสริมและพัฒนาการเกษตร  และสรางอาชีพ  เพ่ือเพ่ิม
รายไดใหกับประชาชน  ตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง    
๒.  สงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การขนสง 
และพัฒนาการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

๑.  สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาลและ
พัฒนาการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร  
๒.  ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
๓.  ปรับปรุงและพัฒนารายได 
๔.  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงาน 
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  ๗. จุดยืนทางยุทธศาสตร   
  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ใหความสำคัญตอการดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในดานตางๆ ในการฟนฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือโครงสราง
พ้ืนฐาน ซึ่งถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนการพัฒนาดานการศึกษา อันเปนรากฐาน
สำคัญตอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ใหมีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคูกับการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ  
สภาพแวดลอมตางๆ ที่เก่ียวของโดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชาชน โดยยึดหลักการมีสวนรวม ความสอดคลอง
กับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับตางๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการของประชาชน และ
ความพึงพอใจของประชาชน ที่มีตอการพัฒนา เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการ
พัฒนาไว ๖ ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน   
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการลงทน พาณชิยกรรม การทองเท่ียวและการขนสง 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 
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สวนที่  ๓  การติดตามและประเมินผล 
 

๑.  สรุปกำกับการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
   

 
คำชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และเพ่ิมเตมิ เปลี่ยนแปลง 
แกไขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทำการประเมินปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                     เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ                                        . 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
๑. คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๑.๑ มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น   

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพฒันาทองถิ่น   

๑.๓ มีการจัดประชุมอยางตอเนือ่งสม่ำเสมอ   

๑.๔ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทำรางแผนพฒันา
ทองถ่ิน 

  

๒. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน )ระดับตำบล(    

๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทำแผน   

๒.๓  มีการแจงแนวทางการพฒันาทองถิ่น  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็น
การพฒันา  ประเด็นที่เกี่ยวของ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกบัสภาพพืน้ที่  

  

๒.๔  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๓  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น   

  

๒.๕  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยุทธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถ่ิน 

  

๒.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทองถิ่นประจำป
งบประมาณ 

  

๒.๘  มีขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   

 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แกไข 
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๒.  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๒.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นเชิงปริมาณ 
 เทศบาลตำบลคลองแสนแสบไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๖๒๕๖  - 
๒๕๗๐) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัด
เวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอน
นำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นท่ีที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 

 เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยไดกำหนด
โครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ดังนี้ 

จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑. การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 

14 44,938,800.00 24 24,009,480.00 29 32,886,800.00 2 3,500,900.00 1 50,000.00 

๒. การพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 
 

6 546,000.00 6 546,000.00 8 606,000.00 8 606,000.00 8 606,000.00 

๓. การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

5 520,000.00 6 1,020,000.00 5 520,000.00 5 520,000.00 5 520,000.00 

๔. การพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ประเพณ ี และภูมิ
ปญญาทองถิน่  และเทิดทูน  
พิทักษรักษาสถาบันชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย 
 

48 13,943,500.00 45 17,899,000.00 43 12,859,000.00 43 13,939,000.00 43 12,85๙,000.00 

๕. การพัฒนาดานการสงเสริม
การลงทุน  พาณิชยกรรม  
การทองเท่ียวและการขนสง   
 

1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 

๖. การพัฒนาดานการบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี
 

9 310,000.00 12 1,410,000.00 18 4,060,000.00 9 310,000.00 9 310,000.00 

รวม 83 60,758,300.00 94 45,384,480.00 ๑04 ๕1,431,800.00 68 19,375,900.00 67 14,845,000.00 
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๑. การจัดทำงบประมาณ 

ผูบริหารเทศบาลตำบลคลองแสนแสบไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่  ๕ กันยายน ๒๕๖๖ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณ       
จำนวน 5๙ โครงการ งบประมาณ 14,619,249.- บาท โครงการจายขาดเงินสะสม จำนวน 1๖ โครงการ 
งบประมาณ 6,357,6๐๐.- บาท โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวน ๑ โครงการ งบประมาณ 
4,450,000.- บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

 

 

๒. การใชจายงบประมาณ 

  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ มีการตั้งงบประมาณในการดำเนินโครงการ (ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน 
๒๕๖7) รวม 76 โครงการ จำนวนเงิน 25,426,๘49.- บาท มีการดำเนินการจริง จำนวน 60 โครงการ มีการ
เบิกจายงบประมาณ เปนจำนวนเงิน 23,510,873.11 บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร 

โครงการท่ี
บรรจุใน 

เทศบัญญัต ิ
งบประมาณ 

โครงการจาย
ขาดเงินสะสม 

งบประมาณ 
โครงการขอรับ
การสนับสนุน
งบประมาณ 

งบประมาณ 

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 2 1,658,900.00 16 6,357,600 1 4,450,000 

๒. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

5 106,000.00 - - - - 

๓. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

5 416,000.00 - - - - 

๔. การพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต  การศึกษา  
ศลิปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  และ
เทิดทูน  พิทักษรักษาสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย 

38 12,270,349.00 - - - - 

๕. การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน   
พาณิชยกรรม  การทองเที่ยวและการขนสง   

1 20,000.00 - - - - 

๖. การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมที่ดี 

8 148,000.00 - - - - 

รวม 59 14,619,249.00 16 6,357,600 1 4,450,000 

ยุทธศาสตร 
แผนพัฒนาทองถิ่น อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

24 24,009,480.00 19 12,466,500.00 18 11,577,497.00 18 11,577,497.00 

๒. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

6 546,000.00 5 106,000.00 2 21,300.00 2 21,300.00 

๓. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

6 1,020,000.00 5 416,000.00 4 384,684.00 4 384,684.00 

๔. การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
การศึกษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณ ี 
และภูมิปญญาทองถิน่  และเทิดทนู  พิทักษ
รักษาสถาบันชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตรยิ 

45 17,899,000.00 38 12,270,349.00 29 11,473,852.11 29 11,473,852.11 

๕. การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม  การทองเที่ยวและการ
ขนสง   

1 500,000.00 1 20,000.00 - - - - 

๖. การพัฒนาดานการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมที่ดี 

12 1,410,000.00 8 148,000.00 7 53,540.00 7 53,540.00 

รวม 94 45,384,480.00 76 25,426,849.00 60 23,510,873.11 60 23,510,873.11 



- ๑๖ - 
 

แผนภูมิ  แสดงโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน การเบิกจายเงิน / เทศบัญญัติ 
ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
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แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจาย

จำนวนโครงการ 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร 



  
๔.   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗  (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 
 

ยุทธศาสตร 
โครงการท่ีแลวเสร็จ ระหวางดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ ไมไดตั้งงบประมาณ จำนวนโครงการท้ังหมด 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 18 75.00 - - 1 4.17 5 20.83 2๔ 25.53 
๒. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

2 33.33 - - 4 66.67 - - ๖ 6.38 

๓. การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

4 66.67 - - 2 33.33 - - 6 6.38 

๔. การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
และเทิดทูน  พิทักษรักษาสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

29 ๖๔.44 - - 9 20.๐0 7 15.56 ๔5 47.87 

๕. การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน        
พาณิชยกรรม  การทองเท่ียวและการขนสง 

- - - - 1 100.00 - - 1 ๑.07 

๖. การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมือง   
และสังคมที่ดี 

7 58.34 - - 1 8.33 4 33.33 12 ๑2.77 

รวม 60 63.83 - - ๑8 19.15 16 17.02 94 ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
  
  

-  ๑๗   - 



ดําเนิน อยูระหวาง ยังไมได

การแลว ดําเนินการ ดําเนินการ

1 คาชดเชยสัญญาเเบบปรับราคาได (คาk) (คากอสรางสิ่ง

สาธารณูปโภค เเละสิ่งสารธารณูปโภค)

       40,000              -    กองชาง                 -           40,000 P  ไมไดดําเนินการ

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเขาบานผูชวย

จารี หมูที่ ๕

หมูที่ 4 เขต ทต.คลองเเสนเเสบเชื่อม หมูที่ 4 เขต ทต.บาง

  1,618,900 -   202,000  กองชาง    1,415,445           1,455 P 24 ก.ค.67 - 21 ก.ย.67

3 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล 10,000              -   สํานักปลัด           3,150           6,850 P 25 ธ.ค.6๖ - 20 เม.ย.6๗

4 โครงการฝกอบรมหรือฝกทบทวน อปพร. 30,000 -    30,000 สํานักปลัด                 -                   -   P  ไมไดดําเนินการ

5 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบัติประจํา

เทศบาลตําบลคลองแสนแสบ

50,000 -    48,000 สํานักปลัด                 -             2,000 P  ไมไดดําเนินการ

6 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 10,000      10,000 สํานักปลัด         18,150           1,850 P 25 ธ.ค.6๖ - 15 ม.ค.6๗

7 โครงการอบรมแหลงขาวเพื่อคนหาผูเสพ ผูติดยาเสพติด 

เขาสูกระบวนการบําบัด อําเภอบางน้ําเปรี้ยว ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๖

6,000              -   สํานักปลัด                 -             6,000 P  ไมไดดําเนินการ

8 โครงการจางเหมาบริการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 336,000              -   สํานักปลัด       309,954         26,046 P 1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗

วัน เดือน ปที่เริ่ม/

สิ้สุดการดาํเนินงาน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

ทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ

การรักษาความสงบเรียบรอย

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตามเทศบัญญัต)ิ

ของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ

ลําดับ ยุทธศาสตร/โครงการ
จํานวนงบประมาณ

ตามเทศบญัญัติ

งบประมาณที่

โอนเพิ่ม/โอนลด

หนวยงานที่

รับผดิชอบ
การเบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ผลการดําเนินงาน
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ดําเนิน อยูระหวาง ยังไมได

การแลว ดําเนินการ ดําเนินการ

วัน เดือน ปที่เริ่ม/

สิ้สุดการดาํเนินงาน
ลําดับ ยุทธศาสตร/โครงการ

จํานวนงบประมาณ

ตามเทศบญัญัติ

งบประมาณที่

โอนเพิ่ม/โอนลด

หนวยงานที่

รับผดิชอบ
การเบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ผลการดําเนินงาน

9 จัดซื้อภาชนะรองรับขยะมูลฝอย 40,000      20,000 สํานักปลัด         58,500           1,500 P 1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗

10 โครงการสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยอยางถูกสุขลักษณะ

โดยชุมชน

20,000              -   สํานักปลัด           6,230         13,770 P 1 ก.ค. - 30 ก.ค.6๗

11 โครงการปองกันปญหาผลกระทบอันเนื่องมาจากมลพิษใน

ชุมชนและหรือสถานประกอบการ

10,000              -   สํานักปลัด                 -           10,000 P  ไมไดดําเนินการ

12 โครงการสงเสริมอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม 10,000              -   สํานักปลัด         10,000                 -   P 1 ก.ค. - 30 ก.ค.6๗

13 โครงการควบคุมโรคขาดสารอาหารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ 50,000              -   สํานักปลัด         47,105           2,895 P 1 ก.ค. - 30 ก.ย.6๗

14 โครงการปรับปรงุภาวะโภชนาการเเละสุขภาพเด็กของสมเด็จ

พระเทพ

50,000              -   สํานักปลัด         41,350           8,650 P 1 ก.ค. - 30 ก.ย.6๗

15 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา

จุฬาภรณลัยลักษณ อัครราชกุมารี

100,000              -   สํานักปลัด         96,690           3,310 P 1 ก.ค. - 30 ก.ย.6๗

16 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 55,000              -   สํานักปลัด         52,950           2,050 P 1 มี.ค. - 30 ก.ค.6๗

17 โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพเเกประชาชน 20,000              -   สํานักปลัด         15,936           4,064 P 1 มิ.ย. - 30 มิ.ย.6๗

18 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 30,000              -   สํานักปลัด         22,200           7,800 P 1 เม.ย. - 30 เม.ย.6๗

19 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการเเละผูดูเเลผูพิการ 20,000              -   สํานักปลัด                 -           20,000 P  ไมไดดําเนินการ

20 โครงการประชาสัมพันธสวัสดิการดานรายไดพื้นฐาน 5,000              -   สํานักปลัด           1,700           3,300 P ๑ ธ.ค. - 30 ธ.ค.66

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

 และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย
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ดําเนิน อยูระหวาง ยังไมได

การแลว ดําเนินการ ดําเนินการ

วัน เดือน ปที่เริ่ม/

สิ้สุดการดาํเนินงาน
ลําดับ ยุทธศาสตร/โครงการ

จํานวนงบประมาณ

ตามเทศบญัญัติ

งบประมาณที่

โอนเพิ่ม/โอนลด

หนวยงานที่

รับผดิชอบ
การเบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ผลการดําเนินงาน

21 โครงการสงเสริมการมีงานทําชวงปดภาคเรียนเเกนักเรียน

นักศึกษา

25,000              -   สํานักปลัด         22,400           2,600 P 1 มี.ค. - 30 พ.ค.6๗

22 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 15,000              -   สํานักปลัด         11,870           3,130 P 1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗

23 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 30,000              -   สํานักปลัด         17,330         12,670 P 1 ก.ย. - 10 ก.ย.6๗

24 โครงการเสริมสรางความเขมเเข็งของครอบครัว 20,000              -   สํานักปลัด                 -           20,000 P  ไมไดดําเนินการ

25 โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,249,600              -   สํานักปลัด    5,666,300       583,300 P 1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗

26 โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 1,204,800              -   สํานักปลัด    1,061,800       143,000 P 1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗

27 โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส 30,000              -   สํานักปลัด         30,000                 -   P 1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗

28 โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางขนาก 50,000      50,000 สํานักปลัด       100,000                 -   P 1 ส.ค. - 30 ก.ย.6๗

29 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ 100,000              -   สํานักปลัด       200,000 -     100,000 P ๑ ธ.ค. - 30 ธ.ค.66

30 สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 712,497      20,000 กองการศึกษา       731,653              844 P 1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗

31 โครงการเเขงขันกีฬาระดับปฐมวัย 20,000              -   กองการศึกษา                 -           20,000 P  ไมไดดําเนินการ

32 อาหารเสริม (นม) 1,171,452      10,000 กองการศึกษา       1,180,725.11         726.89 P 1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗

33 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน นักเรียนระดับกอนประถม

เเละระดับประถมศึกษา

2,068,000              -   กองการศึกษา    2,060,828           7,172 P 1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗

34 โครงการปฐมนิเทศผูปกครองเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 5,000              -   กองการศึกษา           4,650              350 P 1 พ.ค. - 21 พ.ค.6๗

35 โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก 40,000              -   กองการศึกษา         40,000                 -   P 1 ม.ค. - 12 ม.ค.6๗

36 โครงการสงเสริมพัฒนาครูเเละบุคลากรทางการศึกษา 25,000              -   กองการศึกษา                 -           25,000 P  ไมไดดําเนินการ

37 โครงการสงเสริมการเรียนรูตามเเนวเศรษฐกิจพอเพียง 5,000              -   กองการศึกษา           4,625              375 P 1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗

38 โครงการสงเสริมทองถ่ินรักการอาน 5,000              -   กองการศึกษา                 -             5,000 P  ไมไดดําเนินการ

39 โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสําคัญเเหงชาติ 10,000              -   กองการศึกษา         10,000                 -   P 1 มี.ค. - 26 มี.ค.6๗
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ดําเนิน อยูระหวาง ยังไมได

การแลว ดําเนินการ ดําเนินการ

วัน เดือน ปที่เริ่ม/

สิ้สุดการดาํเนินงาน
ลําดับ ยุทธศาสตร/โครงการ

จํานวนงบประมาณ

ตามเทศบญัญัติ

งบประมาณที่

โอนเพิ่ม/โอนลด

หนวยงานที่

รับผดิชอบ
การเบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ผลการดําเนินงาน

40 โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตประจําวันของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

15,000              -   กองการศึกษา                 -           15,000 P  ไมไดดําเนินการ

41 โครงการสงเสริมการเลนกีฬาเเละการออกกําลังกาย 30,000              -   กองการศึกษา                 -           30,000 P  ไมไดดําเนินการ

42 โครงการสงเสริมกิจกรรมสภาเด็กเเละเยาวชนเทศบาลตําบล

คลองเเสนเเสบ

14,000              -   กองการศึกษา                 -           14,000 P  ไมไดดําเนินการ

43 โครงการสงเสริมประเพณีสงกรานต 5,000              -   กองการศึกษา                 -             5,000 P  ไมไดใชงบประมาณ

44 โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 10,000              -   กองการศึกษา         10,000                 -   P 1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗

45 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเเกเด็กเเละเยาวชน 30,000              -   กองการศึกษา                 -           30,000 P  ไมไดดําเนินการ

46 โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 5,000              -   กองการศึกษา           4,990                10 P 1 ก.ค. - 30 ก.ค.6๗

47 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณีประจําปของ

จังหวัดฉะเชิงเทรา อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา

9,000              -   กองการศึกษา           9,000                 -   P  1 พ.ย. - 30 พ.ย 66

48 โครงการจัดงานวันสําคัญของชาติเเละงานรัฐพิธี 7,000              -   สํานักปลัด           4,000           3,000 P 1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗

49 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตเเก

ประชาชนเเละสรางภมูิคุมกันทางสังคมใหเด็กเเละเยาวชน

15,000              -   สํานักปลัด         11,750           3,250 P 15 ก.ค. - 10 ส.ค.6๗

50 โครงการจัดงานราชพิธี รัฐพิธี เเละงานประเพณีตางๆ อําเภอ

บางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา

14,000              -   สํานักปลัด         14,000                 -   P  1 พ.ย. - 30 พ.ย 66

51 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 20,000              -   สํานักปลัด                 -           20,000 P  ไมไดดําเนินการ

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน 

พาณิชยกรรม การทองเที่ยวและการขนสง
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ดําเนิน อยูระหวาง ยังไมได

การแลว ดําเนินการ ดําเนินการ

วัน เดือน ปที่เริ่ม/

สิ้สุดการดาํเนินงาน
ลําดับ ยุทธศาสตร/โครงการ

จํานวนงบประมาณ

ตามเทศบญัญัติ

งบประมาณที่

โอนเพิ่ม/โอนลด

หนวยงานที่

รับผดิชอบ
การเบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ผลการดําเนินงาน

52 โครงการวันเทศบาล 5,000              -   สํานักปลัด                 -             5,000 P  10 เมย. - 24 เม.ย 67

53 โครงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ของเทศบาลตําบล

คลองแสนแสบ

5,000              -   สํานักปลัด                 -             5,000 P  ไมไดใชงบประมาณ

54 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเเกเจาหนาที่ทองถ่ิน 30,000 -    19,000 สํานักปลัด         10,854              146 P  1 ส.ค. - 30 ส.ค 67

55 โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ทองถ่ิน 50,000 -      7,000 สํานักปลัด         42,686              314 P  10 เม.ย. - 31 พ.ค 67

56 โครงการฝกอบรมสงเสริมความรูระเบียบกฎหมายเเละวิธี

ปฏิบัติในการประชุมสภาเเกสมาชิกสภาเทศบาลเเละ

เจาหนาที่ที่เก่ียวของ

20,000 -    10,000 สํานักปลัด                 -           10,000 P  ไมไดใชงบประมาณ

57 โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 3,000              -   กองคลัง                 -             3,000 P  ไมไดใชงบประมาณ

58 โครงการปรับปรงุระบบแผนที่ภาษี 30,000              -   กองคลัง                 -           30,000 P  ไมไดดําเนินการ

59 โครงการใหความรูการจัดเก็บภาษีเเละคาธรรมเนียม 5,000              -   กองคลัง                 -             5,000 P  ไมไดใชงบประมาณ

14,619,249 -206,000 13,348,821.11 1,064,427.89 43 0 16

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมือง

และสังคมที่ดี

รวม
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ดําเนิน อยูระหวาง ยังไมได

การแลว ดําเนินการ ดําเนินการ

1 ปรับปรงุคอสะพานลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) 

คอสะพาน คลองชวดขวาง หมูที่ 12

       50,800            -    กองชาง         50,800                 -   P 5 ก.พ.67 - 15 ก.พ.67

2 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยถนนเลียบแมน้ําบางปะ

กง บริเวณโคงยายอวย หมูที่ 10

     417,000            -    กองชาง       417,000                 -   P 1 ก.พ.67 - 1 ม.ีค.67

3 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยถนนเลียบคลอง

ชลประทาน (ตอจากของเดิม) หมูที่ 10

       90,000            -    กองชาง         90,000                 -   P 2 ก.พ.67 - 17 ม.ีค.67

4 ปรับปรงุคอสะพานลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) 

คอสะพาน ขามคลองลาดบางกระเบน 

หมูที่ 11

       22,800            -    กองชาง         22,800                 -   P 6 ก.พ.67 - 16 ก.พ.67

5 ปรับปรงุคอสะพานลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) 

คอสะพาน หนาวัดประจํารัง หมูที่ 10

       36,700            -    กองชาง         36,700                 -   P 6 ก.พ.67 - 16 ก.พ.67

6 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบุญรักษ 2 

หมูที่ 7

     329,000            -    กองชาง       329,000                 -   P 1 ก.พ.67 - 1 ม.ีค.67

7 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยประพันธแกว 

หมูที่ 7

     277,000            -    กองชาง       277,000                 -   P 2 ก.พ.67 - 17 ม.ีค.67

8 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต ซอยวรวิชญ

หมูที่ 3

     275,000            -    กองชาง       275,000                 -   P 1 ก.พ.67 - 15 ก.พ.67
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ผลการดําเนินงาน

วัน เดือน ปที่เริ่ม/

สิ้สุดการดาํเนินงาน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

ทางเศรษฐกิจ

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ (จายขาดเงินสะสม)  

ของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ

ลําดับ ยุทธศาสตร/โครงการ
จํานวนงบประมาณ

ตามเทศบญัญัติ

งบประมาณที่

โอนเพิ่ม/โอนลด

หนวยงานที่

รับผดิชอบ
การเบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ



ดําเนิน อยูระหวาง ยังไมได

การแลว ดําเนินการ ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

วัน เดือน ปที่เริ่ม/

สิ้สุดการดาํเนินงาน
ลําดับ ยุทธศาสตร/โครงการ

จํานวนงบประมาณ

ตามเทศบญัญัติ

งบประมาณที่

โอนเพิ่ม/โอนลด

หนวยงานที่

รับผดิชอบ
การเบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

9 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเขาบานปลัด 

หมูที่ 12

     518,000            -    กองชาง       518,000                 -   P 6 ม.ีค.67 - 4 พ.ค..67

10 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสโมทาน 

หมูที่ 8

     328,000            -    กองชาง       328,000                 -   P 2 ก.พ.67 - 16 ก.พ.67

11 ปรับปรุงถนนลูกรังพรอมขยายไหลทาง ซอยประพันธ

สุขุม อุทิศ หมูที่ 9

     254,000            -    กองชาง       254,000                 -   P 23 ก.พ.67 - 9 ม.ีค.67

12 ปรับปรุงคอสะพานลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต (Overlay) 

คอสะพาน คลองหลักรอย หมูที่ 5

       16,300            -    กองชาง         16,300                 -   P 6 ก.พ.67 - 16 ก.พ.67

13 ปรับปรุงถนนหินคลุก ซอยศรีนวล หมูที่ 12        71,000            -    กองชาง         71,000                 -   P 23 ก.พ.67 - 9 ม.ีค.67

14 กอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ

บานตาเบิ้มถึงคลองแสนแสบ ซอยเขาวัดเกตุสโมสร 

หมูที่ ๘

     412,000            -    กองชาง       412,000                 -   P 23 เม.ย.67 - 21 ม.ิย.67

15 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย ๑๔ หมูที่ ๓      462,000            -    กองชาง       462,000                 -   P 11 เม.ย.67 - 10 พ.ค.67

16 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเขาสะพานบางออ หมูที่

 ๕

   2,798,000            -    กองชาง      2,798,000                 -   P 29 พ.ค.67 - 27 ก.ค.67

6,357,600 0 6,357,600 0 16
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รวม



ดําเนิน อยูระหวาง ยังไมได

การแลว ดําเนินการ ดําเนินการ

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนทางเขาวัดเกตุ

สโมสร เช่ือมทางหลวงหมายเลข 3124 และทางหลวง

หมายเลข 3481 หมูที่ 7 และหมูที่ 8

   4,450,000              -    กองชาง   3,804,452      645,548 P 20 ก.ค.67 - 17 ก.ย.67

4,450,000 0 3,804,452 645,548

วัน เดือน ปที่เริ่ม/

สิ้สุดการดาํเนินงาน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

ทางเศรษฐกิจ

รวม - 25 -

จํานวนงบประมาณ

ตามเทศบญัญัติ

งบประมาณที่

โอนเพิ่ม/โอนลด

หนวยงานที่

รับผดิชอบ
การเบิกจาย

งบประมาณ

คงเหลือ

ผลการดําเนินงาน

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ (เงินอุดหนุน)  

ของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ

ลําดับ ยุทธศาสตร/โครงการ



- ๒๖ -  
 ๒.๒  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นเชิงคุณภาพ 
 การบริหารงานของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบโดยใชแผนพัฒนาเทศบาลเปนเครื่องมือหรือเปนแนวทาง
สำหรับการบริหารงานนั้น ในรอบปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) มีโครงการทั้งหมด 94 โครงการ 
งบประมาณตามแผนพัฒนาเทศบาล จำนวน 45,384,48๐.- บาท  โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในเทศบัญญัติ
งบประมาณ จำนวน 59 โครงการ งบประมาณ ๑4,619,249.- บาท โครงการจายขาดเงินสะสม จำนวน 16 
โครงการ งบประมาณ 6,357,6๐๐.- บาท โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 
4,450,000.- บาท สามารถดำเนินการไดจริง 60 โครงการ คิดเปนรอยละ ๖3.83 ของจำนวนทั้งหมด มีการ
เบิกจายงบประมาณเปนเงิน 23,510,873.11 บาท และมีโครงการที่อยูระหวางดำเนินการ จำนวน - โครงการ 
สามารถสรุปผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาทั้ง ๖ ยุทธศาสตร  ไดดังนี้ 
  ๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   
 การพัฒนาดานโครงสรางพื ้นฐานเปนการพัฒนาที ่ครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลตำบล
คลองแสนแสบในดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ทั้งทางน้ำ ทางบก อันเปนการเสริมสรางความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมืองและบรรยากาศแหงการอยูอาศัย ซึ่งมีทั้งหมด 2๔ โครงการ ดำเนินการจริง 18 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 75.00 ซึ่งผลการดำเนินการที่ผานมาจะเห็นไดวาโครงการตางๆ สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบไดในระดับหนึ่งแตยังมีบางโครงการที่ไมสามารถดำเนินการไดเปน
เพราะวาเทศบาลมีงบประมาณไมเพียงพอตองขอรับการสนับสนุนจากเอกชนหรือหนวยงานภาครัฐเพ่ือมาดำเนินการ
โครงการตาง ๆ  

  ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม  และ /การรักษาความสงบ   
 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ เปนการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมตาง  ๆ
ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ในดานชีวิตความเปนอยูของประชาชน เชน ดานเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัยสิน รวมทั้งการปองกันปญหายาเสพติด ซึ่งผลการดำเนินการในรอบปท่ีผานมาจะเห็นไดวาโครงการตางๆ ตั้งไว  
๖ โครงการ สามารถดำเนินการจริง 2 โครงการ คิดเปนรอยละ  33.33 

  ๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   
 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม เปนการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ  
เก่ียวของกับการพัฒนาสิ่งแวดลอมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันจะเปนการเสริมสรางความงามตามธรรมชาติและ
บรรยากาศแหงการอยูอาศัย ซึ่งผลการดำเนินการในรอบปท่ีผานมาจะเห็นไดวาโครงการตางๆ ตั้งไว 6 โครงการ  
สามารถดำเนินการจริง 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 66.67 

 ๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และเทิดทูนพิทักษรักษาสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย   
 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น และเทิดทูนพิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ       
ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ เกี่ยวของกับการสรางความเขมแข็งของชุมชนกิจกรรมดานการสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ดานชีวิตความเปนอยูของประชาชน เชน ดานการสนับสนุนให
การสงเคราะหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยโรคเอดส และการชวยเหลือราษฎรที่ประสบความเดือดรอนการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอหรือสงเสริมทางดานสุขภาพ ในดานการศึกษา ดานการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการการ
บำรุงรักษาศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และการทำนุบำรุงรักษาศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  
เปนตน ซึ่งผลการดำเนินการในรอบปที่ผานมาจะเห็นไดวาโครงการตาง ๆ ตั้งไว ๔5 โครงการ สามารถดำเนินการจริง
ได 29 โครงการ คิดเปนรอยละ ๖๔.44 
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 ๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  การทองเที่ยว  และขนสง   
 การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การทองเที่ยว และขนสง เปนการพัฒนาที่
ครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ในการพัฒนาสงเสริมอาชีพและรายไดใหกับประชาชน  
รวมทั้งการสงเสริมการดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาดานการเกษตร การขุดลอกคลอง
สาธารณะในเขตเทศบาล ซึ่งผลการดำเนินการในรอบปที่ผานมาจะเห็นไดวาโครงการตาง ๆ ตั้งไว ๑ โครงการ โดย
ไมไดมีการดำเนินงาน 

 ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี   
 การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี เปนการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมดานการ
สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาล ดานการประชาสัมพันธการดำเนินงานของเทศบาล การพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงาน การพัฒนารายได และการปรับปรุงระบบงานของเทศบาล เปนตน ซึ่งมี
ทั้งหมด 12 โครงการ สามารถดำเนินการจริง ๗ โครงการ คิดเปนรอยละ 58.34 
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สวนที่  ๔  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 

๑.  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถิ่น 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๑๘ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๖๐ ๕๗ 
 ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) ๑๐ 
 ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) ๑๐ 
 ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) ๑๐ 
 ๓.๔ วิสัยทัศน (๕) ๕ 
 ๓.๕  กลยุทธ (๕) ๕ 
 ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) ๔ 
 ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) ๔ 
 ๓.๘ แผนงาน (๕) ๔ 
 ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐ 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได 
๑ . ข อ มู ล ส ภ า พ
ทั่ ว ไป แ ล ะข อ มู ล
พื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ท่ีดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
)๓(  

 
๓ 

 

(๒) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับ
จำนวนประชาชน และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

)๒(  ๒ 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 

)๒(  ๒ 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบรหิารพื้นฐาน เชน การคมนาคม 
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศพัท ฯลฯ 

)๒(  ๑ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได 
 (๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 

การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

)๒(  ๑ 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนา ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภาษาถิ่น สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

)๒(  ๒ 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติฯ 

)๒(  ๒ 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

)๒(  ๒ 

(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไข
ปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหา 
สำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

)๓(  ๓ 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีคลอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
)๕(  

 
๕ 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 

)๓(  ๒ 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น    
เปนตน 

 )๓(  ๒ 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ 
และกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป 
เปนตน 

)๓(  ๒ 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผล
ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

)๓(  ๒ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน
ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงาน 
ไดแก S-Strengths (จุดแข็ง) W-Weaknesses (จุดออน) O- 
Opportunities (โอกาส) T-Threats (อุปสรรค) 

)๓(  ๒ 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้  
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
)๑๐(  

 
๑๐ 

๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

)๑๐(  ๑๐ 

๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

)๑๐(  ๑๐ 

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุ ถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสัมพันธกับโครงการพัฒนา 

)๕(  ๕ 

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตาม
อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

)๕(  ๕ 

๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 
 

)๕(  ๔ 

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อให
บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

)๕(  ๔ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุด มุ งหมายในเรื่องใด เรื่องห น่ึงหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เป าประสงค  ตัวชี้ วัด  ค าเป าหมาย กลยุทธ  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน 
นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

)๕(  ๔ 

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ฉบับที่  ๑๓ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

)๕(  ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐ 

๒.  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถิ่น 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได 
๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๘ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ ๑๐ ๘ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๘ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย ๖๐ ๕๓ 
 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๕ 
 ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) ๕ 
 ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได 
  ถูกตอง 

(๕) ๔ 

 ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) ๕ 
 ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
  และสังคมแหงชาติ 

(๕) ๕ 

 ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐ (๕) ๔ 
 ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) ๕ 
 ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาตอมั่นคง 
  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) ๔ 

 ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) ๔ 
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ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได 

 ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๔ 
 ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ 
  ไดรับ 

(๕) ๔ 

 ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ  สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) ๔ 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๕ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
๑. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
ส วนท อ งถิ่ น  (ใช การ วิ เคราะห  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ ๘ 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ี
ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนที่ไมสามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจ
หนาที่ที่ไดกำหนดไว 
๒ ) วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ งกระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

๑๐ ๘ 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานตางๆ ที่ดำเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชน
พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร สามารถใชการไดตาม
วั ต ถุ ป ร ะส งค ห รื อ ไม  ซึ่ ง เป น ไป ต าม ห ลั ก ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน 
๒) วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ง ท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๘ 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพฒันา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน
นำไปสู การจั ดทำโครงการพั ฒ นาท องถิ่ น โดย ใช  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่มีพ้ืนที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับ
การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 

๑๐ ๘ 

๕. โครงการพฒันา 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กำหนดไว  
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจ
ไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
)๕(  

 
๕ 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (Clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

)๕(  ๕ 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัด เจนนำไปสู ก ารตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

)๕(  ๔ 

๕.๔  โครงการมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

โครงการสอดคล องกั บ  (๑ ) ความมั่ น ค ง (๒ ) การสร าง
ความสามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

)๕(  ๕ 

 
 
 



- ๓๔ - 
 

 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศ รษ ฐ กิ จแล ะสั งคม
แหงชาติ 
 
 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน ๕ ป ที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิที่เปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัย
อยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสราง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

)๕(  ๕ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
๔.๐ 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐ กิจ ไปสู  Value-Based Economy หรือ เศรษฐกิ จที่
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม   
(๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบ เชิงเปรียบเทียบ เชน ดาน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

)๕(  ๔ 

๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำเนิดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินเสมือนหนึ่ งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม
สามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการ
พัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

)๕(  ๕ 

๕.๘ โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรื อการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ 
มั่ น ค ง  มั่ งคั่ ง  ยั่ ง ยื น 
ภายใตหลักประชารัฐ 
 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใต พ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนทองถิ่นท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

)๕(  ๔ 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการ ในการจัดทำโครงการ ไดแก  (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) 
ความโปรงใส (Transparency) 

)๕(  ๔ 

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่น มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ 

)๕(  ๔ 

๕ .๑ ๑  มี ก ารกำห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI) แ ล ะ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

มีการกำหนดตัวชี้ วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่ ส ามารถวัด ได  (measurable) ใช บอกประสิท ธิผล 
(Effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งที่ไดรับ (การคาคการณคาดวา
จะไดรับ) 

)๕(  ๔ 

๕.๑๒ ผลที่ คาดวาจะ
ได รั บ ส อ ด ค ล อ งกั บ
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งที่ตองการ
ดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได (๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) 
สงผลตอการบงบอกเวลาได 

)๕(  ๔ 

รวมคะแนน ๑๐๐  ๘๕ 

๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๓.๑  หลักการและเหตุผล   
 เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ไดใชการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ในภาพรวมตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการพัฒนา ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ รวมท้ังการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวเปนเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลตอการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึง
ผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ   
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 ๓.๒  วัตถุประสงค   

๑. เพื่อประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ โดย
วัดจากระดับความพึงพอใจของประชาชน ซึ่งสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ดังนี้ 

- ยุทธศาสตรการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๖  ดาน 
๑.  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
๒. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และความเปนระเบียบเรียบรอย  
๓. การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
๔. การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
 และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๕. การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเที่ยว และการขนสง 
๖. การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมือง และสังคมที่ดี 
- ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 
๑. มีการเปด โโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน ครงการ/กิจกรรม 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
๕. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖. มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 
๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
๙. ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๒. เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของประชาชน ที่เกี่ยวของตอการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
คลองแสนแสบ  

๓. เพื่อนำผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของ เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ๓.๓  ขอบเขตการประเมินความพึงพอใจ   

๑.  ขอบเขตเนื้อหา  
 ศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลอดจนปญหาและขอเสนอแนะท่ีมีผลตอการดำเนินงาน ของเทศบาล
ตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. ขอบเขตประชากร  
 กลุมประชากรตัวอยาง  คือ สุมจากประชากรในเขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ  ทั้ง ๑๐ หมูบาน 
๓. ขอบเขตระยะเวลา  
 ประเมินหลังสิ้นปงบประมาณ  สำรวจในชวงเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. ขอบเขตพื้นที่  
 พ้ืนท่ีที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
 
 



- ๓๗ - 
 

 ๓.๔  วิธีการดำเนินการ   

 ๑.   เครื่องมอืที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
   แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวม  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจทำการกรอกขอมูลดวยตนเอง 
 ๒.   วิธีการรวบรวมขอมูล 
   ทำการจัดเก็บขอมูลโดยการวิเคราะหเอกสารและใชแบบประเมินความพึงพอใจ และสรุปผลการ
ประเมนิโดยเจาหนาท่ีเจาหนาที่ แลวเสนอผลการประเมินใหผูบริหารทราบ 

-  เก็บรวมรวมแบบประเมินไดท้ังหมด  ๒๘๐  ชุด  จากการแจกแบบประเมินทั้งสิ้น ๓๐๐ ชุด   
  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  ๒๘๐  ชุด 
 ๓.   วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 

-  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูทำแบบประเมินโดยหาคารอยละ 
-  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการประเมิน

ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ  โดยการหาคาความพึงพอใจ  

 ๓.๕  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการในการดำเนินงานของตำบลคลองแสนแสบ  
๓. ปญหาและขอเสนอแนะที่มีผลตอการดำเนินงานของตำบลคลองแสนแสบ ไดรับการแกไขและ

ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน  
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 
๑.  เพศ 

เพศ จำนวน คิดเปนรอยละ 
ชาย ๑๒๑ ๔๓.๒๑ 
หญิง ๑๕๙ ๕๖.๗๙ 
รวม ๒๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
๒.  อายุ 

ชวงอายุ จำนวน คิดเปนรอยละ 
 ต่ำกวา ๒๐ ป ๑๒ ๔.๒๙ 
 ๒๐ - ๓๐ ป ๕๗ ๒๐.๓๕ 
 ๓๑ - ๔๐ ป ๕๖ ๒๐.๐๐ 
 ๔๑ - ๕๐ ป ๕๓ ๑๘.๙๓ 
 ๕๑ - ๖๐ ป ๖๘ ๒๔.๒๙ 
 มากกวา 60 ป ๓๔ ๑๒.๑๔ 

รวม ๒๘๐ ๑๐๐.๐๐ 
 


