
 

 

 

 

 

 

เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน คำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ(Dos) ไม่ควรทำ(Don’t) 

1. ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
ภาพพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครอง
ใน ร ะบอบประช า ธ ิ ป ไ ต ยอ ั นม ี บ ้ า ง
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือ
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/
หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 
3 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเรื ่องต่างๆและข้อมูลที ่จำเป็นให้ผู ้ที่
เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4 การปฏิบัติการปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้อง
ต ัดส ินใจด ้วยเส ียงข ้างมากจะต ้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียงส่วน
น้อยด้วย 
 

1 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เข้มแข็งสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2  ใช ้ อ ำน าจบ ั ง ค ั บห ร ื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเข้มแข็ง
สงสัยเป็นการกดดันให้เพื่อร่วมงานผู้
มีส่วนเกี ่ยวข้องผู ้มีส่วนได้เสียหรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภกัดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. การสื่อสัตย์ สุจริต      
มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้ง
หน้าที่ราชการและการเป็นราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว
เต็มกำลังความสามารถและรับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่เกิดต่อ
งานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ(Dos) ไม่ควรทำ(Don’t) 

๓.กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งท่ีถูกต้อง 

๑.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ ระเบียบของ
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะ
เป็นข้าราชการ 

๒.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมาย หล ักว ิชาการ และแนวปฏ ิบ ัต ิที่   
ถูกต้อง 
๓ .ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น  
หรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้อง 

 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความความ
พ ึงพอใจส ่วนต ัวโดยไม ่คำน ึงถึง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 
๒.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
 

 
๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการ ประโยชน์ของประชาชน และ 
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 

๒.ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการใด ๆ 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน
ร ่วมงาน องค ์กร ร ั ฐบาล หร ือต่อ
ประชาชน 

๒.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๔.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 

๕.ใช้อำนาจหน้าที ่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 

๖.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ(Dos) ไม่ควรทำ(Don’t) 

๕.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่าง
ดีที่สุด 
๒.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ
ไม ่ ได ้กำหนดไว ้  จนไม ่คำน ึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน 
๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 

๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 
๒.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ
สร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู ้มา
ขอรับบริการ 
๓.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
๔.ปฏิบัต ิหน้าที ่ ให ้เป ็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 

๑ .ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยนำความเชื่อ
ส ่วนตัวทางการเมืองมาใช ้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
๓.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๔.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำอัน
เป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
๕.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว ้นหร ือละเม ิดการปฏ ิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ(Dos) ไม่ควรทำ(Don’t) 

๗.ดำรงตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี 

๑.ประพฤติปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที ่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
๒.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
๓ .ดำรงตนให้เป ็นแบบอย่างที ่ด ี  ร ักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

๑.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 
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