
แบบรายงานการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา
 

สวนราชการ   เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ตำบลบางขนาก อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา         

วันท่ีจัดกิจกรรม     วันท่ี  ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๗                                                                                                                                   

สถานท่ี          สำนักงานเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ                             

ผูเขารวมงาน    คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง จำนวน ๒๕ คน                       

 
 รายละเอียดกิจกรรม    จัดกิจกรรมเนื่องในวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) 

ภายใตแนวคิด “FIGHT AGAINST CORRUPTION สู ใหส ุด หยุดการโกง” นำโดย    
นายนิวัฒน เกตุสวัสดิ์ นายกเทศมนตรีตำบลคลองแสนแสบ พรอมดวยคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล รวมรบัชมการประกาศเจตจำนงในการตอตานการ
ทุจริต เนื ่องในงานวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) ของ นายชูศักดิ์  ศิรินิล 
รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี และรวมรณรงคประชาสัมพันธ เพื ่อเปนการ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอยางโปรงใส 
รวมถึงการแจงมาตรการเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ  พรอมถายภาพหมูรวมกัน เพื่อสราง
วัฒนธรรมองคกรในดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ใหเกิดความตระหนักรูเกี่ยวกับ
การตอต านการทุจร ิตคอร ร ัปช ันแกบ ุคลากรในหนวยงาน พรอมจ ัดแสดงปาย
ประชาสัมพันธเพื ่อรณรงค และเผยแพรความรู แกประชาชนทั่วไปไดรับทราบดวย                     
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เมื ่อวันที ่ 8 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ        

นางลออง วิริยะสมบัติ ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาที่นายกเทศมนตรีตำบลคลองแสนแสบ ไดมีการมอบ

นโยบายและประกาศเจตนารมณ เพ่ือปลูกจิตสำนึกสรางวัฒนธรรมใหกับหัวหนาสวนราชการ พนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ตามนโยบาย “สุจริต โปรงใส เทศบาลตำบลคลองแสนแสบใส

สะอาด 2568 และ “งดรับ งดให” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (NO Gift Policy) 

เวนแตกรณีจำเปนไมอาจเล่ียงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน

อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื ่อง หลักเกณฑการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และรวม

รณรงคประชาสัมพันธ เพื่อเปนการแสดงออกเชิงสัญลักษณ รวมถึงการแจงมาตรการเกี่ยวกับการ

ปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ พรอม

ถายภาพหมูรวมกัน เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรในดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ใหเกิดความ

ตระหนักรู เกี ่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชันแกบุคลากรในหนวยงาน พรอมจัดแสดงปาย

ประชาสัมพันธเพ่ือรณรงค และเผยแพรความรูแกประชาชนท่ัวไปไดรับทราบดวย 

 



งบประมาณท่ีใช (ระบุกิจกรรมและจำนวนเงิน) 

กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 

รวมรับชมการประกาศเจตจำนงในการตอตานการทุจริต เนื่องในงานวันตอตานคอรรัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ของ นายชูศักดิ์  ศิรินิล รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 

ไมมีการเบิกจาย 

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
๑. ขอบังคับเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ วาดวยจรรยาขาราชการเทศบาลตำบลคลอง

แสนแสบ 
๒. หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
๓. ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

 

การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอยางโปรงใส 
๑. เจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
๒. การแสดงเจตจำนงสุจริต เสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการ 

ไมมีการเบิกจาย 

การแจงมาตรการเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

๑. มาตรการเพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

๒. เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
๓. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
๔. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
๕. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
๖. มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
๗. มาตรการใหผูมีสวนได สวนเสีย มีสวนรวมในการสงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริต 
๘. มาตรการปองกันการรับสินบน 
๙. นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
๑๐. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ไมมีการเบิกจาย 

รวมรณรงคประชาสัมพันธเพ่ือเปนการแสดงออกเชิงสัญลักษณ  ไมมีการเบิกจาย 

 
ขอเสนอแนะ                        -                                                                                           . 
                                                                                                                                  . 

ปญหา/อุปสรรค                    -                                                                                           . 
                                                                                                                                  . 

 

ผูรายงาน    นายสมชาย  ยอดจันทร                           . 

ตำแหนง     หัวหนาสำนักปลดัเทศบาล                        .                                                           

เบอรโทรศัพท   ๐ ๓๘๕๑ ๒๐๕๐                    .                                   

 


