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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ  อำเภอบางน้ำเปร้ียว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       

  ตามที่เทศบาลตำบลคลองแสนแสบไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาล
ตำบลคลองแสนแสบ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และไดกำหนดมาตรการ / แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไดมีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ดังตอไปนี้ 

มาตรการท่ี  ๑  ขอมูลพื้นฐาน 

วิธีการดำเนินการ ๑.  ดำเนินการปรับปรุงขอมูลดานการบริหารงานทั่วไปใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
ประกอบไปดวย 

  - ขอมูลเก่ียวกับโครงสรางอำนาจหนาที่ โครงสรางการแบงสวนราชการ 
  - ขอมูลผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พรอมชองทางการติดตอ 
  - ขอมูลแสดงแผนพัฒนาหนวยงาน 
  - ขาวประชาสัมพันธ 
  - ชองทางการติดตอสื่อสารตางๆ 
 ๒.  ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ ใหบุคลากรภายในและประชาชนไดรับทราบ 

ผูรับผิดชอบ สำนักปลัด 

ระเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖  

ผลการดำเนินการ มีการการปรับปรุงขอมูลดานการบริหารทั่วไปครบถวนและเปนปจจุบัน มีการประชาสัมพันธ
ขอมูลลงเว็บไซตของเทศบาล 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ ประชาชนสามารถรับทราบขอมูลขาวสารที ่เปนปจจุบันของหนวยงาน และมี
ชองทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอสอบถามหรือขอขอมูล หรือ
รับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานเพื่ออํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรบัริการตามชองทางสื่อสารในรูปแบบตางๆ 
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มาตรการท่ี  ๒  การบริหารงาน 

วิธีการดำเนินการ ๑.  ดำเนินการปรับปรุงขอมูลดานการบริหารงานใหครบถวนและเปนปจจุบัน ประกอบไปดวย 
  - ขอมูลแผนการดำเนินงาน และการรายงานผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
  - ขอมูลการรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
  - คูมือการปฏิบัติงาน และคูมือการใหบริการ 
  - ชองทางการเขารับบริการของประชาชน และรายงานขอมูลสถิติการใหบริการ

ประชาชนในดานตางๆ  
  - การรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 ๒.  ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ ใหบุคลากรภายในและประชาชนไดรับทราบ 

ผูรับผิดชอบ สำนักปลัด 

ระเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖  

ผลการดำเนินการ มีการปรับปรุงขอมูลตางๆ ใหเปนปจจุบันและครบถวน รวมทั้งมีการจัดทำชองทางตางๆ 
เพื่อใหประชาชนสามารถติดตอเขารับบริการสาธารณะจากเทศบาลดวยความสะดวก รวดเร็ว และมีการ
ประชาสัมพันธขอมูลลงเว็บไซตของเทศบาล 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ ประชาชนสามารถรับทราบขอมูลผลการดำเนินงานตางๆ ของเทศบาล รวมถึงยัง
สามารถเขารบับริการสาธารณะจากเทศบาลผานชองทางตางๆ ดวยความสะดวก รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๓ - 

มาตรการท่ี  ๓  การบริหารเงินงบประมาณ 

วิธีการดำเนินการ ๑.  แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีระยะ ๑ ป 
 ๒. ดำเนินการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป  
  รอบ ๖ เดือน 
 ๓. จัดทำรายงานผลการจัดซื ้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปใหบุคคลภายในและ

ภายนอกหนวยงานรับทราบใหชัดเจน 
 ๔. จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป   
 ๕.  ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ ใหบุคลากรภายในและประชาชนไดรับทราบ 

ผูรับผิดชอบ กองคลัง 

ระเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖  

ผลการดำเนินการ มีการแสดงแผนการใชจ ายงบประมาณในภาพรวมของหนวยงานที ่ม ีระยะเวลา
ครอบคลุมทั ้งปงบประมาณ โดยนำเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประชาสัมพันธขอมูลลงเว็บไซตของเทศบาล มีการจัดทำรายงานการกับติดตามการใชจายงบประมาณ รอบ    
๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) โดยนำขอมูลจากระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (e-LAAS) ประชาสัมพันธขอมูลลงเว็บไซตของเทศบาล มีการประชาสัมพันธขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
เปนปจจุบัน  

ผลลัพธ/ความสำเร็จ ประชาชนสามารถตรวจสอบแผนการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
วามีความโปรงใส มีการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือ
ประโยชน แกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางและการตรวจรับพัสดุ และเปนการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๔ - 

มาตรการท่ี  ๔  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วิธีการดำเนินการ ๑.  จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ดำเนินการในป ๒๕๖๖ 

 ๒. ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับใน
หนวยงาน 

 ๓. รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจำป 
 ๒.  ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ ใหบุคลากรภายในและประชาชนไดรับทราบ 

ผูรับผิดชอบ สำนักปลัด 

ระเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖  

ผลการดำเนินการ มีการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธผาน
ชองทางตางๆ  มีการจัดทำหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในหนวยงาน  ในป 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดวย ไดแก การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั ้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร และการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ การดำเนินการตามนโยบายบริหารและพัฒนาบุคลากร มีความโปรงใส สามารถสรางขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัตหินาทีใ่หแกบุคลากรของหนวยงานได 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๕ - 

มาตรการท่ี  ๕  การสงเสริมความโปรงใส 

วิธีการดำเนินการ ๑.  ปรับปรุงระบบเว็บไซตของหนวยงานใหมีชองทางการใหบริการใหมากยิ่งขึ้น 
 ๒. มีการจัดทำแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียน-รองทุกข การรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนตางๆ  
 ๓. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การใหขอเสนอแนะเพื ่อใหบุคลากรและ

ประชาชนรับทราบ 

ผูรับผิดชอบ สำนักปลัด 

ระเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖  

ผลการดำเนินการ มีการปรับปรุงระบบเว็บไซตของเทศบาลใหมีชองทางการใหบริการมากขึ้น มีการจัดทำ
ขั้นตอนการรองเรียน-รองทุกข คูมือการรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข พรอมทั้งมีการรายงานขอมูลเชิงสถิติการรับ
เรื่องรองเรียน และมีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตางๆ ของเทศบาล 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ ประชาชนมีชองทางในการรับบริการมากข้ึน สามารถรองเรียน- รองทุกข หรือรองเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบไดโดยสะดวก รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๖ - 

มาตรการท่ี  ๖  การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ๑.  จัดทำนโยบายตางๆ เพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.  จัดกิจกรรมที ่แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการสงเสริมหนวยงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใส 
 ๓. จัดทำแผนตางๆ เพื่อปองกันการทุจริต รวมทั้งมีการรายงานผลการปฏิบัติตามแผน

ตางๆ 

ผูรับผิดชอบ สำนักปลัด 

ระเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖  

ผลการดำเนินการ มีการจัดทำนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งมีการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง    
มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ และมีการรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน โดยการนำขอมูลจากระบบ e-PlanNACC มา
เผยแพรประชาสัมพันธลงเว็บไซตของเทศบาล  

ผลลัพธ/ความสำเร็จ เทศบาลตำบลคลองแสนแสบสามารถสรางวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดของ
สวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการ
ปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดให
ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงาย
และสะดวก 
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มาตรการท่ี  ๗  มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

วิธีการดำเนินการ ๑.  จัดทำมาตรการตางๆ เพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.  การรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการตางๆ 
 ๓. มีการเผยแพรลงเว็บไซตใหประชาชนไดรับทราบ 

ผูรับผิดชอบ สำนักปลัด 

ระเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖  

ผลการดำเนินการ มีการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานของรัฐ : ITA ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ แลวนำมากำหนดเปน
มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการดังกลาว เผยแพรลงเว็บไซตของเทศบาล  

ผลลัพธ/ความสำเร็จ บุคลากรของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบเกิดความตระหนักรูมีจิตสํานึกที่ดีตอนโยบาย
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร อีกทั้งรับทราบผลการประเมิน ITA ป ๒๕๖๕ และไดรับ
ความรูความเขาใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวชี้วัดในป ๒๕๖๖ ทำใหเกิดการขับเคลื่อนการดำเนินคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงานไดดีขึ้น 
 
 

 


