
  1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ : ITA    
ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
       จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ พบวา มีผล
คะแนน ๘๙.๖๗ คะแนน อยูในระดับ A ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาที่                   ๙๔.๑๐  คะแนน 
2. การใชงบประมาณ                 ๘๙.๓๒  คะแนน 
3. การใชอำนาจ                       ๙๒.๑๗  คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ      ๙๐.๐๑  คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต        ๘๕.๐๖  คะแนน 

๑. หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน  

๒. หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการ
ติดตอ - สอบถาม เพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจาย
งบประมาณ  

๓. หนวยงานควรนำผลจากการขับเคลื่อนเก่ียวกับ
การเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต 
และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต มาเผยแพร
ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ  

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 256๖ 
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน           ๘๒.๐๗  คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         ๘๐.๔๕  คะแนน 
3. การปรับปรุงการทำงาน          ๗๘.๒๖  คะแนน 

๑. หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใด
ภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอ
หรือรบับริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-
Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรอืการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  

๒. หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึง
การปรับปรุงการพัฒนาข้ันตอนการดำเนินงานของ
หนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป  

๓. หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปดเผยขอมูล                 ๙๒.๗๘  คะแนน 
2. การปองกันการทุจริต           ๑๐๐.00  คะแนน 

จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุง  
ในเรื่อง  
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 
- ตัวช้ีวัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน  

ขอ o๒ หนวยงานตองแสดงขอมูลของผูบริหาร
สู งสุดและผูดำรงตำแหน งทางการบริหารของ
หนวยงาน โดยอยางนอยประกอบดวย ผูบริหาร
สูงสุด และรองผูบริหารสูงสุด พรอมกับแสดงขอมูล 
อยางนอยตองประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล  ตำแหนง  
รูปถาย และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน 
- ตัวช้ีวัดยอยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ขอ o๒๘ หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะห
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปน
รายงานผลของป  พ.ศ. ๒๕๖๔ หากไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา 
“ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ“ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ” ออก 
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2. ขอเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ 256๖ 
 จากการประชุมคณะผูบริหารและเจาหนาที่ ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. ขอมลูพื้นฐาน  - ดำเนินการปรับปรุงขอมูลดาน
การบริหารงานทั่วไปใหครบถวน
และเปนปจจุบันทั้งขาราชการ
ฝายการเมืองและขาราชการ
ประจำ โดยอยางนอยประกอบดวย 
ผูบรหิารสูงสุด และรองผูบริหาร
สู งสุด พรอมกับแสดงขอมูล 
อยางนอยตองประกอบดวย 
ชื่อ-นามสกุล  ตำแหนง  รูปถาย 
และช องทางการติ ดตอของ
ผูบรหิารแตละคน 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.256๕- 
มี.ค. 256๖ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

2. การบริหารงาน - ดำเนินการปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบัน 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 

ต.ค.256๕- 
มี.ค. 256๖ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

3. การบริหารเงิน
งบประมาณ 

- จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
และรายงานการใชจายงบประมาณ
ประจำปใหเปนปจจุบัน 
- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง
และสรุปผลการจัดซื้อจัดจางให
เปนปจจุบัน 

- กองคลัง ต.ค.256๕- 
มี.ค. 256๖ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

4. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- ดำเนินการจัดทำและรายงาน
ผลตามน โยบ ายการบริห าร
ทรัพยากรบุคคล โดยแสดงผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีขอมูลรายละเอียดของ
การดำเนินการ อยางนอยตอง
ประกอบดวย ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.256๕- 
มี.ค. 256๖ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

5. การสงเสริมความ
โปรงใส 

- ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ แ น ว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
และประชาสัมพันธชองทางการ
รับเรื่องรองเรียน  การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีน 
 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.256๕- 
มี.ค. 256๖ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

6. การดำเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนการ
ปองกันการทุจริต  
- ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน และ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.256๕- 
มี.ค. 25๖๖ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

๗. มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
 

- ดำเนินการรายงานผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน เพื่อเปนเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนหนวยงานใหมี
ความโปรงใส และปองปรามการ
ทุจริต มิใหเกิดความเสยีหายตอ
องคกร  

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.256๕- 
มี.ค. 256๖ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

 


