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คำนำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ ขอ ๑๔ แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 
ขอ 12 (3) ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งมีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบรหิาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 

  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ 
ดังกลาว และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
จึงไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลคลองแสนแสบ ประจำป 
๒๕๖๕ (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๔ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหนายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการฯ หวัง
เปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเปนประโยชนในการพัฒนาเทศบาล นำไปทบทวน ปรับปรุงและ
วางแผนพัฒนาทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และทำใหประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

อน่ึง ขอขอบคุณสวนราชการ/กองตาง ๆ ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ที่ใหความ
อนุเคราะหขอมูล และหากรายงานฉบับนี้มีขอผิดพลาดประการใดตองขออภัยไวณ ที่นี้ดวย  

  
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                   แผนพัฒนาเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
สวนที่  ๑ บทนำ 

 

๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร ขาราชการ  
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตาม
แผนงาน/โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาล
ตำบลคลองแสนแสบจึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ที่ดำเนินการหรือ 
ไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๒. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ตรวจสอบดูวาแผนงาน/โครงการไดรับปจจัยหรือทรัพยากร   
ทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 
  ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน  และขั้นตอนตางๆ  ในการดำเนินการตามโครงการ 
  ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) โครงการ/
กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/  /รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก  /ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพื้นที่และผูมีสวน
เก่ียวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน/โครงการพัฒนา ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใต
ความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ การนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเม่ือพบจุดแข็งก็ตองรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายแผนงาน/โครงการตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับ รอโอกาสที่จะดำเนินการอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและ
อุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน และสุดทายเมื่อมีโอกาสก็
จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผนงาน/
โครงการตางๆ พรอมการปรับปรุงและรีบดำเนินการ สิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไป
ตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดีย่ิง 

 

 

 



- ๒ - 
 

๒.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน/โครงการที่ไดดำเนินการไปแลว วาสิ่งใด
ควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน /โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ วามีปญหา
ใด ควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด   
เกิดปญหาจากเร่ืองใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังน้ี 
  ๑. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
  ๓. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
  ๕. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการตางๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค กอใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในพ้ืนที่เขต
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ  ในปงบประมาณ พ .ศ.  ๒๕๖๔ 

๓. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  .พ ศ. ๒๕๔๘
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖1 ขอ ๒๙ กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลทองถ่ิน มีอำนาจ
หนาที่ ดังนี้  
  (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง ประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
  (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ๑. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบดวย  
   ๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก  จำนวน ๓ คน 
   ๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก  จำนวน ๒ คน 
   ๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จำนวน ๒ คน 
   ๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง  จำนวน ๒ คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่น
คัดเลือก  จำนวน ๒ คน      
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตอง
ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีกำหนด  
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพ่ือดำเนินการตอไป 

  ๒. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ไดกำหนด    
การแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ตำบลคลองแสนแสบ ดังนี้ 
  ๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการ จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการ
กำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด  : KPI) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจน
เพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผลสามารถนำผลไปใชประโยชน
อยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคอือะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร  
ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการ
ติดตาม 
  ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล โดยนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ ๒.๑ 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม แหลงขอมูล เวลาที่เก็บ
ขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณ
หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
  ๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอน
ที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและได
ขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ๒.๔ การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่  
  ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบ โดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน/โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคประกอบ ความเปนมาของ

โครงการที่จะติดตาม โดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนท่ี ๒  
และสวนที ่๓  
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  ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยอยางนอย
ปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  ๒.๗ การวินิจฉัยส่ังการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากการรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรง หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 

  ๓. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเหน็ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารทองถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาของ อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหารทองถิ่น สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหารทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลคลองแสนแสบทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 เสนอ 
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๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for  
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชในการเก็บขอมูลการติดตามและประเมินผล โดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไว เพ่ือใชในการ
ติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสราง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก  แบบสอบถาม  (Questionnaires) แบบสัมภาษณ  
(Interview)  และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน รวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตางๆ ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไป
ทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงาน
จริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
  ๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
     ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
     ๒) สรปุผลการติดตามและประเมินผล  รวมทั้งสรุปภาพรวมผลการดำเนินงานที่ผานมา 
     ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินภายในเดือนธันวาคม  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  ๑.๒ ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงาน ตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจากรายการ
ที่เปนโครงการในรอบ ๕ ป 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Effeciency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งสามารถวัดไดในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต  
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน  
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  ๒.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองคประกอบใหญๆ ท่ีสำคัญ ๓ ประการ 
    ๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
    ๒) เครื่องมือ 
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ 
  ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมาย เพื่อมุงตอบปญหาการติดตาม
และประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดข้ึนได 
    ๒) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต (observe)  
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ  
เจาหนาท่ี บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษา 
ไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  ๓. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  ๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น   
  ๓.๒ การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบง
ออกเปน ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal  or  semi-formal interview) ซึ่งใชแบบ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure  interview) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  
(informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในขั้นตอน 
  ๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใชในการสังเกต เพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถิ่น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางใน
การสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant  observation) เปนวิธีการสังเกต
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนในหมูบาน/ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน  (๒) การ
สังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct  observation) เปนการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
  ๓.๔ การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ  
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในพื้นที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
  ๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางย่ิงท่ีจะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ  
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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๕. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล   
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปในอนาคต ประโยชนตางๆ แยกเปน
หัวขอได  ดังน้ี 
  ๑. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ  ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๒. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 
  ๓. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตางๆ ท่ีจะ
นำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจรงิ ทำใหไดรบัความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ 
  ๕. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลให
เปนปจจุบันเสมอ 
  ๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองฝายตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตางๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและ
ปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
  ๗. ทำใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละสำนัก /กอง /ฝายตางๆ มี
ความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๘ . สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการ  
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ยุทธศาสตร๑. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ

๒. การพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบรอย

๓. การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน

๔. การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน และเทิดทูน พิทักษรักษา

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

๕. การพัฒนาดานการสงเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม    

การทองเท่ียวและการขนสง

๖. การพัฒนาดานการบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมที่ดี

สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 
 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๑.  วิสัยทัศนการพัฒนา 

  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบไดกำหนดวิสัยทัศนดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. ยทุธศาสตรการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิถีเกษตรปลอดภัย  ใสใจสิ่งแวดลอม 
เพียบพรอมคุณภาพชีวิต  รวมคิดพัฒนาทองถ่ิน 



- ๙ - 
 

  ๓. เปาประสงค 
๑. ประชาชนไดรับบริการพื้นฐาน ไฟฟา ประปา และโทรศัพท ท่ัวถึงทุกหมูบาน ตลอดจนการ

คมนาคม ทางบก ทางน้ำ มีความสะดวกและรวดเร็ว 
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สังคมอยู

เย็นเปนสุข 
๓. ประชาชนมีสวนรวม และมีจิตสำนึก ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    

เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๔. คนในชุมชนเปนคนดี คนเกง มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสำนึก

สาธารณะ และมีครอบครัวอบอุน  
๕. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางทั่วถึง 
๖. ดำเนินการเพื่อใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา 
๗. ประชาชนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง  มี

อาชีพมั่นคง ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น รวมทั้งใหการสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
๘. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการระดมความคิดเห็น ตอการแกไขปญหาและการ

พัฒนาชุมชน 
๙. เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยของประชาชนมากขึ้น 
๑๐. ประชาชนมีสวนรวมทางการเมือง มีทัศนคติที่ดีตอการเมือง ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เขมงวด มีเสรีภาพทางการเมืองอยางมีขอบเขต 
๑๑. ดำเนินการบริหารจัดการองคกร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  ๔. ตัวชี้วัด  
   ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

๑. จำนวนเสนทางคมนาคมท่ีไดรับการพัฒนาใหไดมาตรฐานมีเพ่ิมขึ้น 
๒. จำนวนแหลงน้ำสาธารณะที่ไดรับการกอสราง ดูแล และบำรุงรักษา 

๓. จำนวนครัวเรือนที่ไดรับบริการสาธารณะอ่ืนๆ มีเพิ่มข้ึน 

   ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

๑. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๒. จำนวนกิจกรรมที่เปนการแกไขปญหายาเสพติด 
๓. จำนวนกิจกรรมที่เปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

๑. จำนวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษ ฟนฟู บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. จำนวนกิจกรรมในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยใหถูกสุขลักษณะ 

 
 
 



- ๑๐ - 
 

   ประเด็นยุทธศาสตรที ่ ๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศิลปะ 
 วัฒนธรรม  ประเพณี  และภมูิปญญาทองถ่ิน  และเทิดทูน  พิทักษรักษาสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 

๑. จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหประชาชนมีสภาพความเปนอยูอยางมีความสุขตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาดานการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
๔. จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมและบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และเทิดทูน  พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย 

   ประเด็นยุทธศาสตรที ่ ๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  
การทองเท่ียวและการขนสง   

๑. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมอาชีพและรายไดใหกับประชาชน 
๒. จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
๓. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร และการดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอพียง 

   ประเด็นยุทธศาสตรที ่ ๖  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 
๑. จำนวนกิจกรรมที่มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและ

สังคม 
๒. จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมละพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
๓. จำนวนกิจกรรมที่เปนการปรบัปรุงและพัฒนารายได พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช สถานท่ี

ปฏิบัติงาน และระบบงานของเทศบาล 

  ๕. คาเปาหมาย  
๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยมุงสรางและบูรณถนน แหลงน้ำ ระบบสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการ เพ่ือความเปนอยูที่ดีของประชาชน 
๒. เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอย และ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน รวมทั้งดำเนินการแกไขปญหายาเสพติด 
๓. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟ นฟู บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รวมทั้งการบริหารจัดการขยะมูลฝอยใหถูกสุขลักษณะ 
๔. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนบริการสาธารณสุข , พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน  

ใหความรูละปลูกจิตสำนึกใหประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท เพ่ือความมั่นคง
ของชาติ , พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางทั่วถึง รวมท้ัง
สงเสริมสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

๕. สงเสริมและพัฒนาการเกษตร และสรางอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการทองเท่ียว 

๖. พัฒนาขีดความสามารถในการใหบริการประชาชน และการปฏิบัติงาน และพัฒนาอุปกรณ
เครื่องมือ เครื่องใช สถานที่ในการปฏิบัติงาน เพ่ือมุงสรางประสิทธิภาพการบริหาร 

 

 



- ๑๑ - 
 

 ๖. กลยุทธ  
   เทศบาลตำบลคลองแสนแสบเปนเทศบาลขนาดเล็ก มีประชากรประมาณ ๓,๔๕๐ คน มีพื้นที่ขนาด  
๒๖.๖  ตารางกิโลเมตร จากศักยภาพของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ จึงไดกำหนดพันธกิจหรือภารกิจหลักในการ
พัฒนา  ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 

- พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  และระบบสาธารณูปโภค   
สาธารณูปการใหทั่วถึง  และเพียงพอ  ตอความตองการของ
ประชาชน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบ
ชุมชน  /และการรักษาความสงบสังคม  
เรียบรอย 
 

 - สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน  และความ
รวมมือของหนวยงานตางๆ  ในการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด  โดยยึดหลัก  “รวมพลังแผนดิน  ขจัดสิ้น  ยาเสพ ติด” 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 
 

- การบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตอ
การรับผิดชอบดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และการ
จัดการขยะมูลฝอยใหถูกสุขลักษณะ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  และเทิดทูน  
พิทักษรักษาสถาบันชาต ิ ศาสนา  
พระมหากษัตริย 
 

 - การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคม  และความเปนอยู  สงเสริมและ
พัฒนาการศกึษา  กีฬา  นันทนาการ  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการ
ลงทุน  พาณิชยกรรม  การทองเท่ียวและ
การขนสง   
 

- สงเสริมและพัฒนาการเกษตร  และสรางอาชีพ  เพ่ือเพ่ิมรายได
ใหกับประชาชน  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

- สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการทองเท่ียว  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

 - พัฒนาการใชเทคโนโลยี  สารสนเทศ  และการสื ่อสาร ให 
ประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเทาเทียมกัน  เพื่อกระจายองค
ความรู  และขาวสารสูชุมชน  อันจะนำไปสูการเรียนรูไดในอนาคต 
- บริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  )Good 

Governance) 
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  ๗. จุดยืนทางยุทธศาสตร   
  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ใหความสำคัญตอการดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในดานตางๆ ในการฟนฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือโครงสราง
พ้ืนฐาน ซึ่งถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนการพัฒนาดานการศึกษา อันเปนรากฐาน
สำคัญตอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ใหมีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคูกับการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ  
สภาพแวดลอมตางๆ ที่เก่ียวของโดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชาชน โดยยึดหลักการมีสวนรวม ความสอดคลอง
กับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับตางๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการของประชาชน และ
ความพึงพอใจของประชาชน ที่มีตอการพัฒนา เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการ
พัฒนาไว ๖ ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน   
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการลงทน พาณิชยกรรม การทองเท่ียวและการขนสง 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
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สวนที่  ๓  การติดตามและประเมินผล 
 

๑.  สรุปกำกับการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
   

 
คำช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และเพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลง  แกไข  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะทำการประเมินปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ                                                      . 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1.๑ มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น   

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพฒันาทองถิ่น   

๑.๓ มีการจัดประชุมอยางตอเนือ่งสม่ำเสมอ   

๑.๔ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทำรางแผนพฒันา
ทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน )ระดับตำบล(    

2.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทำแผน   

๒.๓  มีการแจงแนวทางการพฒันาทองถิ่น  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็น
การพฒันา  ประเด็นที่เกี่ยวของ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกบัสภาพพืน้ท่ี  

  

2.๔  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๓  เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น   

  

2.๕  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยุทธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถ่ิน 

  

๒.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

  

2.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ินประจำป
งบประมาณ 

  

๒.๘  มีขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   

 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แกไข 



- ๑๔ - 
 

๒.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)   
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นเชิงปริมาณ 
 เทศบาลตำบลคลองแสนแสบไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัด
เวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอน
นำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นท่ีที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 

 เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เม่ือวันท่ี ๑๔  
มิถุนายน ๒๕๖๒ แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เพ่ิมเติมครั้งที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓
และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เพ่ิมเติมครั้งท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๖๓  เมื่อวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ แผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) แกไขครั้งที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๕)  เพ่ิมเติมครั้งที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๕)  เพิ่มเติมครั้งท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ดังนี้ 

จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑. การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

13 14,653,270.00 8 10,292,400.00 12 17,307,300.00 12 8,389,800.00 14 27,599,400.00 

๒. การพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

5 370,000.00 4 70,000.00 5 230,000.00 5 230,000.00 6 236,000.00 

๓. การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

6 500,000.00 4 470,000.00 5 490,000.00 5 490,000.00 5 490,000.00 

๔. การพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ประเพณ ี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  และเทิดทูน  
พิทักษรักษาสถาบันชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย 

56 12,125,900.00 44 11,285,700.00 37 11,193,200.00 45 11,286,200.00 48 11,552,200.00 

๕. การพัฒนาดานการสงเสริม
การลงทุน  พาณิชยกรรม  
การทองเท่ียวและการขนสง   

0 0.00 2 520,000.00 7 6,959,100.00 1 500,000.00 1 500,000.00 

๖. การพัฒนาดานการบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี

9 415,000.00 12 719,200.00 11 405,000.00 13 1,277,700.00 11 355,000.00 

รวม 89 28,064,170.00 74 23,357,300.00 77 36,584,600.00 81 22,173,700.00 85 40,732,600.00 
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๑. การจัดทำงบประมาณ 

ผูบริหารเทศบาลตำบลคลองแสนแสบไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน ๖๙ 
โครงการ งบประมาณ ๑๕,๕๖๒,๓๗๕.- บาท โครงการจายขาดเงินสะสม จำนวน ๗ โครงการ งบประมาณ 
๑,๖๔๗,๔๐๐.- บาท โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวน ๑ โครงการ งบประมาณ ๕,๗๓๐,๐๐๐.- บาท
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

 
๒. การใชจายงบประมาณ 

  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ มีการตั้งงบประมาณในการดำเนินโครงการ (ตุลาคม ๒๕๖๔-กันยายน 
๒๕๖๕) รวม ๗๗ โครงการ จำนวนเงิน  ๒๒ ,๙๓๙ ,๗๗๕.-  บาท มีการดำเนินการจริง จำนวน ๔๘ โครงการ มีการ
เบิกจายงบประมาณ เปนจำนวนเงิน ๑๗,๒๔๒,๗๙๔.๐๖ บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร 
โครงการที่
บรรจุใน 

เทศบัญญัต ิ
งบประมาณ 

โครงการ
จายขาด
เงินสะสม 

งบประมาณ 

โครงการ
ขอรับการ
สนับสนุน

งบประมาณ 

งบประมาณ 

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกจิ ๓ 2,809,000 ๗ 1,๖๔๗,๔00 ๑ 5,730,000 

๒. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

๖ ๑๐๑,000 - - - - 

๓. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

๕ ๓๗๐,000 - - - - 

๔. การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
การศึกษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณ ี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  และเทิดทูน  พิทักษรักษาสถาบันชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย 

๔4 11,๗๙๔,๓75 - - - - 

๕. การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน   
พาณิชยกรรม  การทองเที่ยวและการขนสง   

๑ 290,000 - - - - 

๖. การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมท่ีดี 

1๐ 1๙8,000 - - - - 

รวม ๖๙ 15,56๒,๓75 ๗ 1,๖๔๗,๔00 ๑ 5,730,000 

ยุทธศาสตร 
แผนพัฒนาทองถิ่น อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

14 27,599,400 ๑๑ ๑๐,๑๘๖,๔00 ๑๐ ๙,๖๙๘,๖๗0.00 ๒ ๕,๗๓๖,270.00 

๒. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

6 236,000 ๖ ๑๐๑,000 4 41,564.00 4 41,564.00 

๓. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

5 490,000 ๕ ๓๗๐,000 4 404,076.00 4 404,076.00 

๔. การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
การศึกษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณ ี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน  และเทิดทูน  พิทักษ
รักษาสถาบันชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตรยิ 

48 11,552,200 ๔4 11,๗๙๔,๓75 ๓๑ 10,805,279.06 ๓๑ 10,805,279.06 

๕. การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม  การทองเที่ยวและการ
ขนสง   

1 500,000 ๑ 290,000 1 231,000.00 1 231,000.00 

๖. การพัฒนาดานการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมที่ดี 

11 355,000 1๐ 1๙8,000 ๖ 24,605.00 ๖ 24,605.00 

รวม 85 40,732,600 77 ๒๒,๙๓๙,๗75 ๕๖ ๒๑,๒๙๔,๑๙๔.06 4๘ 1๗,2๔๒,794.06 



- ๑๖ - 
 

แผนภูมิ  แสดงโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน การเบิกจายเงิน / เทศบัญญัติ 
ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

 

  
 
 

แผนภูม ิ แสดงการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
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แผนพัฒนา เทศบัญญัติ เบิกจาย

จำนวนโครงการ 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร 



  
๔.   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕  (ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) 
 

ยุทธศาสตร 
โครงการท่ีแลวเสร็จ ระหวางดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ ไมไดตั้งงบประมาณ จำนวนโครงการท้ังหมด 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ๒ ๑๔.๒๙ ๘ ๕๗.๑๔ ๑ ๗.๑๔ ๓ ๒๑.๔๓ ๑๔ ๑๖.๔๗ 
๒. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

๔ ๖๖.๖๗ - - ๒ ๓๓.๓๓ - - ๖ ๗.๐๖ 

๓. การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

๔ ๘๐.๐๐ - - ๑ ๒๐.๐๐ - - 5 ๕.๘๘ 

๔. การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
และเทิดทูน  พิทักษรักษาสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

๓๑ ๖๔.๕๘ - - ๑๓ ๒๗.๐๘ ๔ ๘.๓๓ ๔๘ ๕๖.๔๗ 

๕. การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน        
พาณิชยกรรม  การทองเท่ียวและการขนสง 

๑ ๑๐๐.๐๐ - - - - - - 1 ๑.๑๘ 

๖. การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมือง   
และสังคมที่ดี 

๖ ๕๔.๕๕ - - ๔ ๓๖.๓๖ ๑ ๙.๐๙ ๑๑ ๑๒.๙๔ 

รวม ๔๘ ๕๖.๔๗ ๘ ๙.๔๑ ๒๑ ๒๔.๗๑ ๘ ๙.๔๑ ๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
  
  

-  ๑๗   - 



ดําเนิน อยูระหวาง ยังไมได ยังไมไดตั้ง

การแลว ดําเนินการ ดําเนินการ งบประมาณ

๑ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง ๒๐,๐๐๐  - ๐.๐๐ P
๒ เงินชดเชยคางานกอสราง (คา k) ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๓ คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหแกเอกชน นิติบุคคล หรือ

บุคคลภายนอกใหไดมาซึ่งกอสราง

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๒๗๐.๐๐ P
๔ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนฝงขวาสาย

บางขนากทาไข หมูที่ ๑๐

๒,๗๓๙,๐๐๐ ๒,๗๓๙,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๕ โครงการปรับปรุงซอมสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต 

ซอยประสิทธิ์บํารุง หมูที่ ๑๑

๕,๗๙๓,๐๐๐ ๕,๗๓๐,๐๐๐ ๕,๗๓๐,๐๐๐.๐๐ P ขอรับสนับสนุน

งบประมาณ

จาก อบจ.ฉะเชิงเทรา

๖ โครงการกอสรางสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก ขามคลอง ๑๘ 

หมูที่ ๔ เขต ทต.คลองแสนแสบ เชื่อมหมูที่ ๔ เขต ทต.บาง

ขนาก

๗,๕๐๐,๐๐๐  -

๐.๐๐

P ขอรับสนับสนุน

งบประมาณ

จาก อบจ.ฉะเชิงเทรา

๗ โครงการกอสรางสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก ขามคลองชีปะขาว 

หมูที่ ๑๒ เขต ทต.คลองแสนแสบ เชื่อมหมูที่ ๑๒ เขต 

ทต.บางขนาก

๙,๗๕๐,๐๐๐  - ๐.๐๐ P ขอรับสนับสนุน

งบประมาณ

จาก อบจ.ฉะเชิงเทรา

๘ โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยตาสง หมูที่ 3    348,800 ๓๔๘,๘๐๐ P จายขาดเงินสะสม

๙ โครงการกอสรางถนนคินกรีตเสริมเหล็ก ซอยอางสมบูรณอุทิศ
 2 หมูที่ 11

   122,400 ๑๒๒,๔๐๐ P จายขาดเงินสะสม

สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา  ประจําป  ๒๕๖๕  (ตุลาคม  ๒๕๖๔ - กันยายน  ๒๕๖๕)

- ๑๘ -

ของเทศบาลตําบลคลองแสนแสบ

ลําดับ ยุทธศาสตร/โครงการ
จํานวน

งบประมาณ

ตามแผนพัฒนา

จํานวน

งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ
การเบิกจาย

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ



ดําเนิน อยูระหวาง ยังไมได ยังไมไดตั้ง

การแลว ดําเนินการ ดําเนินการ งบประมาณ

ลําดับ ยุทธศาสตร/โครงการ
จํานวน

งบประมาณ

ตามแผนพัฒนา

จํานวน

งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ
การเบิกจาย

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

๑๐ โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต ซอยบุญ
รักษ หมูที่ 7

   303,400 ๓๐๓,๔๐๐ P จายขาดเงินสะสม

๑๑ โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต ซอยเลียบ
คลองสามหอม (ปากทางบานแจว) หมูที่ 12

   323,700 ๓๒๓,๗๐๐ P จายขาดเงินสะสม

๑๒ โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต ถนนเลียบ
คลองสามหอม บริเวณสะพานคู (เชื่อมหมูที่ 5 ตําบลบางโรง) 
หมูที่ 12

   232,600 ๒๓๒,๖๐๐ P จายขาดเงินสะสม

๑๓ โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนเลียบแมน้ํา
บางปะกง บริเวณโคงยายอวย หมูที่ 10

   249,800 ๒๔๙,๘๐๐ P จายขาดเงินสะสม

๑๔ โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต (คอ
สะพาน) บริเวณสะพานคู (เชื่อมหมูที่ 5 ตําบลบางโรง) หมูที่ 
12

     66,700 ๖๖,๗๐๐ P จายขาดเงินสะสม

๑๕ โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล ๒๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ P
๑๖ โครงการฝกอบรมหรือฝกทบทวน อปพร. ๑๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๑๗ โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๘,๓๖๔.๐๐ P
๑๘ โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐.๐๐ P
๑๙ โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําเทศบาล

ตําบลคลองแสนแสบ

๑๕๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P

- ๑๙ -

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ

การรักษาความสงบเรียบรอย



ดําเนิน อยูระหวาง ยังไมได ยังไมไดตั้ง

การแลว ดําเนินการ ดําเนินการ งบประมาณ

ลําดับ ยุทธศาสตร/โครงการ
จํานวน

งบประมาณ

ตามแผนพัฒนา

จํานวน

งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ
การเบิกจาย

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

๒๐ โครงการอบรมแหลงขาวเพ่ือคนหาผูเสพ ผูติดยาเสพติด 

เขาสูกระบวนการบําบัด อําเภอบางน้ําเปรี้ยว ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๕

๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ P

๒๑ โครงการจางเหมาบริการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๑๘,๘๗๖.๐๐ P
๒๒ จัดซื้อภาชนะรองรับขยะมูลฝอย ๘๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๗๗,๗๐๐.๐๐ P
๒๓ โครงการสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยอยางถูกสุขลักษณะ

โดยชุมชน

๘๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๗,๐๕๐.๐๐ P

๒๔ โครงการปองกันปญหาผลกระทบอันเนื่องมาจากมลพิษในชุมชน

และหรือสถานประกอบการ

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P

๒๕ โครงการสงเสริมอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๔๕๐.๐๐ P

๒๖ โครงการจัดงานวันสําคัญของชาติ และงานรัฐพิธี ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐ P
๒๗ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตแก

ประชาชนและสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน

๒๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ P

๒๘ สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ๖๙๕,๗๐๐ ๖๗๗,๘๗๕ ๖๔๐,๒๐๐.๐๐ P

- ๒๐ -

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน 

พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
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๒๙ โครงการแขงขันกีฬาระดับปฐมวัย ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๓๐ อาหารเสริม (นม) ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๑,๑๒๓,๒๐๐ ๑,๑๒๖,๓๙๕.๐๖ P
๓๑ โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน นักเรียนระดับกอนประถม

และระดับประถมศึกษา

๑,๘๘๐,๐๐๐ ๑,๙๑๑,๐๐๐ ๑,๙๔๖,๘๔๗.๐๐ P

๓๒ โครงการปฐมนิเทศผูปกครองเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๓,๗๒๕.๐๐ P
๓๓ โครงการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๓,๙๐๐.๐๐ P
๓๔ โครงการสงเสริมการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๓๕ โครงการสงเสริมทองถ่ินรักการอาน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๓๖ โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ๖๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๓๑,๙๐๐.๐๐ P
๓๗ โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๖๐,๘๔๐.๐๐ P
๓๘ โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพฯ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๕๗,๒๐๕.๐๐ P
๓๙ โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของสมเด็จ

พระเทพฯ

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๔๗,๒๗๐.๐๐ P

๔๐ โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาฯ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐.๐๐ P
๔๑ โครงการสุขาภิบาลอาหาร "อาหารปลอดภัย ปลอดโรค" ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๔๒ โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชน ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๙,๖๐๕.๐๐ P
๔๓ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๔๔ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการและผูดูแลผูพิการ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๔๕ โครงการประชาสัมพันธสวัสดิการดานรายไดพ้ืนฐาน ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ ๑,๗๐๐.๐๐ P

- ๒๑ -
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๔๖ โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

และโครงการพระราชดําริ

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P

๔๗ โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๙,๖๖๕.๐๐ P

๔๘

โครงการสงเสริมการมีงานทําชวงปดภาคเรียนแกนักเรียน 

นักศึกษา

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๖,๕๒๐.๐๐ P

๔๙ โครงการสงเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบล

คลองแสนแสบ

๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๙,๖๙๐.๐๐ P

๕๐ โครงการสงเสริมประเพณีสงกรานต ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐.๐๐ P รดน้ําขอพรผูบริหารไมได

เบิกจายงบประมาณ

๕๑ โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส ๓๖,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐ P
๕๒ โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ๕,๒๐๐,๐๐๐ ๕,๘๘๐,๐๐๐ ๕,๔๐๗,๒๐๐.๐๐ P
๕๓ โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ ๙๒๐,๐๐๐ ๑,๒๔๘,๐๐๐ ๑,๐๙๒,๘๐๐.๐๐ P
๕๔ โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางขนาก ๑๓๕,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ P
๕๕ โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๒,๔๔๘.๐๐ P
๕๖ โครงการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตประจําวันของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P

๕๗ โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๕๘ โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสําคัญแหงชาติ ๒๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๖,๗๘๐.๐๐ P
๕๙ โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว ๒๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๖๐ โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน ๒,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐.๐๐ P

- ๒๒ -
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๖๑ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๖๒ โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ๑๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๘,๔๐๐.๐๐ P
๖๓ โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน ๓๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๖๔ โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ๖,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๖๕ โครงการสงเสริมการเลนกีฬาและการออกกําลังกาย ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๙,๙๕๐.๐๐ P
๖๖ โครงการจัดงานราชพิธี รัฐพิธี และงานประเพณีตางๆ อําเภอ

บางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕

๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๗,๔๐๐.๐๐ P

๖๗ โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี ๓๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๑๖,๐๓๙.๐๐ P
๖๘ โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณีประจําปของจังหวัด

ฉะเชิงเทรา อําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจําป ๒๕๖๕

๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐.๐๐ P

๖๙ โครงการปรับปรุงและซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล ๑๐๐,๐๐๐ ๔๑,๘๐๐ ๔๑,๘๐๐.๐๐ P
๗๐ โครงการปรับปรุงอาคารศนูยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุฯ ๓๑๕,๐๐๐  - P
๗๑ โครงการลดความรุนแรงในครอบครัว ๒,๐๐๐  - P
๗๒ โครงการสงเสริมการศกึษาดานเทคโนโลยี สตรี และครอบครัว ๒,๐๐๐  - P
๗๓ โครงการสงเสริมอนามัยครอบครัว ๒๐,๐๐๐  - P

๗๔ โครงการขุดลอกคลองสาธารณะในเขตเทศบาล ๕๐๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ ๒๓๑,๐๐๐.๐๐ P เบิกจายจากรายจาย

เพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

- ๒๓ -

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม

การทองเที่ยวและการขนสง
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๗๕ โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกเจาหนาที่ทองถ่ิน ๓๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๘,๒๔๖.๐๐ P
๗๖ โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ทองถ่ิน ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑๓,๖๘๑.๐๐ P
๗๗ โครงการวันเทศบาล ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒,๒๗๐.๐๐ P
๗๘ โครงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ของเทศบาลตําบล

คลองแสนแสบ

๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐.๐๐ P ทําแผนพับประชาสัมพันธ

๗๙ โครงการเสริมสรางองคความรู ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๔๐๘.๐๐ P
๘๐ คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง ๔๐,๐๐๐ ๐ ๐.๐๐ P
๘๑ โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ๕,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๘๒ โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี ๕๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P
๘๓ โครงการใหความรูการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๐.๐๐ P ทําแผนพับประชาสัมพันธ

๘๔ โครงการฝกอบรมสงเสริมความรูระเบียบกฎหมายและวิธีปฏิบัติ

ในการประชุมสภาแกสมาชิกสภาเทศบาลและเจาหนาที่ที่

เก่ียวของ

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P

๘๕ โครงการจัดการเลือกตั้งผูบริหารสมาชิกสภาทองถ่ิน และสงเสริม

การจัดการเลือกตั้งทั่วไป

๑๕๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๐.๐๐ P

๔๐,๗๓๒,๖๐๐ ๒๒,๙๓๙,๗๗๕ ๑๗,๒๔๒,๗๙๔.๐๖ ๔๘ ๘ ๒๑ ๘

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมือง

และสังคมที่ดี

- ๒๔ -

รวม



- ๒๕ -  
 ๒.๒  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นเชิงคุณภาพ 
 การบริหารงานของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบโดยใชแผนพัฒนาเทศบาลเปนเครื่องมือหรือเปนแนวทาง
สำหรับการบริหารงานนั้น ในรอบปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) มีโครงการทั้งหมด ๘๕ โครงการ 
งบประมาณตามแผนพัฒนาเทศบาล จำนวน ๔๐,๗๓๒,๖๐๐.- บาท ๒๕๖๔ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในเทศบัญญัติ
งบประมาณ จำนวน ๖๙ โครงการ งบประมาณ ๑๕,๕๖๒,๓๗๕.- บาท โครงการจายขาดเงินสะสม จำนวน ๗ โครงการ 
งบประมาณ ๑,๖๔๗,๔๐๐.- บาท โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวน ๑ โครงการ งบประมาณ 
๕,๗๓๐,๐๐๐.- บาท สามารถดำเนินการไดจริง ๔๘ โครงการ คิดเปนรอยละ ๕๖.๔๗ ของจำนวนโครงการตามเทศ
บัญญัติ มีการเบิกจายงบประมาณเปนเงิน ๑๗,๒๔๒,๗๙๔.๐๖ บาท คิดเปนรอยละ ๗๕.๑๗ ของจำนวนงบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ และมีโครงการที่อยูระหวางดำเนินการ จำนวน ๘ โครงการ คิดเปนรอยละ ๙.๔๑ ของจำนวน
โครงการตามเทศบัญญัติ และสามารถสรุปผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง ๖ ยุทธศาสตร  ไดดังนี้ 
  ๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   
 การพัฒนาดานโครงสรางพื ้นฐานเปนการพัฒนาที ่ครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลตำบล
คลองแสนแสบในดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ทั้งทางน้ำ ทางบก อันเปนการเสริมสรางความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมืองและบรรยากาศแหงการอยูอาศัย ซึ่งมีทั้งหมด ๑๔ โครงการ ดำเนินการจริง ๒ โครงการ  
คิดเปนรอยละ ๑๔.๒๙ และยังมีโครงการที่อยูระหวางดำเนินการ จำนวน ๘ โครงการ คิดเปนรอยละ ๕๗.๑๔ ซึ่งผล
การดำเนินการที่ผานมาจะเห็นไดวาโครงการตางๆ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลคลองแสนแสบไดในระดับหนึ่งแตยังมีบางโครงการที่ไมสามารถดำเนินการไดเปนเพราะวาเทศบาลมีงบประมาณ
ไมเพียงพอตองขอรับการสนับสนุนจากเอกชนหรือหนวยงานภาครัฐเพ่ือมาดำเนินการโครงการตาง ๆ  

  ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม  และ /การรักษาความสงบ   
 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ เปนการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมตาง  ๆ
ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ในดานชีวิตความเปนอยูของประชาชน เชน ดานเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรพัยสิน รวมทั้งการปองกันปญหายาเสพติด ซึ่งผลการดำเนินการในรอบปท่ีผานมาจะเห็นไดวาโครงการตางๆ ตั้งไว  
๖ โครงการ สามารถดำเนินการจริง ๔ โครงการ คิดเปนรอยละ  ๖๖.๖๗ 

  ๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   
 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม เปนการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ  
เก่ียวของกับการพัฒนาสิ่งแวดลอมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันจะเปนการเสริมสรางความงามตามธรรมชาติและ
บรรยากาศแหงการอยูอาศัย ซึ่งผลการดำเนินการในรอบปท่ีผานมาจะเห็นไดวาโครงการตางๆ ตั้งไว ๕ โครงการ  
สามารถดำเนินการจริง ๔ โครงการ คิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐ 

 ๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และเทิดทูนพิทักษรักษาสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย   
 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น และเทิดทูนพิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ       
ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ เกี่ยวของกับการสรางความเขมแข็งของชุมชนกิจกรรมดานการสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ดานชีวิตความเปนอยูของประชาชน เชน ดานการสนับสนุนให
การสงเคราะหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยโรคเอดส และการชวยเหลือราษฎรที่ประสบความเดือดรอนการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอหรือสงเสริมทางดานสุขภาพ ในดานการศึกษา ดานการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการการ
บำรุงรักษาศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และการทำนุบำรุงรักษาศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  
เปนตน ซึ่งผลการดำเนินการในรอบปที่ผานมาจะเห็นไดวาโครงการตาง ๆ ตั้งไว ๔๘ โครงการ สามารถดำเนินการจริง
ได ๓๑ โครงการ คิดเปนรอยละ ๖๔.๕๘ 
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 ๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  การทองเที่ยว  และขนสง   
 การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การทองเที่ยว และขนสง เปนการพัฒนาที่
ครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ในการพัฒนาสงเสริมอาชีพและรายไดใหกับประชาชน  
รวมทั้งการสงเสริมการดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาดานการเกษตร การขุดลอกคลอง
สาธารณะในเขตเทศบาล ซึ่งผลการดำเนินการในรอบปที่ผานมาจะเห็นไดวาโครงการตาง ๆ ต้ังไว ๑ โครงการ 
สามารถดำเนินการจริงได ๑ โครงการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐.๐๐ 

 ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี   
 การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี เปนการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมดานการ
สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาล ดานการประชาสัมพันธการดำเนินงานของเทศบาล การพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงาน การพัฒนารายได และการปรับปรุงระบบงานของเทศบาล เปนตน ซึ่งมี
ทั้งหมด ๑๑ โครงการ สามารถดำเนินการจริง ๖ โครงการ คิดเปนรอยละ ๕๔.๕๕ 
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สวนที่  ๔  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 

๑.  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถิ่น 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๑๘ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๖๐ ๕๗ 
 ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) ๑๐ 
 ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) ๑๐ 
 ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) ๑๐ 
 ๓.๔ วิสัยทัศน (๕) ๕ 
 ๓.๕  กลยุทธ (๕) ๕ 
 ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) ๔ 
 ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) ๔ 
 ๓.๘ แผนงาน (๕) ๔ 
 ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐ 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได 
๑ . ข อ มู ล ส ภ า พ
ทั่ ว ไป แ ล ะข อ มู ล
พื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ท่ีดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลอืกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
๓ 

 

(๒) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๓) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) ๒ 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบรหิารพ้ืนฐาน  เชน  การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) ๑ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได 
 (๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 

การประศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) ๑ 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนาประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษา
ถิ่น สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) ๒ 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒) ๒ 

(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด  
รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไข
ปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหน าที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) ๓ 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 
๕ 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการ
พัฒนาทองถ่ิน 

(๓) ๒ 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น    
เปนตน 

 (๓) ๒ 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป 
เปนตน 

(๓) ๒ 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผล
ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) ๒ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น 
ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน
ไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓) ๒ 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้  
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 
๑๐ 

๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

๓.๓ ยุทธศาสตร 
จังหวัด 
 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุ ถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) ๕ 

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตาม
อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) ๕ 

๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 
 

(๕) ๔ 

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อให
บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) ๔ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุด มุ งหมายในเรื่องใด เรื่องห น่ึงหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เป าประสงค  ตัวชี้ วัด  ค าเป าหมาย กลยุทธ  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน 
นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) ๔ 

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ฉบับที่  ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐ 

๒.  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถิ่น 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได 
๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๘ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๘ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๘ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย ๖๐ ๕๓ 
 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๕ 
 ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) ๕ 
 ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได 
  ถูกตอง 

(๕) ๔ 

 ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) ๕ 
 ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
  และสังคมแหงชาติ 

(๕) ๕ 

 ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐ (๕) ๔ 
 ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) ๕ 
 ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาตอมั่นคง 
  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) ๔ 

 ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) ๔ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได 

 ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๔ 
 ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ 
  ไดรับ 

(๕) ๔ 

 ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ  สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) ๔ 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๕ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
๑. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
ส วนท อ งถิ่ น  (ใช การ วิ เคราะห  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ ๘ 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่
ป ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ  
เชน  การวัดจำนวนโครงการ  กิจกรรม  งานตางๆ ก็คือผลผลิต
นั่น เองวาเปนไปตามที่ตั้ งเป าหมายเอาไวหรือไม จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจ
หนาที่ที่ไดกำหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่ง ท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๘ 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่
ป ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ  โครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชน
พ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วั ต ถุ ป ร ะส งค ห รื อ ไม  ซึ่ ง เป น ไป ต าม ห ลั ก ป ระสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค  
และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่ง ท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๘ 

 



- ๓๒ - 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน
นำไปสู ก ารจัดทำโครงการพัฒ น าท องถิ่ น โดยใช  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีพื้นที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับ
การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๘ 

๕. โครงการพฒันา 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กำหนดไว  
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจ
ไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
๕ 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) ๕ 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัด เจนนำไปสู ก ารตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทำที่ไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕) ๔ 

๕.๔  โครงการมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถ  ใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสราง
โอกาสความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสราง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิด
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) ๕ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษ ฐกิ จ แ ล ะสั งค ม
แหงชาติ 
 
 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒ ) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (๓ ) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิที่เปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม 
(๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การ
สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) ๕ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐ กิจ ไปสู  Value-Based Economy หรือ เศรษฐกิ จที่
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการ
มากขึ้น รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดาน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๔ 

๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำเนิดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินเสมือนหนึ่ งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม
สามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการ
พัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕) ๕ 

๕.๘ โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น 
ภายใตหลักประชารัฐ 
 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใต พ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอ
ยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถิ่นมีความม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน เปนทองถิ่นท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

(๕) ๔ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก  (๑ ) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) 
ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) ๔ 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่น มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ 

(๕) ๔ 

๕ .๑ ๑  มี ก ารกำห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  (KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ วั ต ถุ  
ประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 
 

มีการกำหนดตัวชี้ วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่  สามารถวัด ได  (measurable) ใชบอกประสิท ธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได  เชน 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) 

(๕) ๔ 

๕.๑๒ ผลที่ คาดวาจะ
ได รั บ ส อ ด ค ล อ งกั บ
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได  (๓ ) ระบุสิ่ งที่ต องการ
ดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได (๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) 
สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕) ๔ 

รวมคะแนน ๑๐๐  ๘๕ 

๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๓.๑  หลักการและเหตุผล   
 เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ไดใชการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ในภาพรวมตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการพัฒนา ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ รวมท้ังการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวเปนเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลตอการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึง
ผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ   
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 ๓.๒  วัตถุประสงค   

๑. เพื่อประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ โดย
วัดจากระดับความพึงพอใจของประชาชน ซึ่งสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ดังนี้ 

- ยุทธศาสตรการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๖  ดาน 
๑.  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
๒. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และความเปนระเบียบเรียบรอย  
๓. การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
๔. การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
 และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๕. การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเที่ยว และการขนสง 
๖. การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมือง และสังคมท่ีดี 
- ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 
๑. มีการเปด โโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน ครงการ/กิจกรรม 
๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
๕. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖. มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 
๘. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
๙. ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๒. เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของประชาชน ที่เกี่ยวของตอการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
คลองแสนแสบ  

๓. เพื่อนำผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของ เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ๓.๓  ขอบเขตการประเมินความพึงพอใจ   

๑.  ขอบเขตเนื้อหา  
 ศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตลอดจนปญหาและขอเสนอแนะท่ีมีผลตอการดำเนินงาน ของเทศบาล
ตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. ขอบเขตประชากร  
 กลุมประชากรตัวอยาง  คือ ลุมจากประชากรในเขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ  ทั้ง ๑๐ หมูบาน 
๓. ขอบเขตระยะเวลา  
 ประเมินหลังสิ้นปงบประมาณ  สำรวจในชวงเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๔. ขอบเขตพื้นที่  
 พ้ืนท่ีที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
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 ๓.๔  วิธีการดำเนินการ   

 ๑.   เครื่องมอืที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
   แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวม  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใหผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจทำการกรอกขอมูลดวยตนเอง 
 ๒.   วิธีการรวบรวมขอมูล 
   ทำการจัดเก็บขอมูลโดยการวิเคราะหเอกสารและใชแบบประเมินความพึงพอใจ และสรุปผลการ
ประเมนิโดยเจาหนาท่ีเจาหนาท่ี แลวเสนอผลการประเมินใหผูบริหารทราบ 

-  เก็บรวมรวมแบบประเมินไดท้ังหมด  ๒๗๕  ชุด  จากการแจกแบบประเมินทั้งสิ้น ๓๐๐ ชุด   
  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  ๒๗๕  ชุด 
 ๓.   วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 

-  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูทำแบบประเมินโดยหาคารอยละ 
-  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการประเมิน

ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ  โดยการหาคาความพึงพอใจ  

 ๓.๕  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการในการดำเนินงานของตำบลคลองแสนแสบ  
๓. ปญหาและขอเสนอแนะที่มีผลตอการดำเนินงานของตำบลคลองแสนแสบ ไดรับการแกไขและ

ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน  
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 
๑.  เพศ 

เพศ จำนวน คิดเปนรอยละ 
ชาย ๑๓๔ ๔๘.๗๓ 
หญิง ๑๔๑ ๕๑.๒๗ 
รวม ๒๗๕ ๑๐๐.๐๐ 

 
๒.  อายุ 

ชวงอายุ จำนวน คิดเปนรอยละ 
 ต่ำกวา  ๒๐  ป ๔ ๑.๔๕ 
 ๒๐  - ๓๐  ป ๓๖ ๑๓.๑๐ 
 ๓๑  - ๔๐  ป ๕๕ ๒๐.๐๐ 
 ๔๑  - ๕๐  ป ๕๕ ๒๐.๐๐ 
 ๕๑  - ๖๐  ป ๕๙ ๒๑.๔๕ 
 มากกวา  ๖๐  ป ๖๖ ๒๔.๐๐ 

รวม ๒๗๕ ๑๐๐.๐๐ 
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๓.  ระดับการศกึษา 

ระดับการศึกษา จำนวน คิดเปนรอยละ 
 ประถมศึกษา ๑๒๓ ๔๔.๗๓ 
 มัธยมศึกษา ๙๐ ๓๒.๗๓ 
 ปวช /.ปวส .  ๔๑ ๑๔.๙๑ 
 ปริญญาตรี ๒๐ ๗.๒๗ 
 สูงกวาปริญญาตรี - - 
 ระดับอ่ืน ๆ ๑ ๐.๓๖ 

รวม ๒๗๕ ๑๐๐.๐๐ 
 

๔.  อาชีพหลัก 
อาชีพหลัก จำนวน คิดเปนรอยละ 

 รับราชการ ๓ ๑.๐๙ 
 พนักงานบริษัท   /รัฐวิสาหกิจ  ๓๗ ๑๓.๔๕ 
 คาขาย / ธุรกิจสวนตัว  ๔๔ ๑๖.๐๐ 
 รับจาง ๖๖ ๒๔.๐๐ 
 นักเรียน / นักศึกษา  ๘ ๒.๙๑ 
 เกษตรกร ๑๑๗ ๔๒.๕๕ 
 อาชีพอ่ืน ๆ - - 

รวม ๒๗๕ ๑๐๐.๐๐ 
 
สวนที่  ๒  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สรุปไดดังนี้ 

๑. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ  
 ๑.๑ การประปา 

 
๗.๒๗ 

 
๔๕.๔๕ 

 
๔๐.๐๐ 

 
๔.๓๖ 

 
๒.๙๑ 

 ๑.๒ ไฟฟาสาธารณะ ๕.๔๕ ๔๘.๐๐ ๔๐.๗๓ ๔.๐๐ ๑.๘๒ 
 ๑.๓ ถนน ซอย ภายในเขตเทศบาล ๖.๕๕ ๔๕.๔๕ ๔๒.๕๕ ๓.๖๔ ๑.๘๒ 
 ๑.๔ ระบบระบายน้ำ/การปองกันน้ำทวม ๘.๓๖ ๓๘.๕๕ ๓๘.๑๘ ๑๓.๘๒ ๑.๐๙ 

๒. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 
 ๒.๑ ความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนโดยรวม 

 
 

๙.๘๒ 

 
 

๔๐.๓๖ 

 
 

๔๖.๕๕ 

 
 

๒.๑๘ 

 
 

๑.๐๙ 
 ๒.๒ การเตรียมความพรอมและความรวดเร็วในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน เชน อัคคีภัย 
อุทกภัย ภัยแลง และอุบัติภัย 

๗.๖๔ ๓๙.๒๗ ๔๗.๒๗ ๓.๖๔ ๒.๑๘ 
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

 ๒.๓ ความสงบหรือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ
ของประชาชน 

๑๐.๙๑ ๔๒.๕๕ ๔๐.๐๐ ๕.๘๒ ๐.๗๓ 

๓. การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
 ๓.๑ การบริการจัดเก็บขยะ/สิ่งปฏิกูล 

 
 

๑๒.๐๐ 

 
 

๕๒.๐๐ 

 
 

๓๕.๒๗ 

 
 

๐.๗๓ 

 
 
- 

 ๓.๒ ความสะอาดโดยรวม ๘.๗๓ ๔๙.๔๕ ๔๐.๓๖ ๑.๔๕ - 

๔. การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น และ
เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 ๔.๑ การพัฒนาและยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน 

 
 
 

๙.๔๕ 

 
 
 

๔๖.๑๘ 

 
 
 

๓๙.๖๔ 

 
 
 

๒.๙๑ 

 
 
 

๑.๘๒ 
 ๔.๒ สนับสนุนการบริการสาธารณสุข ๑๑.๖๔ ๔๘.๓๖ ๓๘.๑๘ ๑.๘๒ - 
 ๔.๓ การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๙.๐๙ ๔๖.๑๘ ๓๘.๙๑ ๓.๖๔ ๒.๑๘ 

 ๔.๔ สนับสนุนการศึกษาและการเรียนรูของชุมชน ๑๒.๗๓ ๔๑.๔๕ ๔๒.๕๕ ๒.๑๘ ๑.๐๙ 
 ๔.๕ การสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

๑๓.๔๕ ๔๕.๔๕ ๓๗.๘๒ ๒.๑๘ ๑.๐๙ 

๕. การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
การทองเท่ียว และการขนสง 
 ๕.๑ การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน เชน กิจกรรมการ
สงเสริมพัฒนาอาชีพหรือรายไดของชุมชน 

 
 

๘.๓๖ 

 
 

๓๓.๔๕ 
 

 
 

๕๐.๙๑ 

 
 

๔.๗๓ 

 
 

๒.๕๕ 

 ๕.๒ การสงเสริมและพัฒนาการเกษตร ๘.๗๓ ๒๙.๐๙ ๔๙.๐๙ ๙.๔๕ ๓.๖๔ 

๖. การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมือง และ
สังคมท่ีดี 
 ๖.๑ การเผยแพรขอมูลขาวสาร/เอกสารสูชุมชน 

 
 

๑๓.๔๕ 

 
 

๔๕.๔๕ 

 
 

๓๘.๑๘ 

 
 

๒.๙๑ 

 
 
- 

 ๖.๒ การใหบริการประชาชนที่เขามาใชบริการในสำนักงาน ๑๔.๕๕ ๔๙.๐๙ ๓๔.๕๕ ๑.๘๒ - 

รวม ๙.๙๐ ๔๓.๖๖ ๔๑.๑๕ ๓.๙๖ ๒.๑๘ 

๒. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรมของเทศบาล 

๑๑.๖๔ ๔๕.๐๙ ๓๕.๖๔ ๕.๔๕ ๒.๑๘ 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

๑๒.๗๓ ๔๙.๘๒ ๓๐.๙๑ ๕.๔๕ ๑.๐๙ 
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น และมี
สวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องท่ีมีผลกระทบตอชีวิตและ
ความเปนอยู 

๑๐.๙๑ ๔๔.๗๓ ๓๘.๑๘ ๔.๓๖ ๑.๘๒ 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของเทศบาลตอ
สาธารณะ 

๑๑.๖๔ ๕๐.๙๑ ๓๒.๗๓ ๒.๕๕ ๒.๑๘ 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินงาน
ของเทศบาล 

๑๓.๐๙ ๔๓.๖๔ ๓๘.๕๕ ๔.๐๐ ๐.๗๓ 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๑๔.๕๕ ๕๐.๙๑ ๒๙.๐๙ ๔.๗๓ ๐.๗๓ 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

๑๔.๕๕ ๕๒.๗๓ ๒๘.๐๐ ๒.๙๑ ๑.๘๒ 

๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดำเนินงานของ
เทศบาล 

๑๕.๒๗ ๔๙.๘๒ ๓๑.๒๗ ๓.๖๔ - 

๙. ความพึงพอใจตอผลการดำเนนิงานของเทศบาลใน
ภาพรวม 

๑๖.๓๖ ๕๓.๘๒ ๒๙.๐๙ ๐.๗๓ - 

รวม ๑๓.๔๑ ๔๙.๐๕ ๓๒.๖๑ ๓.๗๖ ๑.๑๗ 

 ๓.๖  ผลการวิเคราะหขอมูล   

จากการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในภาพรวม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ พบวา 

๑. กลุมผูมาขอรับบริการของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีอายุระหวาง  ๕๑ - ๖๐ ป  มีการศึกษาระดับประถมศึกษา และประกอบอาชีพ
เกษตรกรเปนสวนใหญ 

๒. ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 
ทั้ง ๖ ยุทธศาสตร อยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด รอยละ ๙.๙๐ ระดับความพึงพอใจมาก รอยละ ๔๓.๖๖ ระดับ
ความพึงพอใจปานกลาง รอยละ ๔๑.๑๕ ระดับความพึงพอใจนอย รอยละ ๓.๙๖ และระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
รอยละ ๑.๓๓  

๓. ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมอยูในระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด รอยละ ๑๓.๔๑ ระดับความพึงพอใจมาก รอยละ ๔๙.๐๕ ระดับความพึงพอใจปานกลาง รอยละ 
๓๒.๖๑ ระดับความพึงพอใจนอย รอยละ ๓.๗๖ และระดับความพึงพอใจนอยที่สุด รอยละ ๑.๑๗  
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ยุทธศาสตรที่ ๑ (๑๔ โครงการ)
17%

ยุทธศาสตรที่ ๒ (๖ โครงการ)
7%

ยุทธศาสตรที่ ๓ (๕ โครงการ)
6%

ยุทธศาสตรที่ ๔ (๔๘ โครงการ)
56%

ยุทธศาสตรที่ ๕ (๑ โครงการ)
1%

ยุทธศาสตรที่ ๖ (๑๑ โครงการ)
13%

ยุทธศาสตรท์ีÉ ๑ ยุทธศาสตรท์ีÉ ๒ ยุทธศาสตรท์ีÉ ๓ ยุทธศาสตรท์ีÉ ๔ ยุทธศาสตรท์ีÉ ๕ ยุทธศาสตรท์ีÉ ๖

สวนที่  ๕  สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

๑.  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 

   เทศบาลตำบลคลองแสนแสบไดดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ โดยไดรับความรวมมือการสงเสริมและสนบัสนุนจาก
ภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ ตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสำเร็จไดดวยดี อันกอใหเกิดประโยชน
แกประชาชนทั้งในพ้ืนท่ีและพื้นที่ใกลเคียง โดยการดำเนินงานท่ีสำคัญท่ีมีผลผลิตออกมาเปนรูปของโครงการตางๆ ที่
ออกมารองรับการแกไขปญญา หรือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
อยางแทจริง 
   ดังนั้น เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ มีโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวนทั้งสิ้น ๘๕ โครงการ แยกตามยุทธศาสตร ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภมูิ  แสดงโครงการพฒันาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ไดดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงมี
จำนวนทั้งส้ิน ๗๗ โครงการ และมีงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร  ๒๒,๙๓๙,๗๗๕.- บาท โดยแสดงใหเห็นภาพรวม
การจดัสรรงบประมาณ การดำเนินการ และการเบิกจายโครงการพัฒนา ไดดังน้ี 

 
 
 

  
 

แผนภูมิ  แสดงภาพรวมการจัดสรรงบประมาณ การดำเนินการ และการเบิกจายโครงการพัฒนา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แสดงใหเห็นวา 

ทั้ง ๖ ยุทธศาสตร มีการกำหนดงบประมาณไวในแผน และไดรับการจัดสรรงบประมาณ ตามยุทธศาสตรทั้ง ๖ ดาน เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีอยางสูงสุด รวมทั้งเปนไปตามความสอดคลองของนโยบายภาครัฐที่
สนับสนุนการดำเนินงานและโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตโดยรวมของประชาชน 

เทศบาลตำบลคลองแสนแสบไดดำเนินงานกิจกรรม / โครงการตางๆ ผานการลงนามสัญญา และเบิกจาย
งบประมาณเต็มความสามารถ แมวาจะดวยสภาวการณการแพรกระจายเชื้อไวรัสโควิด (COVID-19) ผลการดำเนิน
โครงการและการเบิกจายตามยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญญาทองถิ่น และเทิดทูนพิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน ยังมีการเบิกใชจายสูง
ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับยุทธศาสตรอื่นๆ เนื่องจาก เทศบาลตำบลคลองแสนแสบยังมุงใหความสำคัญกับ
การศกึษา ซึ่งเปนกุญแจหลักในการพัฒนาคน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาเมืองอยางสม่ำเสมอ 
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หนวย : โครงการ 

ยุทธศาสตร 
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  การพัฒนาทองถิ่น (พื้นที่เขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ) เปนประเด็นที่ตองอาศัยความเก่ียวของ
กับปจจัยภายในและปจจัยภายนอกอยางเปนระบบ ฉะนั้น การพัฒนาเทศบาลตำบลคลองแสนแสบจึงมิใชหนาที่ผูใด 
ผูหนึ่ง หากแตเปนภาระหนาที่ของคนทุกคนที่จะตองรวมกันคิด รวมกันทำ และรวมกันรับผิดชอบ เพ่ือใหไดมาซึ่ง
ประโยชนสุขรวมกัน พิจารณาแลวเห็นวา โครงการตามยุทธศาสตรทั้ง ๖ ดานของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
ครอบคลุมผลประโยชนตามกลุมของชุมชนที่หลากหลายในเขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อาทิ กลุมเยาวชน    
กลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ รวมถึงผูปฏิบัติงาน ดังจะกลาวไดวาประชาชนคือเปาหมายสูงสุดแหงการพัฒนาทองถิ่น 
เพื่อชุมชนในทองถ่ินและเพื่อประชาชนในทองถิ่นเอง 
 

๒. ผลที่ไดรับจากการดำเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
  ๑. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ชวยใหประชาชนมีถนนสำหรับสัญจรไดสะดวกขึ้น 
แกไขปญหาถนนขรุขระเปนหลุมเปนบอ ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการเกิดอุบัติเหตุ นอกจากนี้ยังไดกอสรางระบบระบายน้ำ
สำหรับระบายน้ำและแกไขปญหาน้ำทวมขังบนพ้ืนผิวจราจร รวมทั้งการขยายเขตจำหนายน้ำประปา เพื่อแกไขปญหาการ
ขาดแคลนน้ำสำหรับการอุปโภค และบริโภค และการขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหแกประชาชนไดมีไฟฟาสองสวางในเวลา
กลางคนื และมีความปลอดภัยในการคมนาคมชวงเวลากลางคืน 
  ๒. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  /สังคม  และ การรักษาความสงบ ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินมากยิ่งขึ้น มีการดำเนินการแกไขปญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่เทศบาล  
  ๓. การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน เด็กและเยาวชนมี
ความรูและเห็นความสำคัญของการรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยู มีการบำบัดฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีการจัดการขยะมูลฝอยอยางถูกสุขลักษณะ ภูมิทัศนภายในเขตเทศบาลมีความสวยงาม และมีความเปน
ระเบียบเรยีบรอยมากขึ้น 
 
 
 
 

สรุปภาพรวมการพัฒนาโครงการทองถิ่นเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
 

โครงการตามแผน ป ๒๕๖๕ ๘๕  โครงการ 

โครงการที่ไดรบัการจัดสรร ๗๗  โครงการ (รอยละ ๙๐.๕๙  ของจำนวนโครงการในแผน) 
โครงการที่ลงนาม ๕๖  โครงการ (รอยละ ๗๒.๗๓  ของจำนวนโครงการที่ไดรบัการจัดสรร) 
โครงการที่เบิกจาย ๔๘  โครงการ (รอยละ ๘๕.๗๒  ของจำนวนโครงการที่ลงนาม) 
 
 

งบประมาณตามแผน ป ๒๕๖๕ ๔๐,๗๓๒,๖๐๐  บาท 

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร ๒๒,๙๓๙,๗๗๕  บาท (รอยละ ๕๖.๓๒ ของงบประมาณในแผน) 
งบประมาณท่ีลงนาม ๑๙,๕๕๗,๗๙๔.๐๖ บาท (รอยละ ๘๕.๒๖ ของงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร) 
งบประมาณท่ีเบิกจาย ๑๗,๒๔๒,๗๙๔.๐๖ บาท (รอยละ ๘๘.๑๗ ของงบประมาณที่ลงนาม) 
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  ๔. การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญา
ทองถิ่น  และเทิดทูนพิทักษรักษาสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย ประชาชนไดรับการพัฒนาและสนับสนุน
การบริการสาธารณสุขครอบคลุมทุกดาน ไดรับการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย
โรคเอดส ผูปวยโรคเรื้อรัง และผูดอยโอกาส ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท มีการพัฒนาสงเสริม  
สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ และสงเสริม สนับสนนุงานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
  ๕. การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  การทองเที่ยว  และขนสง ประชาชนไดรบัการ
สงเสริมและพัฒนาการเกษตร  และสรางอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการทองเที่ยว  
  ๖. การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร  
ผลงาน กิจกรรมตางๆ ของเทศบาลมากย่ิงข้ึน เทศบาลมีอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช และสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
ที่เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือมุงสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร และสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น  

๓. ขอสังเกตในการจดัทำแผนพฒันาทองถิ่น 
  ในชวงป ท่ีผานมา เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ มีขอสังเกต และผลการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเทศบาลตำบล
คลองแสนแสบ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ โดยแบงสรุปเปนประเด็น
สำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ขอมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำแผนพฒันาขาดความชัดเจนและแมนยำ 
  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เทศบาลตำบล     
คลองแสนแสบ อาทิ ขอมูลดานคมนาคมไฟฟา ประปา โทรศัพท ขอมูลยังคงไมชัดเจนเพียงพอท่ีจะนำมาวิเคราะห 
หรือใชสำหรับอางอิงเพื่อประกอบการดำเนินงานตางๆ ได กลาวคือ ขอมูลเปนขอมูลไมละเอียดไมมีขอมูลเชิงลึก   
ขาดขอมูลดานการเกษตร ดานเศรษฐกิจ เปนตน รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจึงทำใหการนำขอมูลมา
ใชประโยชนลดนอยลง และไมสามารถรองรับการนำขอมูลไปใชในการวางแผนไดในอนาคต รวมถึงขอมูลขาดความ
แมนยำ และถูกตองทำใหเกิดความสับสนและเกิดความคลาดเคลื่อนในการใชขอมูลโดยเฉพาะขอมูลที่เก่ียวกับสถิติ
ตางๆ ซึ่งขอมูลดังกลาวเปนเครื่องมือการจัดการรวมถึงการวางแผนที่สำคัญและจะเปนประโยชนตอการนำไปใชเปน
ฐานอางอิงและมีความสำคัญและความจำเปนตอผลการวิจัยเพื่อไปใชใหเกิดประโยชนอยางแทจริงตอการวางแผน
พัฒนาเมืองและพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ๒. โครงการของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบยังขาดความตอเนื่อง 
  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ยังคงประสบปญหาโครงการเหมือนเดิมทุกป ขาดการสรางสรรคโครงการ
ใหม ๆ หรือไมไดดำเนินโครงการในลักษณะระยะยาว ทำใหไมเกิดความตอเนื่อง และไมสามารถสรางผลลัพธบั้นปลาย
ไดอยางแทจริง อีกทั้งโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ไมทันตอการเปลี่ยนแปลงของเมืองและสภาพแวดลอม ยกตัวอยาง 
โครงการสิ่งแวดลอมตางๆ อีกทั้งปญหาสภาพวดลอมก็ยังคงเปนปญหาหลักของประเทศท่ีตองเรงผลัดดัน และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานใหมากกวาเดิม แตอยางไรก็ดี การเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรสามารถทำใหเขาใจไดงาย
และชัดเจนซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสอดคลอง 
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  ๓. โครงการของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบมีเปนจำนวนมาก 
 จากการสำรวจขอมูล การลงพ้ืนที่ในตำบล จะเห็นวาประชาชนยังมีปญหาที่จะตองดำเนินการแกไขอยู
มาก ทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สวัสดิการสังคม การเกษตร เศรษฐกิจ 
การพัฒนาอาชีพ เสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/น้ำประปา/แหลงน้ำเพ่ืออุปโภค  บริโภค ดานทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ซึ่งจากปญหาดานตางๆ ประชาชนไมสามารถแกไขปญหาเองได จึงตองเสนอให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการแกไข ทำใหมีการเสนอโครงการเขามาเปนจำนวนมาก ซึ่งงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมีจำนวนจำกัดไมเพียงพอตอการจัดการได 

๔. ปญหา/อุปสรรค 
  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สามารถนำผลการประเมินมาสรุปผลที่ไดจากการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อนำมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาแผนใหมีประสิทธิภาพตอไป ดังนี้  

 ๑.  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ซึ่งระบุไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๘๕ โครงการ 
สามารถนำมาดำเนินการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และจายขาดเงิน
สะสม พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๗๗ โครงการ มีการดำเนินงานจริง ๔๘ โครงการ ซึ่งมีหลายโครงการ ที่ไมสามารถ
ดำเนินการเบิก - จาย ไดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดทัน  
 ๒.  โครงการในแผนพัฒนาเทศบาลโดยสวนใหญไมไดระบุความชัดเจนของเปาหมายในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ทำใหยาก ตอการติดตามและประเมินผล  
 ๓.  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ไมสอดคลองกับแผนดำเนินงาน 
 ๔.  การดำเนินงานตามโครงการบางจุดไมไดขนาดตามที่ระบุไวในโครงการ เนื่องมาจากขาดการสำรวจ
พ้ืนที ่อยางจริงจัง  

๕. ขอเสนอแนะ 
 จากขอสังเกต ปญหา/อุปสรรคดังกลาว มีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตางๆ ดังนี้  
 ๑. ปญหาตางๆ ที่ถูกเสนอมายังองคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ
โดยประชาคมทองถิ่น ซึ่งมีหลายภาคสวน ประกอบไปดวย คณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น ผูนำหมูบาน ตัวแทนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานที่เก่ียวของ ประชาชนทั่วไป รวมกัน
พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ และพิจารณาบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป กรณีโครงการที่เกิน
ศักยภาพก็ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 
 ๒. หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ ควรเรงดำเนินการใหทันตามหวงระยะเวลาที่ไดกำหนดในแผนการ
ดำเนินงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารราชการและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน สามารถแกไขปญหา
ความเดือดรอนไดอยางรวดเร็ว 
 ๓. ควรดำเนินการจัดทำฐานขอมูลการพัฒนาในทุกๆ ดานใหมีความปจจุบัน ทันสมัย และพรอมที่จะ
นำมาวิเคราะหแผนงาน เชน  

- ขอมูลพ้ืนฐานที่ไดจากการทำประชาคม  
- ขอมูลพื้นฐานจากการวิเคราะหศักยภาพ เชน ดานศิลปวัฒนธรรม ปราชญชาวบาน ทรัพยากร 

ธรรมชาติของทองถิ่นที่จะสามารถพัฒนาและตอยอดดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษได  
- ขอมูลพ้ืนฐานจากปจจัยภาพนอก เชน ปญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในชุมชน  
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 ๔. ควรนำนโยบายของผูบริหารมาวิเคราะห และกำหนดเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยกำหนดเปน 
ประเด็นยอย และเปาหมายของนโยบายแตละดานใหชัดเจน และใหทุกสวนราชการมีสวนรวมในการจัดทำ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน/ตำบล อยางจริงจัง  

 ๕. โครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ตองระบุกิจกรรมที่ตองทำในการดำเนินงาน  
ในปงบประมาณน้ันๆ อยางชัดเจน และไมตั้งงบประมาณในลักษณะภาพรวมแตไมมีกิจกรรมรองรับ ซึ่งแสดงถึงการ 
ไมมีแผนงานที่ชัดเจน  

 ๖. เมื่อดำเนินงานตามแผนโครงการ/แผนงานแลวเสร็จควรสรุปเปนผลการดำเนินงานในลักษณะรูปเลม 
เพื่อรายงานผูบังคับบัญชา และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับประชาชนไดรบัทราบ  

 ๗. โครงการพัฒนาตางๆ ควรตระหนักถึงความคุมคาในการใชงบประมาณ กระบวนการดำเนินงาน และ 
การมีสวนรวมของประชาชน และควรมีโครงการในเชิงรุกในเชิงปองกันปญหา เชน เรื่องแหลงน้ำ การปองกันภัย 
ตางๆ ปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอ เปนตน  

 ๘. ควรมีการประชาสัมพันธแผนพัฒนาเทศบาล เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย รายงานการติดตามและ
ประเมนิผลใหประชาชน และหนวยงานที่เก่ียวของไดรับทราบอยางทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 


