
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 แบบรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวดัฉะเชิงเทรา 
 



๑ 
 

แบบรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หนวยงาน  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๑. กระบวนงานการขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔ 
หนวยงานท่ีประเมิน  :  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ๑. ความเสี่ยงการทุจรติที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อนุมัต ิ   ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี    ๓. ความเสี ่ยงการทุจร ิตในความโปรงใสของการใชจ ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ  

 ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ๑. กระบวนงานการขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร 

โอกาส/ความเสี่ยง - เจาหนาที่อาจมีการเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
- การพิจารณาตรวจสอบ และเสนอความเห็น การอนุมัติ อนุญาต ไมดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 
- การใชดุลยพินิจในการตรวจสอบความครบถวนของเอกสารไมเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
- การดำเนินการยื ่นคำขออนุญาตไมมีกรอบระยะเวลากำหนดที่ชัดเจน อาจ
กอใหเกิดการเรียกรับสินบนเพื่อความรวดเรว็ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

มาตรการปองกัน ๑. กำหนดแนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
๒. กำหนดขั้นตอนปฏิบัติและกรอบระยะเวลาในการตรวจสอบคำขอใหมีความ
ชัดเจน และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ระดับของความเสี่ยง คอนขางสูง ๖ คะแนน 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรงุแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 

 

 



๒ 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. ผูบังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด 
๒. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคบัตางๆ ที่เก่ียวของ 
๓. ปฏิบัติตามคูมือการขออนุญาตกอสรางอาคารฯ 
๔. กำหนดระยะเวลาการดำเนินการขออนุญาตกอสรางอาคารในแตละข้ันตอนให
ชัดเจน โดยจัดทำผังกระบวนการดำเนินการขออนุญาตกอสรางอาคารและปด
ประกาศในที่เปดเผยพรอมลงขอมลูในเว็บไซตของเทศบาล 
๕. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชน
สวนตนในตำแหนงหนาที่อันมิควรได โดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ
นโยบายของผูบรหิาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 
 ๑) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
 ๒) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
 ๓) มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
 ๔) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริต 
 ๕) มาตรการปองกันการรับสินบน 
 ๖) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
 ๗) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
มาตรการเหลานี้ลวนเปนมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกัน 
ปองปรามการทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

แบบรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หนวยงาน  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๒. กระบวนการจัดซื้อ-จัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔ 
หนวยงานท่ีประเมิน  :  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อนุมัต ิ   ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี    ๓. ความเสี ่ยงการทุจร ิตในความโปรงใสของการใชจ ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ  

 ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ๒. กระบวนการจัดซื้อ-จัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

โอกาส/ความเสี่ยง - เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการขอรับของขวัญและหรือ
ผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

มาตรการปองกัน ๑. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจำป ๒๕๖๔ ผานชองทาง
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
๒. สงเสริมบุคลากรที่มีหนาที่ในการจัดซื้อจัดจาง เขารับการอบรมเพื่อใหเขาใจ
ระเบียบ ขอกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจาง และระเบียบขอกฎหมายอื่นๆ ท่ี
เก่ียวของอยูเสมอเพื่อใหการปฏิบัติงาน ถูกตองโปรงใส 
๓. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรในองคกร โดยฝกอบรม และ
เผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
๔. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง/มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน/มาตรการปองกันการรับสินบน/มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต 
๕. หากพบวามีการกระทำความผิด องคกรจะตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด 
และอาญา อยางเครงครัด 

ระดับของความเสี่ยง คอนขางสูง ๖ คะแนน 
 

 

 

 

 



๔ 
 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรงุแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................ 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดานการจัดซื้อจัดจางปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดอุยางเครงครัด 
๒. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดานการจัดซื้อจัดจาง จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจางรายไตรมาส และเสนอ
ใหผูบังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 
๓. ควบคมุ กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรที่เก่ียวของ
กับการจัดซื้อ จัดจางรับรองถึงความไมเก่ียวของสมัพันธกับผูเสนองานในการ
จัดซื้อจัดจาง 
๔. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชน
สวนตนในตำแหนงหนาที่อันมิควรได โดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ
นโยบายของผูบรหิาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อสรางจิตสำนึกสุจรติ รวมถึงการกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ไดแก 
 ๑) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
 ๒) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
 ๓) มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
 ๔) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริต 
 ๕) มาตรการปองกันการรับสินบน 
 ๖) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
 ๗) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
มาตรการเหลานี้ลวนเปนมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกัน 
ปองปรามการทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
 

 

 

 

 



๕ 
 

แบบรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หนวยงาน  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๓. การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔ 
หนวยงานท่ีประเมิน  :  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อนุมัต ิ   ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี    ๓. ความเสี ่ยงการทุจร ิตในความโปรงใสของการใชจ ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ  

 ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ๓. การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

โอกาส/ความเสี่ยง - ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ ระเบียบ ขอกฎหมายไม
เพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชรถยนตขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ระเบียบพัสดุฯ เปนตน 
- เจาหนาที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุมการกำกับติดตาม หรือตรวจสอบทรัพยสิน
ของทางราชการ 

มาตรการปองกัน ๑. สรางความเขาใจใหพนักงานในองคกร เขาใจระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 
๒. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรในองคกร โดยฝกอบรมและ
เผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึก 
๓. หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ ใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด 
๔. องคกรควรสงเสริมใหพนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชนสวนรวม 
๕. จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน/มาตรการตรวจสอบการใชดุลย
พินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข 

ระดับของความเสี่ยง คอนขางสูง ๖ คะแนน 
 

 

 

 

 



๖ 
 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรงุแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................ 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. หัวหนาหนวยงานกำชับ ควบคุม กำกับ และมอบหมายใหมีผู รับผิดชอบ
ประจำรถยนตสวนกลาง ใหปฏิบัติตามระเบียบ เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการใชรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระเบียบพัสดุฯ เปนตน 
๒. ดำเนินการตามระเบียบกฎหมายแกผูนำทรัพยสินของทางราชการไปใชเพื่อ
ประโยขนสวนตัว  
๓. ปรบัปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
๔. ปรบัปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใชรถยนตและ
เครื่องยนต ฯลฯ รวมถึง ผูรบัผิดชอบในการทำหนาท่ีพนักงานขับรถยนต 
ผูรับผิดชอบในการกำกับดูแลการควบคุมการสั่งใช การขอเบิกน้ำมันเชื้อเพลิง
และหลอลื่นตามสถานที่ที่กำหนดไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

แบบรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หนวยงาน  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๔. กระบวนการจัดการเรื่องราวรองเรียน รองทุกข 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔ 
หนวยงานท่ีประเมิน  :  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อนุมัต ิ   ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี    ๓. ความเสี ่ยงการทุจร ิตในความโปรงใสของการใชจ ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ  

 ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ๔. กระบวนการจัดการเรื่องราวรองเรียน รองทุกข 

โอกาส/ความเสี่ยง - เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอาจใชดุลยพินิจในการจัดการเรื่องรองเรียน รองทุกข โดย
ไมอยูบนพื้นฐานของกฎหมาย 
- การตรวจ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานอาจไมเปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

มาตรการปองกัน ๑. นำระบบสารสนเทศมาใชในการตรวจสอบติดตามเรื่องรองเรียนรองทุกข 
๒. จัดอบรมใหความรู แกเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงาน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองตามกฎหมาย 
๓. พัฒนาระบบการตรวจสอบการดำเนินงานของศูนยดำรงธรรมใหมีความ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
๔. กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

ระดับของความเสี่ยง คอนขางตำ่ ๔ คะแนน 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรงุแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................ 

 
 
 
 
 



๘ 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. ผูบังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด 
๒. ประชุมเนนย้ำแนวทางการปฏิบัติของเจาหนาที่และแจงเวียนหนังสือให
เจาหนาที่ในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครดั 
๓. ติดประกาศใหประชาชนทราบขั้นตอนการใชบริการอยางชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

แบบรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หนวยงาน  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๕. การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔ 
หนวยงานท่ีประเมิน  :  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อนุมัต ิ   ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี    ๓. ความเสี ่ยงการทุจร ิตในความโปรงใสของการใชจ ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ  

 ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ๕. การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 

โอกาส/ความเสี่ยง - ขั้นตอนในการปฏิบัติงานและการจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายมีโอกาสเกิด
ความผิดพลาด ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการเบิกจายงบประมาณ 

มาตรการปองกัน ๑. กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานใหชัดเจน 
๒. วางแนวทางการจัดทำเอกสารใหถูกตองตามระเบียบการเบิกจาย 
๓. มีมาตรการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจาย 

ระดับของความเสี่ยง คอนขางตำ่ ๒ คะแนน 
สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรงุแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน ๑. ผูบังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด 
๒. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ แจงเวียนหนังสือ
ใหเจาหนาที่ในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด   


