
  1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ : ITA    
ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
       จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ พบวา มีผล
คะแนน ๘๔.๕๔ คะแนน อยูในระดับ B ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 256๕ 
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  
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โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (ITA) 
1. การปฏิบัติหนาที่                   ๘๗.๙๔  คะแนน 
2. การใชงบประมาณ                 ๗๙.4๘  คะแนน 
3. การใชอำนาจ                       ๘๖.2๙  คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ      8๐.๘6  คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต        ๘๒.๘๓  คะแนน 

- 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (ETA) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน           ๙๓.๒๕  คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         9๓.๙๘  คะแนน 
3. การปรับปรุงการทำงาน          ๘๙.๑๗  คะแนน 

- 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปดเผยขอมูล                 ๘4.2๙  คะแนน 
2. การปองกันการทุจริต             ๗๕.00  คะแนน 

จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุง  
ในเรื่อง  
- การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป 
- รายงานการกำกับตดิตามการใชจายงบประมาณ 
ประจำป รอบ ๖ เดือน 
- การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล 
- การจัดทำหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 

2. ขอเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ 256๕ 
 จากการประชุมคณะผูบริหารและเจาหนาที่ ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ดังนี้ 
 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. ขอมูลพื้นฐาน  - ดำเนินการปรับปรุงขอมูลดาน
การบริหารงานทั่วไปใหครบถวน
และเปนปจจุบัน   

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.256๔- 
มี.ค. 256๕ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

2. การบริหารงาน - ดำเนินการปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบัน  

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 

ต.ค.256๔- 
มี.ค. 256๕ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

3. การบริหารเงิน
งบประมาณ 

- แสดงแผนการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานที่มีระยะ ๑ ป 
- ดำเนินการจัดทำรายงาน    
การกำกับติดตามการใชจาย
งบประมาณ ประจำป รอบ ๖ 
เดือน 
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุประจำปให   
บุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานรับทราบใหชัดเจน 
- ประชาสัมพันธผานชองทาง
ตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 

- กองคลัง ต.ค.256๔- 
มี.ค. 256๕ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

4. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- ดำเนินการปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบัน 
- จัดทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และรายงานผล
การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ที่
ดำเนินการในป ๒๕๖๕ 
- ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงาน 
- รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรประจำป 
- มีการเผยแพรประชาสมัพันธให
พนักงานรับทราบ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.256๔- 
มี.ค. 256๕ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

5. การสงเสรมิความ
โปรงใส 

- ปรับปรุงระบบเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีชองทางการ
ใหบริการใหมากยิ่งข้ึน  
- ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียน การใหขอเสนอแนะ
เพ่ือใหบุคลากรและประชาชน
รับทราบ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ธ.ค.256๔- 
มี.ค. 256๕ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๖. การดำเนินการเพื่อ
ปองกันการทจุริต 

- จัดทำนโยบายตางๆ เพื่อ
ปองกันการทุจริต 
- จัดกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึง
การใหความสำคัญกับการ
สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 
- จัดทำแผนตางๆ เพื่อปองกัน
การทุจริต รวมท้ังมีการรายงาน
ผลการปฏิบัติตามแผนตางๆ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ธ.ค.256๔- 
มี.ค. 256๕ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

๗. มาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทจุริต 

- จัดทำมาตรการตางๆ เพื่อ
ปองกันการทุจริต 
- การรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการตางๆ 
- มีการเผยแพรลงเว็บไซตให
ประชาชนไดรับทราบ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ธ.ค.256๔- 
มี.ค. 256๕ 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

 


