
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับท่ี ๓)

พ.ศ. ๒๕๖๓

โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแกไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
ฉะเช ิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวิน ัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ 
๑๑ มกราคม ๒๕๕๙ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกำหนด 
สถานโทษทางวินัยพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลให้สอดคล้องกับโครงสร้างบัญชีเงินเดือน 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลที่เปลี่ยนแปลงไปเป็น “แบบบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูง”

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติร 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน 
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒!
และมต ิคณ ะกรรมการพน ักงานเทศบาลจ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา ในการประชุมครั้งท ี่ ๑ / ๒๕๖๓ เมื่อ 
๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา
หลักเกณฑ์และเง่ือนไชในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓”

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพ ิ่มข ้อความต่อไปนี้ในข้อ ๔ ชองประกาศคณ ะกรรมการพน ักงานเทศ 

จังหวัดฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙
“ ลดข ั้น เง ิน เด ือน ห มายความว ่า การลดข ั้น เง ิน เด ือนสำหรับพน ักงานเทศบาล 

การลดเงินเดือนสำหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล”
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ วรรคสาม ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั 

ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ และ'ให้ใช้ความต่อ'ไป,น้ี
“ การปฏ ิบ ัต ิหร ือละเว ้นการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการโดยม ิชอบ เพ ื่อให ้เก ิดความเส ีย 

อย่างร้ายแรงแก่ผ ู้หน ึ่งผ ู้ใด หรือปฏิบ ัต ิหรือละเว้นการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ราชการโดยทุจริต เป็นความผิด 
อย่างร้ายแรง”

ข้อ ๕ให้เพิ่มข้อความต่อไปนี้เป็นข้อ ๒๓/ ๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั 
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไชในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙

“ข้อ ๒๓/ ๑ พนักงานเทศบาลต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทา 
โดยกระทำการประการใดประการหนึ่งดังต่อไปนี้ต่อข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน หรือผู้ร่วมบ 
ราซการไม่ว่าจะเกิดข้ึนในหรือนอกสถานท่ีราชการ โดยผู้ถูกกระทำมิได้ยินยอมต่อการกระทำน้ัน หรือ 
ผู้ถูกกระทำเดือดร้อนรำคาญ
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(๑) กระทำการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เซ่น การจูบ การโอบ 
การจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น

(๒) กระทำการด้วยวาจาท่ีส่อไป!นทางเพศ เซ่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ พูดหยา'
เป็นต้น

เบคาย

ญาณ(๓) กระทำการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เซ่น การใช้สายตาลวนลาม การทำสัญโ 
หรือสัญลักษณ์ใด  ๆ เป็นต้น

(๔) การแสดงหรือส่ือสารด้วยวิธีการใด  ๆ ท่ีส่อไปในทางเพศ เซ่น แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจด 
ข้อความ หรือการสื่อสารรูปแบบอื่น เป็นต้น

(๔) การแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดท่ีส่อไปในทางเพศ ซ่ึงผู้ถูกกระทำไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อนรำ 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามวรรคหนึ่ง อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้าย 

เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง”
ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ ๘๔ วรรคส่ี ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจัง 

ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๔๔๙ และให้ใช้ความต่อไปน่ึแ
“ นายกเทศมนตรีม ีอำนาจลงโทษต ัดเง ิน เด ือน และลดข ั้น เง ิน เด ือนพน ักงานเทศ 

ตามวรรคหนึ่งได้ ดังนี้
(๑) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับใ!!

มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน
(๒) ลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกินหนึ่งขั้น หรือลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยล่ะ ๒ 

หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษ แล้วแต่กรณี”
ข้อ ๗ ให้นำความในข้อ ๘๙ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทา^

พ.ศ. ๒๔๔๙ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งมาใช้บังคับในการนี้ด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี 'ป มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๓
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(นายประสงค์ คงเคารพธรรม)
รองผูว่าราชการจังหวัต รักษาราชการแทน 

ผู้ว่าราฃการจังหวัดฉะเชิงเทรา
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา


