
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา
เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ (ฉบับท่ี ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๓

โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแกไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙ 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓ )ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระ,บียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ี'วไป 
เกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ และมติคณะกรรมการ 
พน ักงานเทศบาลจ ังหว ัดฉะเช ิงเทรา ในการประชุมครั้งท ี่ ๑ / ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ 
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เร่ือง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓”

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มข้อความต่อไปนี้ในข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจัเหวัด 

ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙
“ลดชั้นเงินเดือน หมายความว่า การลดชั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล และกเารลด 

เงินเดือนสำหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล”

ประกาศ ณ วันท่ี ^  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

( น า ย ป ร ะ ล ง ค ์ ค ง เ ค า ร พ ร ร ร ม )

รองผู้ว่าราฃการจังหวัด รักษาราขการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา


