
 
 

             

                 

ประกาศเทศบาลต าบลคลองแสนแสบ 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

................................................... 

   ด้วยเทศบาลต าบลคลองแสนแสบ  มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่จะท าให้ขาดความเป็นกลาง บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
มาตรการป้องกันการทุจริต  มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  รวมถึงมาตรการภายในต่างๆ  เพื่อป้องกันการทุจริต 
สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนร่วมและมีเหตุผลในการใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้   ประกอบกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity Transparency Assessment : ITA)  
ได้ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต    ในหัวข้อ “มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ” นั้น 

  เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ  อนุญาต  อนุมัติ  หรือมีค าสั่งในเร่ืองต่างๆ  
เป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ  เทศบาลต าบลคลองแสนแสบ  จึงได้
ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  ดังนี้ 
  1. ระดับผู้บังคบับัญชา การใช้ดลุพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
      1.1 หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวนิิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน
จากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจนข์้อเท็จจริง 
      1.2 หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนงัสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏบิัติงาน หรือ
ขัน้ตอนที่เก่ียวข้อง 
      1.3 หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึง่ผู้ใช้ดลุพินิจจะตอ้งพิจารณาตัดสินในภายใต้หลักข้อเท็จจริง
ที่แสดงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเชื่อมโยง 
  2. ระดับผู้ใต้บังคบับัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลักข้อ 1.1 – 1.3 แล้ว ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง
ดังต่อไปนี้อีก 
      2.1 ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัตงิานอย่างชดัเจน   เพื่อเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผูป้ฏิบัตงิาน 
  3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดบั ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุ้ลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบญัชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคับ หนังสือสัง่การ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงานและขัน้ตอนที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดลุพินจิในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสัง่การให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้
ถูกต้อง 
  4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขัน้ตอ้งสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนนิการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจของเทศบาลต าบลคลองแสนแสบ 
  5. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆ เพื่อลดการใช้ดลุพินจิของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การ
พิจารณาร่วมกันในรปูของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมสี่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เปน็ต้น 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกนั 

    ประกาศ   ณ   วันที่   ๑   ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
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