
  1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ 
      พบวา มีผลคะแนน 59.76 คะแนน อยูในระดับ D ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (ITA) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี                   96.08  คะแนน 
2. การใชงบประมาณ                 88.45  คะแนน 
3. การใชอำนาจ                       92.28  คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ      83.63  คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต        93.45  คะแนน 

- 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (ETA) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน           91.40  คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         92.72  คะแนน 
3. การปรับปรุงการทำงาน          92.52  คะแนน 

- 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปดเผยขอมูล                 24.32  คะแนน 
2. การปองกันการทจุริต              0.00   คะแนน 

จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุง  
ในเรื่อง  
- ขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป 
- งบประมาณ 
- การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
- การบริหารทรพัยากรบุคคล 
- การบริหารงาน 
 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 2564 
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา  
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 
 - ขาวประชาสัมพันธ 

- คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานและการใหบริการ 
- ชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไป 
- การใหบริการระบบ e-service 
- การดำเนนิการเพื่อปองกันการทุจริต 
- การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 
- แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
- มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
 

 

2. ขอเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ 2564 
 จากการประชุมผูบริหารและเจาหนาที่ ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรในการสงเสริมคุณธรรมและ 
    ความโปรงใสของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. ขอมูลดานบริหารงาน
ท่ัวไป  

- ดำเนินการปรับปรุงขอมูลดาน
การบริหารงานทั่วไปใหครบถวน
ทั้งขาราชการฝายการเมืองและ
ขาราชการประจำ และเพิ่มชอง
ทางการติดตอโดยตรงถึง
ผูบริหารหนวยงาน 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ธ.ค.2563- 
มี.ค. 2564 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

2. ดานงบประมาณ - ดำเนินจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป  
- จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหบุคคล
ภายในและภายนอกหนวยงาน
ทราบ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กอง
การศึกษา 

ธ.ค.2563- 
มี.ค. 2564 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

3. การจัดจัดซื้อจัดจาง
หรือจัดหาพัสดุ 

- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุประจำปให   
บุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานรับทราบใหชัดเจน 

- กองคลัง ธ.ค.2563- 
มี.ค. 2564 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

4. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- สรางความเขาใจรวมกัน
เก่ียวกับเกณฑการประเมินและ
การทำงาน และประชาสัมพันธ
ใหประชาชนทราบ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ธ.ค.2563- 
มี.ค. 2564 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 

5. ชองทางการใหบริการ 
e-service/ชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น การเปด
โอกาสใหมีเกิดการมี 

- ปรับปรุงระบบเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีชองทางการ
ใหบริการใหมากยิ่งข้ึน  
 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ธ.ค.2563- 
มี.ค. 2564 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    
สิ้นปงบประมาณ 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

สวนรวม/ชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

- ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียน การใหขอเสนอแนะ
เพ่ือใหบุคลากรและประชาชน
รับทราบ 

   

6. ดานการเสริมสราง
ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน 
 

- กำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน เพื่อเปนเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนหนวยงานใหมี
ความโปรงใส และปองปรามการ
ทุจริต มิใหเกิดความเสยีหายตอ
องคกร และดำเนินการแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบ เพื่อยึดถือปฏิบัติ และไดมี
การเผยแพรลงเว็บไซตให
ประชาชนไดรับทราบ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ธ.ค.2563- 
มี.ค. 2564 

- รายงาน
ความกาวหนา   
และสรปุผล ณ    

สิ้นปงบประมาณ 

 


