แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559)

ส่วนที่ 1

บทนำ
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี


นับแต่มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 เป็นต้นมา  บทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายปกครอง  การบริหาร  การจัดการบริการสาธารณะที่มีความหลากหลาย การบริหารงานบุคคล  การเงินการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเอง (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 274)



นอกจากนั้นพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่น และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ได้กำหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึ้น  นอกจากกฎหมายทั้งสองฉบับนี้แล้ว  ยังมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่เกี่ยวข้อง  ทำให้เห็นว่ามีการกำหนดตัวกฎหมาย และกลไกทางกฎหมายเพื่อให้การกระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบจากประชาชนและองค์กรต่าง ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้


ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น  แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหาร  และตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น


  แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 30(4) และแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 5.2 กำหนดให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของรายได้ของรัฐทั้งหมดภายในปี 2544  และไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของรายได้ของรัฐทั้งหมดภายในปี พ.ศ.2549  จึงมีความจำเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง และรายได้ที่รัฐจัดสรรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที่สุด  การวางแผนถือเป็นกลไกสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดม่งหมายดังกล่าว  โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นที่ต้องวางแผนใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์มากที่สุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคตมีการปฏิบัติตามแผนงานในโครงการที่กำหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่กำหนด  มีการควบคุม  ติดตาม  วัด  และประเมินผลโครงการบริหารจัดการตามแผนงาน  โครงการนั้นจะต้องเป็นการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งในหน่วยงานของรัฐและประชาชน


การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น  ฉะนั้นการวางแผนจึงจัดเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณากำหนดแนวทางปฏิบัติงานมีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์  ความรู้  และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลพินิจ


การวางแผนเป็นการมองไปเพิ่มทฤษฎีการวางแผนข้างหน้า  อาจเป็นช่วงระยะเวลาสั้น ระยะเวลาปานกลาง หรือระยะยาว  และเป็นกรบวนการกำหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กรโดยกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ ในช่วงเวลาให้บรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค์  นโยบาย เป้าหมาย  และเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  จะเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชนท้องถิ่นในอนาคต  การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใดจำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์หรือภาพในอนาคต  และแปลงมาสู่การปฏิบัติ  ดังนั้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 จึงได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 2 ประเภท คือ
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (เป็นแผนระยะยาว) ซึ่งหมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน
2. แผนพัฒนาสามปี (เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียนที่ต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปี) หมายความถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี


แผนพัฒนาสามปี  เป็นการเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด


นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน


ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ
1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม
2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
เพื่อเป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ทั้งนี้เพราะการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล มองเหตุการณ์ต่าง ๆ ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น เช่น การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในสังคมนั้น  ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์การ  ดังนั้น  องค์การจึงจำเป็นต้องเตรียมตัวและเผชิญกับสิ่งที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความผันผวนของสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เป็นต้น


อีกทั้งยังทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์การ  ทั้งนี้เนื่องจากปรัชญาของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง  ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร  จึงทำให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบ (System approach) เข้ามาใช้ในองค์กรยุคปัจจุบัน  ทำให้การดำเนินการขององค์การบรรลุถึงเป้าหมายที่ปรารถนา  ทั้งนี้เพราะการวางแผนเป็นงานที่ต้องกระทำเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์การ  ทั้งนี้เพื่อเป็นหลักประกันการดำเนินการเป็นไปด้วยความมั่นคงและมีความเจริญเติบโต และยังลดการสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อนเพราะการวางแผนทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์การที่ชัดเจน  และยังเป็นการอำนวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์การให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น  เป็นการจำแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนกัน  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงานเนื่องจากการวางแผนเป็นการกระทำโดยอาศัยทฤษฎี  หลักการ และงานวิจัยต่าง ๆ (a rational approach) มาเป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพองค์กรที่ดำเนินอยู่


กล่าวโดยสรุปว่า  ไม่มีองค์การใดที่ประสบความสำเร็จได้โดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้นการวางแผนจึงเป็นภารกิจอ้นดับแรกที่มีความสำคัญของกระบวนการจัดการที่ดี
ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผน
1.1 ผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ห้วง พ.ศ. อะไร ถึงปี พ.ศ. อะไร   ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ  โครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน
1.2 ผู้รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคมทราบ
ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

2.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด / อำเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

2.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันพิจารณา  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก  ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าวคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการพัฒนา ที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาสามปีต่อไป

แต่สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี)  ให้เวทีการประชุมร่วมพิจารณาทบทวนดูว่า  จากยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ / กิจกรรมที่กำหนดไว้ยังมีความเหมาะสมอีกหรือไม่  ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้  รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรมการ ที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้

2.3 เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมกันพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา

2.4 พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนาและพิจารณานำโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีและมีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม  และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม
ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด  และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด  เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง

3.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและนำเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา  หลังจากนั้นคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน/ชุมชน ในห้วงระยะเวลาสามปี  แล้วจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาและตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี  โดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติ
ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา

4.1 หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้วให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาจากการคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

4.2 ในขั้นตอนนี้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วย คือ


4.2.1 พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ


4.2.2 พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา


4.2.3 พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินงาน เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม


4.2.4 พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม



- จากความจำเป็นเร่งด่วน



- ขีดความสามารถทางทรัพยากรบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



- ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

5.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2556-2558)


6.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนและชุมชน  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

6.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ความต้องการ และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี และเสนอคณะกรรรมการพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี้


ส่วนที่ 1  บทนำ


ส่วนที่ 2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ส่วนที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา


ส่วนที่  4  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


ส่วนที่  5  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา


ส่วนที่  6  การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล


6.3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี

7.1 เมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบแล้ว เสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปี และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น


พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 บัญญัติให้ เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง


เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินตามแผน  ความเป็นอิสระนั้นไม่ได้หมายถึง ความเป็นอิสระในฐานะเป็นรัฐวิสาหกิจ แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้  และยังต้องอยู่ในการกำกับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาชนอีกด้วย


ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ  ระดับชาติ สำหรับการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาอำเภอในระดับอำเภอนั้นทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย
องค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ได้กำหนดองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ คือ
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนา
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงานและจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ดังนั้น  เทศบาลคลองแสนแสบจึงได้จัดทำแผนพัฒนาสามปีขึ้นเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลที่กำหนดแนวทางการพัฒนาซึ่งแสดงถึงจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน  ตลอดจนนโยบายในการพัฒนาเทศบาล
การจัดทำแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลคลองแสนแสบจึงเป็นกระบวนการของเทศบาล  โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานการรวบรวมข้อมูลอย่างรอบคอบและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่
การวางแผนพัฒนาสามปีมีความสำคัญต่อเทศบาลเป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้เนื่องจากแผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สถานการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาล ให้มุ่งไปสู่สถานการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลที่ต้องกำหนดถึงสถานการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสถานการณ์นั้น
ดังนั้นการจัดทำแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลจึงต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการกำหนดเป้าหมายอย่างรอบคอบและเป็นระบบ เพื่อให้แผนพัฒนาสามปีของเทศบาลสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงต่อไป

ส่วนที่ 2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของเทศบาลคลองแสนแสบ
1. สภาพทั่วไป
1.1 ลักษณะที่ตั้งและการจัดตั้งเทศบาลคลองแสนแสบ



เทศบาลคลองแสนแสบ  เป็นเทศบาลขนาดเล็ก  ตั้งอยู่เลขที่ 82  หมู่ที่  3  ตำบลบางขนาก  อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ห่างจากที่ว่าการอำเภอบางน้ำเปรี้ยวประมาณ  9  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดฉะเชิงเทราประมาณ 28 กิโลเมตร  โดยได้รับการเปลี่ยนแปลงชื่อจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางขนากเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลคลองแสนแสบและจัดตั้งขึ้นเป็นเทศบาลคลองแสนแสบตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2555 

1.2  เนื้อที่
เนื้อที่ของเทศบาลคลองแสนแสบ  มีเนื้อที่รวม 16,625 ไร่ หรือประมาณ  26.6  ตารางกิโลเมตร 
1.3 ตราประจำเทศบาลคลองแสนแสบ
รูปวงกลมตอนกลางประกอบด้วยพญานาคและต้นขนาก สื่อความหมายดังนี้ พญานาค หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ของน้ำในการเกษตร  ต้นขนาก หมายถึง ต้นขนากที่มีอยู่ในพื้นที่ของตำบล

1.4 อาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียง



ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลโยธะกา ตำบลหมอนทอง อำเภอบางน้ำเปรี้ยว





ทิศใต้
ติดต่อกับ
ตำบลโพรงอากาศ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  และตำบลบางโรง 







อำเภอคลองเขื่อน



ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลบางแตน  อำเภอบ้านสร้าง  จังหวัดปราจีนบุรี




ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลโพรงอากาศ  อำเภอบางน้ำเปรี้ยว
1.5 ลักษณะ ภูมิประเทศ



สภาพโดยทั่วไป  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม พื้นที่ทั้งหมดอยู่ในเขตชลประทาน มีแหล่งน้ำล้อมรอบทั้งแม่น้ำและคลองส่งน้ำ แถบลุ่มแม่น้ำบางปะกงฝั่งขวา มีคลองแสนแสบเป็นลำน้ำสายหลัก ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา  และเลี้ยงสัตว์ประเภทกุ้งและปลา
1.6  จำนวนหมู่บ้าน  / ประชากร



เทศบาลคลองแสนแสบมีพื้นที่รับผิดชอบจำนวน  10  หมู่บ้าน  ดังนี้




หมู่ที่  3  บ้านชีปะขาว


หมู่ที่  4
บ้านคลองสะแก






หมู่ที่  5  บ้านบางอ้อ


หมู่ที่  6
บ้านบางหลักร้อย




หมู่ที่  7  บ้านสะพานรถไฟ


หมู่ที่  8
บ้านต้นสำโรง




หมู่ที่  9  บ้านตอกระทุ่ม


หมู่ที่  10 บ้านประจำรัง





หมู่ที่  11  บ้านลาดบางกระเบน
หมู่ที่  12 บ้านสามหอม



- จำนวนหมู่บ้านเต็มทั้งหมู่บ้านในเขตเทศบาลคลองแสนแสบ  7 หมู่บ้านได้แก่หมู่ที่ 5, 7, 8, 9, 10, 11 และ 12



- จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลคลองแสนแสบบางส่วน 3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่  3, 4 และ 6 (บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลบางขนาก)



เทศบาลคลองแสนแสบมีประชากรทั้งสิ้น  3,236  คน แยกเป็นชาย 1,558  คน  เป็นหญิง  1,678  คน    มีจำนวนครัวเรือน  1,090 ครัวเรือน   ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ย  122  คน/ตารางกิโลเมตร
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ผู้ใหญ่บ้าน
	ครัวเรือน(หลัง)
	จำนวนประชากร

	
	
	
	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวมทั้งหมด(คน)

	
	
	
	
	0-17 ปี
	18-60 ปี
	60 ปีขึ้นไป
	รวม
	0-17 ปี
	18-60 ปี
	60 ปีขึ้นไป
	รวม
	

	3
	ชีปะขาว
	นายวิชาญ สุวรณเจริญ
	74
	22
	79
	18
	119
	21
	67
	24
	112
	231

	4
	คลองสะแก
	น.ส.รำเพย รอยรัตน์
	44
	25
	57
	12
	94
	15
	59
	14
	88
	182

	5
	บางอ้อ
	นายสมชาย อ่างสมบุญ
	93
	34
	100
	25
	159
	21
	101
	31
	153
	312

	6
	หลักร้อย
	นางวิเชียร คุ้มอาตม์ดี
	98
	27
	69
	17
	113
	26
	74
	19
	119
	232

	7
	สะพานรถไฟ
	น.ส.ประทีป นิ่มอนงค์
	202
	57
	159
	45
	261
	60
	178
	47
	285
	546

	8
	ต้นสำโรง
	พ.อ.อ.อนันต์ รัตนวิมล
	140
	47
	132
	28
	207
	45
	158
	46
	249
	456

	9
	ตอกระทุ่ม
	นางนุจรี  ศรีสมัย
	168
	44
	147
	26
	217
	50
	147
	40
	237
	454

	10
	ประจำรัง
	นางปรานอม  อินคง
	101
	23
	83
	19
	125
	24
	81
	27
	132
	257

	11
	ลาดบางกระเบน
	นายสัมพันธ์ งามศิริ
	90
	22
	83
	21
	126
	21
	99
	31
	151
	277

	12
	สามหอม
	น.ส.อรฤดี สิงห์ปี
	80
	29
	83
	25
	137
	41
	68
	43
	152
	289

	รวมทั้งหมด
	1,090
	330
	992
	236
	1,558
	324
	1,032
	322
	1,678
	3,236


ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา ณ  เดือน กุมภาพันธ์ 2555

2 ลักษณะโครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลคลองแสนแสบ
2.1 การคมนาคม การจราจร
การคมนาคมติดต่อระหว่างอำเภอบางน้ำเปรี้ยวใช้เส้นทางคมนาคมถนนสาย 3481 และ 3124ระยะทางประมาณ 9 กิโลเมตร
ถนนในความรับผิดชอบของเทศบาลคลองแสนแสบ
ถนนลูกรัง
1. ซอยโรงหมี่  หมู่ 10


ขนาด
4x300  ม.
2. ซอยเลียบคลองสามหอม หมู่ 10,12

ขนาด
4x2,990 ม.
3. ซอยศรีนวล หมู่ 12


ขนาด
4x410 ม.
4. ซอย 6 หมู่ 3



ขนาด
4x878 ม.
5. ซอย 10 หมู่ 3



ขนาด
4x1,020 ม.
6. ซอยสามัคคี (ต้นสำโรง) หมู่ 8

ขนาด
3x95 ม.
7. ซอยตาชิต หมู่ 8



ขนาด
3x360 ม.
8. ซอยสง่าอุทิศ หมู่ 8


ขนาด
3x258 ม.
9. ซอยบ้านนางบังอร  แย้มสอิ้ง หมู่ 12
ขนาด
4x360 ม.
10. ซอยบ่อปลา หมู่ 5


ขนาด
4x843 ม.
11. ซอยนายสำเริง หมู่ 7


ขนาด
4x165 ม.
12. ถนนลอดสะพานรถไฟ หมู่ 4

ขนาด 
4x150 ม.
13. ถนนเลียบทางรถไฟ หมู่ 4


ขนาด
4x400 ม.
14. ถนนภายในหมู่บ้านหมู่ 4


ขนาด
4x1,057 ม.
15. ซอยเลียบคลองหลักร้อย(บางอ้อ) หมู่ 5
ขนาด
4x947 ม.
16. ซอยบ้านผู้ใหญ่สมชายฯ หมู่ 5

ขนาด
4x1,180 ม.
17. ซอยบางขนากน้อย-วังขอน(ขวา) หมู่ 5
ขนาด
4x1,073 ม.
18. ซอยบางขนากน้อย-วังขอน(ซ้าย) หมู่ 5
ขนาด
4x490 ม.
19. ซอยบ้าน เทศบาลอ้วน หมู่ 5


ขนาด
4x100 ม.
20. ซอยบ้านผู้ช่วยจารี หมู่ 5


ขนาด
3x523 ม.
21. ซอยแจ่มไพบูลย์อุทิศ หมู่ 7

ขนาด
4x800 ม.
22. ซอยเลียบทางรถไฟ หมู่ 11

ขนาด
3x270 ม.
23. ซอยหลังสถานีรถไฟ(โรงเฟอร์นิเจอร์) ม.7
ขนาด 
4x465 ม.
24. ซอยลาดบางกระเบน หมู่ 11

ขนาด
6x865 ม.
25. ซอยประสิทธิบำรุง หมู่ 11


ขนาด
4x1,519 ม.
26. ซอยประทุมประชารัฐ หมู่ 7

ขนาด
4x425 ม.
27. ซอยเลียบคลองชวดสำโรง หมู่ 7

ขนาด
4x200 ม.
28. ซอยประชาอุทิศ(เชื่อม เทศบาลหมอนทอง) ม.7 ขนาด
6x600 ม.
29. ซอยบ้านนายเชิงชาย จันทร์โกศล หมู่ 8
ขนาด
3x549 ม.
30. ซอยตอกระทุ่ม(ยายหอม) หมู่ 9

ขนาด
3x200 ม.
31. ถนนเลียบแม่น้ำบางปะกง หมู่ 10

ขนาด
4x3,150 ม.
ถนนลาดยาง
1. ซอยบางขนากน้อย-วังขอน หมู่ 5

ขนาด
5x1,289 ม.
2. ซอยประทุมประชารัฐ หมู่ 7

ขนาด
4x400 ม.
3. ซอยสามัคคีอุทิศ(ต้นสำโรง) หมู่ 8

ขนาด
3x475 ม.
4. ซอยวัดลาดบางกระเบน หมู่ 9,11

ขนาด
6x1,000 ม.
5. ซอยประสิทธิ์บำรุง หมู่ 11


ขนาด
4x1,000 ม.
6. ซอย 4 หมู่ 5,12



ขนาด
6x1,565 ม.
7. ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ 4


ขนาด
4x770 ม.
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
1. ซอยหน้าสถานีรถไฟ หมู่ 6


ขนาด
3x71  ม.
2. ซอยธรรมรักษ์ หมู่ 6


ขนาด
4x170 ม.
3. ซอยประสาทอุทิศ
หมู่ 8


ขนาด
2.5x245 ม.
4. ซอยร่วมพัฒนา หมู่ 8


ขนาด
2.5x269 ม.
5. ซอยเข้าวัดเกตุสโมสร หมู่ 8


ขนาด
4x1,170 ม.
6. ซอยศรีสมัย หมู่ 9



ขนาด
3x304 ม.
7. ซอยจันสมัย หมู่ 9



ขนาด
2.5x420 ม.
8. ซอยวงษ์เจริญ หมู่ 9


ขนาด
2.5x305 ม.
9. ซอยบ้านปลัด เทศบาล หมู่ 12


ขนาด
4x845 ม.
10. ซอยบริเวณโรงเรียนวัดเกตุสโมสร หมู่ 8
ขนาด
5x233 ม.
11. ซอยบริเวณวัดเกตุสโมสร หมู่ 8

ขนาด
4x77 ม.
12. ซอย 8 (ข้างวัดประชาบำรุง) หมู่ 3

ขนาด
3x77 ม.
2.2 การประปา
หมู่บ้านที่มีน้ำประปาใช้สำหรับอุปโภคบริโภค ได้แก่  หมู่ 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11
หมู่บ้านที่ไม่มีน้ำประปาใช้สำหรับอุปโภคบริโภค ได้แก่ หมู่ 4, 5, 12
2.3 การไฟฟ้า
หมู่บ้านที่มีไฟฟ้าใช้



จำนวน

10 
หมู่บ้าน
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้



จำนวน

1,090
ครัวเรือน

2.4 การโทรคมนาคม/การสื่อสาร
มีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข (ย่อย)


จำนวน

-
แห่ง
จำนวนโทรศัพท์ของ เทศบาลคลองแสนแสบ
จำนวน

1
หมายเลข
2.5 แหล่งน้ำธรรมชาติ
ชวด  ได้แก่
ชวดตาพูน  ชวดขวาง

หนอง -
คลอง  ได้แก่  คลองบางขนาก (แสนแสบ) คลองชีปะขาว  คลองชวดตาพูน  คลองบางขนากน้อย  คลองชวดขวาง  คลองสะแก  คลองชวดชะโด  คลองบึงดำ  คลองตัน(คลอง 18)  คลองสามพวง  คลองบางอ้อ    คลองหลักร้อย  คลองชวดราศี  คลองบึงบอน  คลองวังจิกตอนนอก  คลองวังจิก  ตอนใน  คลองชวดสำโรง  คลองไข่ปลา  คลองทางรถไฟเชื่อมหลักร้อย  คลองชวดด้วน
3 ศักยภาพเทศบาลคลองแสนแสบ
3.1 ศักยภาพของเทศบาลคลองแสนแสบ

3.1.1 บุคลากร
จำนวน
30  คน


สำนักปลัดเทศบาล   จำนวน  13  คน


1. นายมานิตย์

สรวมประคำ
ปลัดเทศบาล


2. สิบเอกณรงค์กร
ศาสนา

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน



3. นางสาวกานต์ธิดา
บุญรอด

นักพัฒนาชุมชน


4. นางสาวอัจฉรา
คำสิงนอก
บุคลากร


5. นางสาวรัชนีวรรณ
วงษ์เล็ก

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ลจ.ประจำ)


6. นางสาวเพ็ญยุภา
จันทมาลา
นักวิชาการประชาสัมพันธ์ (ลจ.ประจำ)


7. นางฐิตาพร

เพ็ชรฟู

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน


8. นางสาวกาญนาพร
รุ่งเรือง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ


9. นายสุพรชัย 

ลิมปิสวัสดิ์
ยาม


10. นางนาฏยา

มาน้อย

ภารโรง


11. นายนิรันดร์

อุ่นลอย

พนักงานประจำรถขยะ


12. นายสันดอน

เกตุสวัสดิ์
พนักงานประจำรถขยะ


13. นายธนกร

กิจระเบียบ
พนักงานประจำรถขยะ
กองคลัง      จำนวน  5  คน

1. นางเมษยา

มโนอิ่ม

ผู้อำนวยการกองคลัง
2. นางสาวกมลพัฒน์
ภูเงินขำ

นักวิชาการพัสดุ
3. นางสาวอ้อยใจ
สมสะอาด
นักวิชาการเงินและบัญชี
4. นางสาวจุฑาภรณ์
เต็มสอาด
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
5. นางสุมามาลย์
แย้มสอิ้ง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
กองช่าง       จำนวน  5  คน

1. นางสาวหทัย

ศิริวัน

ผู้อำนวยการกองช่าง
2. นายอัศวิน

แสงโสภณ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
3. นายสมคิด

ภาษิต

คนงานทั่วไป
4. นายเหลา

เพ็ชรดำ

คนงานทั่วไป
5. นายสมศักดิ์

หริ่มแก้ว

คนงานทั่วไป
กองการศึกษา   จำนวน  7  คน

1.  นางสาวสุจิตา

บรรลังก์

นักวิชาการศึกษา
2.  นางสาวกฤษณา
สุวรรณเจริญ
ครูผู้ดูแลเด็ก
3.  นางธัญทิพย์

วงศ์ฉัตรธนวุฒิ
ครูผู้ดูแลเด็ก
4.  นางสุปราณี

ศิริชาติ

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
5.  นางสาวบุญเทียม
อู่เงิน

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
6.  นางปวีณา

โตดี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
7.  นางสาวนนทพร
คุ้มอาตม์ดี
ผู้ดูแลเด็ก
3.1.2 คณะผู้บริหารเทศบาลคลองแสนแสบ
1. นายนิวัฒน์
เกตุสวัสดิ์

นายกเทศมนตรี



2. นายมงคล
พรมณี


รองนายกเทศมนตรี



3. นายอนุศักดิ์
ศรีสมัย


รองนายกเทศมนตรี
4. นายธรรมรัตน์  ลิ้มนิยม

เลขานุการนายกเทศมนตรี
5. นายชัยยัณ
สว่างวงค์

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
3.1.3 สภาเทศบาลคลองแสนแสบ

1. นายบรรเทา
อู่เงิน


ประธานสภาเทศบาล
2. นายธีรชัย
สิงห์ปี


รองประธานสภาเทศบาล
3. นายมานิตย์
สรวมประคำ

เลขานุการสภาเทศบาล
4. นายเอิบ
ศรีอินทร์

สมาชิกสภาเทศบาล เขตที่ 1
5. นายแม้น
ฉัตรแก้ว


สมาชิกสภาเทศบาล เขตที่ 1
6. นายบุญสม
แสงธูป


สมาชิกสภาเทศบาล เขตที่ 1
7. นางนงเยาว์
สังข์วัย


สมาชิกสภาเทศบาล เขตที่ 1
8. นายอนันต์
ชมภู


สมาชิกสภาเทศบาล เขตที่ 1
9. นายสนอง
ปลอดเปลื้อง

สมาชิกสภาเทศบาล เขตที่ 2
10. นายสกล
ทองคำ


สมาชิกสภาเทศบาล เขตที่ 2
11. นายประสิทธิ์ อยู่เย็น


สมาชิกสภาเทศบาล เขตที่ 2
12. นายสมนึก
จันทร์กระจ่าง

สมาชิกสภาเทศบาล เขตที่ 2
13. นางสาววิไลวัลย์ อู่พิทักษ์

สมาชิกสภาเทศบาล เขตที่ 2
3.2  รายได้ของเทศบาล


  ข้อมูลรายได้ของเทศบาลคลองแสนแสบ
	รายการ
	ปีงบประมาณ  2553
	ปีงบประมาณ  2554
	ปีงบประมาณ  2555

	1.  รายได้ที่ เทศบาลจัดเก็บเอง
	1,132,907.68
	1,026,083.94
	1,570,688.60

	2.  รายได้จากภาษีที่ได้รับการจัดสรร
	10,400,086.36
	9,530,610.95
	9,788,311.85

	3.  เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล
	5,677,780.00
	5,367,640.00
	5,215,052

	4.  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	5,746,000.00
	3,820,624.00
	5,423,287

	รวม
	22,956,774.04
	19,744,958.89
	21,997,339.45






สถานะการคลังของเทศบาลคลองแสนแสบในปี 2555
รายรับ


ประมาณการรายรับไว้





  14,25,000.00

บาท


รายรับจริง






 21,997,339.45

บาท
แยกเป็น

- รายรับจากเงินรายได้


 11,359,000.45

บาท



- รายรับจากเงินอุดหนุนทั่วไป

   5,215,052.00

บาท



- รายรับจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

   5,423,287.00

บาท

รายจ่าย
ประมาณการรายจ่ายไว้




14,250,000.00

บาท
รายจ่ายจริง





 17,056,077.75

บาท
แยกเป็น

- รายจ่ายประจำ



 16,515,450.61

บาท



- รายจ่ายเพื่อการลงทุน


   540,627.14

บาท
เงินสะสม






17,722,989.15

บาท

- เงินสำรองเงินสะสม 25%



1,235,315.43

บาท
3.3 ศักยภาพในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย



1. รถยนต์ดับเพลิง



จำนวน

-
คัน



2. เรือยนต์ดับเพลิง



จำนวน

-
คัน



3. รถยนต์บรรทุกเครื่องยนต์ดับเพลิงชนิดหาบหาม
จำนวน

-
คัน



4. รถยนต์บรรทุกน้ำ



จำนวน

-
คัน



5. เครื่องยนต์ดับเพลิงชนิดหาบหาม

จำนวน

-
เครื่อง



6. รถกระเช้า




จำนวน

-
คัน



7. รถยนต์กู้ภัยพร้อมอุปกรณ์กู้ชีวิต


จำนวน

-
คัน



8. เรือท้องแบบสำหรับติดตั้งเครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม จำนวน
-
ลำ



9. อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ดับเพลิง


จำนวน

-
คน



10. อาสาสมัครตำรวจบ้าน


จำนวน

-
คน



11. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

จำนวน

19
คน



12. การปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา

จำนวน

-
ครั้ง



13. ความเสียหายในรอบปีที่ผ่านมา

จำนวน

-
ครั้ง



14. การฝึกซ้อมในรอบปีที่ผ่านมา


จำนวน

-
ครั้ง



15. การตั้งงบประมาณเพื่อการนี้ในปีที่ผ่านมา
จำนวน
      162,000
บาท



16. การตั้งงบประมาณเพื่อการนี้ในปีนี้

จำนวน
      341,650
บาท



17. วิทยุสื่อสาร




จำนวน

-
เครื่อง



18. กลุ่มลูกเสือชาวบ้าน
 5  รุ่น




947
คน



19. ไทยอาสาป้องกันชาติ
 5  รุ่น




  80
คน



20. กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ 5  รุ่น
 

  80
คน
4. ด้านเศรษฐกิจ

4.1 การเกษตร



อาชีพเกษตรกรรม



ประชากรในเขตเทศบาลคลองแสนแสบส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนาปรัง


- พื้นที่ทำนาทั้งหมดของตำบลบางขนาก

จำนวน
11,030.50
  ไร่



- ผลผลิตทั้งหมด




จำนวน
  6,938.20
  ตัน/ปี


- น้ำหนักโดยเฉลี่ยในช่วงนาปรัง


จำนวน
     719

  กิโลกรัม/ไร่


- การทำการเกษตรประเภทอื่น (มะพร้าว มะม่วง)
จำนวน
  1,277

  ไร่


-  ปัญหาที่พบเกี่ยวกับด้านการเกษตรในพื้นที่ตำบลบางขนาก ได้แก่



1. พื้นที่บางส่วนของตำบลบางขนากอยู่นอกเขตชลประทาน



2. ต้นทุนในการผลิตสูงขึ้น



3. ภาวการณ์เกิดภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น น้ำท่วม ภัยแล้ง สัตว์และแมลงศัตรูพืชระบาด
อาชีพประมง


- จำนวนเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งทะเล  มีทั้งหมด  24  ราย  25  ฟาร์ม  พื้นที่รวม  512  ไร่
- ผลผลิตทั้งหมด  272,020  กิโลกรัม  (ยอดผลผลิตภายในปี พ.ศ.2554เฉพาะส่วนที่ซื้อขาย
  โดยใช้หนังสือกำกับการจำหน่ายสัตว์น้ำเท่านั้น)
- จำนวนเกษตรกรผู้เลี้ยงปลาน้ำจืด  113 ราย  117 ฟาร์ม  พื้นที่รวม  1,561.75 ไร่

- ปัญหาที่พบในพื้นที่ ได้แก่  เกิดอุทกภัยซ้ำซากในพื้นที่ ม.1 และ ม.10  และผลกระทบจากการบริหารจัดการน้ำจากฟาร์มเลี้ยงกุ้งออกสู่ชุมชน
4.2 ปศุสัตว์

จำนวนสัตว์ในพื้นที่โดยปริมาณ
	หมู่บ้าน
	โค
(ตัว)
	กระบือ
(ตัว)
	สุกร
(ตัว)
	แพะ
(ตัว)
	แกะ
(ตัว)
	ไก่   (ตัว)
	เป็ด (ตัว)
	ห่าน (ตัว)
	นก/สัตว์ปีกสวยงาม(ตัว)
	สัตว์ปีกอื่น(ตัว)

	ชีปะขาว
	37
	0
	0
	0
	0
	840
	0
	0
	
	0

	คลองสะแก
	47
	0
	0
	0
	0
	309
	20,986
	0
	0
	0

	บางอ้อ
	13
	0
	0
	6
	0
	479
	24
	1
	0
	0

	หลักร้อย
	24
	0
	0
	0
	0
	1,139
	150
	4
	0
	0

	ต้นสำโรง
	11
	0
	17
	0
	0
	1,267
	7,813
	0
	0
	145

	ตอกระทุ่ม
	42
	0
	0
	0
	0
	180
	10
	0
	34
	0

	ประจำรัง
	0
	0
	0
	0
	0
	67
	14
	0
	0
	0

	สามหอม
	0
	0
	0
	0
	0
	293
	17
	0
	0
	10

	รวมทั้งหมด
	174
	0
	17
	6
	0
	4,574
	29,144
	5
	34
	155





ปัญหาด้านปศุสัตว์ที่พบในพื้นที่ได้แก่  
· เกษตรกรขาดความรู้เรื่องการเลี้ยงสัตว์และการป้องกันโรคในสัตว์
· ขาดผู้ปฏิบัติงานในระดับตำบล
4.3 อุตสาหกรรม

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  (มีคนงาน 200 คนขึ้นไปหรือมีทรัพย์สินเกินกว่า  50  ล้านบาทขึ้นไป)
- บริษัท ธรรมรักษ์ ออโต้พาร์ท จำกัด   ผลิดชิ้นส่วนประกอบรถยนต์

   ที่อยู่  27/7 หมู่ 6 ต.บางขนาก อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา โทร 0-3852-4141-2
· บริษัท ชลิตอินดัสเตรียล จำกัด  ผลิต ชิ้นส่วนประกอบรถยนต์
ที่อยู่  27/11 หมู่ 6 ต.บางขนาก อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา โทร -

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง (มีคนงาน 10-49 คน หรือมีทรัพย์สินตั้งแต่ 10-50 ล้านบาท)

- บริษัท บุญพิศาล จำกัด   ผลิตอาหารสัตว์

   ที่อยู่  29/4 หมู่ 9 ต.บางขนาก อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา โทร 0-3858-1785-6
· บริษัท เอเชียอินเตอร์ไรซ์ จำกัด  ผลิตบรรจุข้าวสารถุงส่งจำหน่าย
   ที่อยู่ 59 หมู่ 5 ต.บางขนาก อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา โทร 0-3852-4327
· บริษัท ไทยโฮมผลิตภัณฑ์คอนกรีต  ผลิตแผ่นคอนกรีต เสาเข็ม
   ที่อยู่ 34/6 หมู่ 7 ต.บางขนาก อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา  โทร 0-3858-1445
4.4 การพาณิชย์/สถานบริการ

- สถานีบริการน้ำมัน
-
แห่ง   



- ปั้มแก๊ส
 
1  
แห่ง


- ร้านค้าต่าง ๆ

36
แห่ง

- ร้านอาหาร

-
แห่ง

- โรงสีข้าว

2
แห่ง

5. ด้านสังคม

5.1 ด้านการศึกษา


- มีสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 2 แห่ง ดังนี้



1. โรงเรียนวัดเกตุสโมสร  จำนวนนักเรียนทั้งหมด
357
คน




2. โรงเรียนวัดประชาบำรุง  จำนวนนักเรียนทั้งหมด
 173
คน



- โรงเรียนระดับอนุบาล/ศูนย์เด็กเล็ก ในเขต เทศบาลคลองแสนแสบ จำนวน 2 แห่ง คือ



1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลคลองแสนแสบ จำนวนนักเรียน   35  คน



2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเกตุสโมสร จำนวนนักเรียน    60
คน


- ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 1 แห่ง คือ



ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนตำบลบางขนาก


- โรงเรียนสังกัดกรมการศาสนา 1 แห่ง คือ โรงเรียนวิจิตรธรรมวิทยา

5.2 ด้านการสาธารณสุข


มีสถานบริการสาธารณสุขจำนวน
  1  แห่ง  ดังนี้
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางขนาก   (อยู่ในพื้นที่เทศบาลำตำบลบางขนาก)
อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ 100
5.3 ด้านศาสนา


มีวัด
3     แห่ง    สำนักสงฆ์   1  แห่ง ได้แก่




- วัดเกตุสโมสร




- วัดประชาบำรุง



- วัดประจำรัง



- สำนักสงฆ์ราษฎร์สามัคคีพัฒนา (บางอ้อ)

5.4 สวนสาธารณะ/สนามกีฬา


สนามกีฬาท้องถิ่น
-
แห่ง


สวนสาธารณะ

-
แห่ง

5.5 การกำจัดขยะมูลฝอย/สิ่งปฏิกูล


รถบรรทุกเก็บขนขยะมูลฝอย
1
คัน


ถังรองรับขยะมูลฝอย

274
ใบ


พนักงานเก็บขนขยะ

3
คน


ปริมาณขยะมูลฝอย ประมาณ
1.5
ตัน/วัน


ที่ดินสำหรับทิ้งขยะมูลฝอย (เช่าเทศบาลบางขนาก)


การเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย
20
บาท/เดือน
6. อำนาจหน้าที่ในการบริหารงานของเทศบาล
6.1 อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552

มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
(2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
(6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
(8) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลอาจทำกิจการในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้
(1) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์
(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม
(4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(5) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
(6) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้
(7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
(8) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(9) เทศพาณิชย์
6.2 อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542


มาตรา 16  ให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ
(4) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ
(5) การสาธารณูปการ
(6) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(9) การจัดการศึกษา
(10)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
(11)  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมดันดีของท้องถิ่น
(12)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
(13)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
(14)  การส่งเสริมกีฬา
(15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(16)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
(17)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
(18)  การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
(19)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
(20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
(21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
(22)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
(23)  การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ
(24)  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(25)  การผังเมือง
(26)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
(27)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ
(28)  การควบคุมอาคาร
(29)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(31)  กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด

ส่วนที่ 3

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา


การจัดทำแผนพัฒนาสามปีมีกระบวนการในการดำเนินการได้หลายวิธีซึ่งต้องมีการวางแผนและการคาดการณ์ในอนาคตเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุผลที่ประเมิน  ซึ่งต้องมีการประเมินในเชิงปริมาณและคุณภาพดังนี้
การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว  ยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  ต้องการข้อมูลห้วงเวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กร  เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ได้
2. การวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
3. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาห้วงสามปี
โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม  ดังนี้
2.1 การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและนำเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา  โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
2.2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้วให้ที่ประชุมตามข้อ 1 ร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน/ประชาคม/ชุมชน ในห้วงระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนา  สามปีก็ได้)
ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไม่ได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องกำหนดขึ้นใหม่ ก็อาจกำหนดขึ้นได้ แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
2.3 การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจำเป็นในการดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่มีความสำคัญความจำเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน  ที่ประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลำดับความสำคัญดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดลำดับความสำคัญอยู่ในลำดับหลัง ๆ จะไม่ต้องนำมาปฏิบัติ  เพราะการที่จะกำหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทางได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องดำเนินการแต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้นอาจมีแนวทางที่จำเป็นต้องนำมาเน้นการปฏิบัติ
วิธีการจัดลำดับความสำคัญมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรคะแนน เพื่อนำมารวมคะแนนและจัดลำดับ วิธีการจัดลำดับความสำคัญที่เป็นวิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic Issue Graph หรือวิธีอื่น ๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถเลือกปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม
2.4 การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
หลังจากจัดลำดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะนำแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาดำเนินการ  แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้นควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติเพราะในการจัดลำดับความสำคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก  ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลำดับว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่  จึงควรนำแนวทางการพัฒนามาทำการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) อีกครั้ง
ผลการพัฒนาประสิทธิภาพของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ
การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
1. ให้การส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณกลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน มีทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ประชาชนมีการคมนาคม และการขนส่งพืชผลทางการเกษตรที่สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  
2. ดำเนินการขอขยายเขตไฟฟ้าเพิ่มเติม  เสริมไฟรายทางและซ่อมแซมไฟสาธารณะให้ใช้งานได้ดีเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในการสัญจรเวลากลางคืน  และให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน
3. ดำเนินการขยายเขตประปาภายในหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้ทุกครัวเรือน
การดำเนินงานด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ
1. ดำเนินการกำจัดวัชพืช และขุดลอกคลองต่าง ๆ  เพื่อให้ประชาชนมีน้ำเพียงพอในการอุปโภค บริโภค
การดำเนินงานด้านพัฒนาคนและสังคม
1. การจัดประชาคมเรื่องยาเสพติด  การให้การสนับสนุนงบประมาณหน่วยงานอื่นในการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
2. การป้องกันและบรรเทาภัยธรรมชาติต่าง  ๆ โดยเฉพาะภัยแล้งและปัญหาอุทกภัยของราษฎร
3. การสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ให้มีศักยภาพพร้อมที่จะดำเนินงานด้านการป้องกันภัยต่าง ๆ 
4. การสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้แก่ การจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ในสังคม
5. การส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกาย เช่น การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
1. การให้การสนับสนุนเวชภัณฑ์ด้านต่าง ๆ แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในการป้องกัน แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
2. การให้การสนับสนุนงบประมาณแก่กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ในการบริการด้านสาธารณสุข การเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชน 
3. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานแก่ อสม.
การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมให้การสนับสนุนงบประมาณหน่วยงานอื่นในการรณรงค์ เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ดำเนินการราดส่าเหล้า หรือกากน้ำตาลเพื่อลดปัญหาฝุ่นละออง
การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอาหารเสริม(นม)  และอาหารกลางวันแก่โรงเรียนในเขตพื้นที่ของเทศบาล เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
2. การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาด้านการศึกษาแก่โรงเรียนเขตพื้นที่ของเทศบาล
3. การจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
4. การจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในชุมชน และก่อให้เกิดความสามัคคีและการมีส่วนร่วมในชุมชน
การดำเนินงานด้านการเมือง การบริหารจัดการ
1. การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล
2. การส่งเสริมให้ข้าราชการการเมืองทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายสภา  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ได้เข้ารับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้เพิ่มเติมในการปฏิบัติหน้าที่
3. การประชาสัมพันธ์โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลและของหน่วยงานราชการอื่น ๆ
4. การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงานเพื่อให้การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2555)
ตารางเปรียบเทียบจำนวนโครงการในแผนพัฒนาประจำปี กับจำนวนแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการจริง
	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการ

	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ร้อยละ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
1.1  ก่อสร้าง บำรุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค                       
1.2  ก่อสร้าง ดูแล บำรุงรักษาแหล่งน้ำ
1.3  การจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้อง รองรับกับการขยายตัวของเมืองหลวง  และสนามบินสุวรรณภูมิ
	12

	7

	58.33


	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
2.1  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม

2.2  การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.3  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	16

	8

	50.00


	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
3.1 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
3.2 ส่งเสริมการบำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.3  ส่งเสริมการป้องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.4  ส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
3.5  การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	16

	4

	25.00

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1  การส่งเสริมการดำเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจ แบบพอเพียงเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ
4.2  งานสวัสดิการสังคม
4.3  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
4.4  การส่งเสริมการศึกษา
4.5  การส่งเสริม บำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.6  การสาธารณสุข
	42
	28
	66.67

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและการขนส่ง
5.1  การส่งเสริมการวางแผน
5.2  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการขนส่ง
5.3  การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
5.4  การส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร  
5.5  การส่งเสริมและพัฒนาด้านอุตสาหกรรม
	12
	3
	25.00

	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการ

	
	ตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง
	ร้อยละ

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
6.1  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
6.2  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน
6.3  การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร
6.4  การปรับปรุงและพัฒนารายได้
6.5  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
6.6  การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน
6.7 การก่อสร้าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบำรุงรักษา/จัดหา วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
6.8  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
	32
	
22
	68.75


ส่วนที่ 4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี (พ.ศ.2556-2558)
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาล

จากสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น และสภาพปัญหาของท้องถิ่นตลอดจนผลการวิเคราะห์ศักยภาพ และการประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  โดยการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคต่าง ๆ แล้ว จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ของเทศบาลคลองแสนแสบไว้ดังนี้

“พัฒนาคมนาคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ชุมชนเข้มแข็ง ใส่ใจสิ่งแวดล้อม จรรโลงศาสนาวัฒนธรรม”
2. พันธกิจ
2.1   ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2.2   ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมของเกษตรกร
2.3   ส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนา และยกระดับการศึกษาและการกีฬาของเยาวชนในพื้นที่ 

2.4   ส่งเสริมและพัฒนาด้านการสาธารณสุข รวมทั้งการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ยากไร้ที่ไม่ได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานหลัก
2.5   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี และเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารภัย โดยประชาชนมีส่วนร่วม
2.6   สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน
2.7   ส่งเสริมและพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


2.8   สนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สืบทอดสู่อนุชนรุ่นต่อ ๆ ไป

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

3.1  ท้องถิ่นมีระบบโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคม ไฟฟ้า ระบบประปาที่ได้มาตรฐานและครบถ้วน
3.2  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และชุมชนมีความสงบเรียบร้อย
3.3 ประชาชนมีจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการ บำบัดฟื้นฟู ป้องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.4  ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน การจัดสวัสดิการต่างๆ  การศึกษา การกีฬานันทนาการ และการสาธารณสุข 
3.5  ชุมชนได้รับการส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่สืบไป
3.6  ประชาชนได้รับการส่งเสริมการด้านการลงทุน การประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีรายได้เพิ่ม สามารถพึ่งตนเองได้


3.7  เทศบาลมีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลคลองแสนแสบ (พ.ศ. 2556-2560)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา/วัตถุประสงค์แนวทางการพัฒนา

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ

	1.1 ก่อสร้างบำรุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน และให้อยู่ในสภาพที่ดี
2. เพื่อขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงครอบคลุมทุกหลังคาเรือน
3. เพื่อขยายเขตระบบประปาให้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน

1.2 ก่อสร้าง ดูแล บำรุงรักษาแหล่งน้ำ
วัตถุประสงค์

1. เพื่อก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาแหล่งน้ำ ถังเก็บน้ำ เพื่อการอุปโภค และบริโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอตลอดปี

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	2.1  จัดระเบียบชุมชนและสังคม
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ รณรงค์ และส่งเสริมกิจกรรม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และปัญหาในสังคม
2.2 รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ รณรงค์ และส่งเสริมกิจกรรม ในการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในเทศกาลต่าง ๆ
2. เพื่อพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ แสงสว่างตามเส้นทางและตามจุดเสี่ยงอันตรายต่าง ๆ
2.3 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	3.1 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์
1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เกิดความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.2  การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดหาสถานที่รองรับขยะ ภาชนะรองรับขยะมูลฝอย และรถบรรทุกขยะมูลฝอย

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา/วัตถุประสงค์แนวทางการพัฒนา

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	4.1  ส่งเสริมการดำเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการดำเนินงานชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์ในการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นขั้นพื้นฐาน
3. เพื่อให้ความรู้ ฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนและผู้มีรายได้น้อย เพื่อให้ดำรงชีวิตในสังคมได้
4.2 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็ก คนชรา คนพิการผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อเอดส์ให้ได้รับบริการและสวัสดิการที่ดี
2. เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้อบอุ่น มีความเข้มแข็ง
4.3 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย
4.4 การส่งเสริมการศึกษา
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. เพื่อสนับสนุนการศึกษา วัสดุการศึกษา อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) แก่เด็กนักเรียน
4.5 ส่งเสริม บำรุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมทำนุบำรุง ศาสนา รักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันสำคัญคือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
4.6 ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข
วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกให้เกิดความตระหนักในด้านสุขอนามัย และการสาธารณสุข 
2. เพื่อป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในชุมชน   

3. เพื่อสนับสนุนงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา/วัตถุประสงค์แนวทางการพัฒนา

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการเกษตร
	5.1 ส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรม
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรมในพื้นที่
5.4 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมการผลิตสินค้าชุมชนเละเพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของประชาชน

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ  บ้านเมืองและสังคมที่ดี
	6.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
วัตถุประสงค์
1.เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่น
6.2 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน
วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

6.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนแก่บุคลากร
6.4 ก่อสร้าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบำรุงรักษา/จัดหา วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยและพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา
2. เพื่อพัฒนาทรัพย์สินประเภทสิ่งก่อสร้าง หรือซ่อมแซม ปรับปรุงทรัพย์สินต่าง ๆ ให้เหมาะสมเพียงพอแก่การปฏิบัติงาน
6.5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การสนับสนุนการดำเนินงานแก่หน่วยงานราชการที่ดำเนินงานร่วมกัน
2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในองค์กร
3. เพื่อพัฒนาระบบทะเบียนและเอกสารให้มีประสิทธิภาพ
4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดฉะเชิงเทรา
1. แผนพัฒนาประเทศ
วิสัยทัศน์ประเทศ
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม”

ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การลดความเหลื่อมล้ำ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ
2. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลาง (ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว นครนายก และสมุทรปราการ)

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง (ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว นครนายก และสมุทรปราการ)

“ศูนย์กลางการค้าการลงทุนแห่งอินโดจีน ฐานการผลิตอุตสาหกรรมก้าวหน้าระดับประเทศ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรมาตรฐานสากล เส้นทางท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม”

ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนภาคตะวันออกของอินโดจีน และรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาปัจจัยแวดล้อมทางการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับการเติบโตทางอุตสาหกรรม ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากล เชื่อมโยงตลาดรองรับการค้าเสรี
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างอัตลักษณ์การท่องเที่ยวและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด
3. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ.2557-2560)

วิสัยทัศน์

แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา ปี พ.ศ. 2557-2560 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนา คือ “ศูนย์กลางแห่งบูรพาวิถีสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ฐานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมโดดเด่น  สินค้าเกษตรเป็นเลิศ ท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” 
เป้าประสงค์ คือ เศรษฐกิจมีการขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ สังคมคุณภาพ สิ่งแวดล้อมมั่นคง ประชาชนเป็นสุข มีความพร้อมในการเข้าสู่เศรษฐกิจอาเซียน และสากล และ ประกอบไปด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ คือ
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑: เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของภาคอุสาหกรรมและพาณิชยกรรมรองรับ AEC และตลาดโลก
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ :

อุตสาหกรรมและพานิชยกรรมมีความเจริญเติบโตและชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันโดยไม่มีปัญหาสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์ :
· พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อเตรียมเข้าสู่ AEC
· ส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนาฝีมือแรงงาน และสร้างนวัตกรรมสินค้าอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน
· ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคอุตสาหกรรมและชุมชน
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒: เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตรปลอดภัย
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ :
เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและสามารถแข่งขันได้

กลยุทธ์ :
· พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร
· พัฒนา เพิ่มผลผลิต แปรรูปสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้มาตรฐาน และปลอดภัย คิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สร้างมูลค่าเพิ่ม
· ส่งเสริมภาพลักษณ์ และช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรและ OTOP ของจังหวัดที่มีความหลากหลาย
· ส่งเสริมเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ ๓: พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐานสากล
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ :

พัฒนาทรัพยากรท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรมและชุมชนให้ได้ มาตรฐาน

กลยุทธ์ :
· พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการบริการให้ได้มาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
· ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ท่องเที่ยว
· ส่งเสริมการผลิตและการจำหน่ายสินค้าที่ระลึกจากการท่องเที่ยว
·   สร้าง ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ ๔: ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมให้สมดุล
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ :

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการสงวนรักษาไว้ใช้ประโยชน์อย่าง เหมาะสมและสมดุลยั่งยืน

กลยุทธ์ :
· บูรณะพื้นฟู คู คลอง แม่น้ำและชายฝั่งทะเลไม่ให้เสื่อมโทรมมากว่าที่เป็นอยู่
· เสริมสร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ ๕: พัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคงสู่สังคมเป็นสุข
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ : ประชาชน ครอบครัว และชุมชน มีการศึกษา คุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมอยู่เย็นเป็นสุข

กลยุทธ์ :
· พัฒนาระบบบริหารจัดการป้องกันปราบปราม บำบัด ฟื้นฟูผู้เสพ ผู้ติด ผู้ค้ายาเสพติด ที่มีประสิทธิภาพ
· ส่งเสริมให้ความรู้ และเสริมสร้างเครือข่ายในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน/ชุมชน

· ส่งเสริมโอกาสของประชาชนในการเข้าถึงการศึกษา ความรู้ อาชีพ สุขภาพ และถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการดำรงชีวิตที่ดี

· ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและปลุกจิตอาสาของประชาชน/องค์กรภาคเอกชน/ภาคประชาชนในสังคมทุกภาคส่วนมีความสมานฉันท์ และประชาธิปไตย
4.  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา 
     โดย  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด
วิสัยทัศน์ : ท้องถิ่นผาสุก วิถีชุมชนงดงาม เกษตรกรรรมสมบูรณ์  พร้อมด้วยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่


  ยั่งยืน และบริหารจัดการท่องเที่ยวอย่างพอเพียง 
ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 30 แนวทางการพัฒนา รายละเอียดตามตารางด้านล่าง
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
	1.1 ก่อสร้าง บำรุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค
1.2  ก่อสร้าง ดูแล บำรุงรักษาแหล่งน้ำ
1.3 การจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้อง รองรับกับการขยายตัวของเมืองหลวง  และสนามบินสุวรรณภูมิ


	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	2.1  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม

2.2  การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.3  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	3.1 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
3.2 ส่งเสริมการบำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.3  ส่งเสริมการป้องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.4  ส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
3.5  การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	4.1  การส่งเสริมการดำเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจ แบบพอเพียงเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณา-การ
4.2  งานสวัสดิการสังคม
4.3  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
4.4  การส่งเสริมการศึกษา
4.5  การส่งเสริม บำรุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

4.6  การสาธารณสุข

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว
และการขนส่ง
	5.1  การส่งเสริมการวางแผน
5.2  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการขนส่ง
5.3  การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
5.4  การส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร  
5.5  การส่งเสริมและพัฒนาด้านอุตสาหกรรม

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
	6.1  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
6.2  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน
6.3  การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร
6.4  การปรับปรุงและพัฒนารายได้
6.5  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
6.6 การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน
6.7 การก่อสร้าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบำรุงรักษา/จัดหา วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
6.8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร


การพัฒนาตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลคลองแสนแสบ


1) ภารกิจหลักที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมของเกษตรกร


2) ภารกิจหลักที่ 2  ส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาและการกีฬา เพื่อยกระดับการศึกษา และการกีฬาของเยาวชนในพื้นที่


3) ภารกิจหลักที่ 3  สนับสนุนและส่งเสริมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการพัฒนาด้านการสาธารณสุข และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมทั้งจัดสวัสดิการให้แก่ผู้บริหาร คนชรา และผู้ยากจนที่ไม่ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานหลัก


4) ภารกิจหลักที่ 4  สนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สืบทอดสู่อนุชนรุ่นต่อ ๆ ไป


5) ภารกิจหลักที่ 5  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี และเพิ่มศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยประชาชนมีส่วนร่วม


6) ภารกิจหลักที่ 6  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต


7) ภารกิจหลักที่ 7 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน

ส่วนที่  5  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559)
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ  อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2557
	ปี  2558
	ปี 2559
	รวม 3  ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ     
     1.1  ก่อสร้าง บำรุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค
     1.2  ก่อสร้าง ดูแล บำรุงรักษาแหล่งน้ำ

	11

3
	8,420,000

502,000
	24

9
	13,135,000
2,624,000
	57
14
	52,172,000
4,793,000
	92
26
	73,727,000
7,919,000

	รวม
	14
	8,922,000
	33
	15,759,000
	71
	56,965,000
	118
	81,646,000

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
     2.1  จัดระเบียบชุมชนและสังคม

     2.2  รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
     2.3  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	3
5
3
	60,000
66,000

250,000
	2

5

2
	30,000
300,000
190,000

	7
7
7
	1,000,000
1,303,000
21,240,000
	12
17
12
	1,090,000
1,669,000
11,680,000

	รวม
	11
	376,000
	9
	520,000
	21
	45,490,000
	41
	48,689,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559)
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ  อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2557
	ปี  2558
	ปี 2559
	รวม 3  ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
     3.1 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     3.2  จัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	4
1
	2,650,000
60,000
	2
-
	130,000
-
	5
2
	2,850,000
6,500,000
	11
3
	5,630,000
6,560,000

	รวม
	5
	2,710,000
	2
	130,000
	7
	9,350,000
	14
	12,190,000

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
     4.1  ส่งเสริมการดำเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจ แบบพอเพียงเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ
     4.2  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
     4.3  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
     4.4  ส่งเสริมการศึกษา
     4.5  ส่งเสริม บำรุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

     4.6  ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข
	 2
5
4
28
7
7
	25,000
4,860,000
110,000
2,668,998
127,000
330,000
	2
4
2
6
5
5
	25,000
4,840,000
80,000
2,412,698
110,000
280,000
	3
5
5
7
6
8
	85,000
4,890,000
350,000
3,412,698
140,000
340,000
	7
14
11
41
18
20
	135,000
14,590,000
540,000
8,494,394
377,000
950,000

	รวม
	53
	8,120,998
	24
	7,747,698
	34
	9,217,698
	111
	25,086,394


บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559)
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ  อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2557
	ปี  2558
	ปี 2559
	รวม 3  ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการเกษตร
     5.1  ส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม
     5.2  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร
	1
1
	20,000
20,000
	1
1
	20,000
20,000
	2
4
	30,000
65,000
	4
6
	70,000
105,000

	รวม
	2
	40,000
	2
	40,000
	6
	95,000
	10
	175,000

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ  บ้านเมืองและสังคมที่ดี
     6.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
     6.2  ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน
     6.3  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
     6.4  การก่อสร้าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบำรุงรักษา/จัดหา วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
     6.5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
	1
4
3
2
9
	30,000
115,000
280,000
250,000
297,200
	1
1
3
1
6
	30,000
50,000
280,000
200,000
67,200
	1
1
3
8
7
	30,000
50,000
280,000
8,270,000
77,200
	3
6
9
11
22
	90,000
215,000
840,000
8,720,000
441,600

	รวม
	19
	972,200
	12
	627,200
	20
	8,707,200
	51
	10,306,600

	รวมยุทธศาสตร์ทั้งหมด
	104
	21,141,198
	82
	24,823,898
	159
	132,127,898
	345
	178,092,994


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559)
เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
ยุทธศาสตร์ที่  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ     
ก่อสร้าง บำรุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต ซอย 10 หมู่ที่ 3 เชื่อมหมู่ 12 (แผนชุมชน ม. 3,หมู่ 12)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4  เมตร
ยาว 1,015 เมตร หนา 0.05 เมตร ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	2,040,000
(งบจังหวัด/เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	2
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต ซอย 6 หมู่ที่ 3
(แผนชุมชน ม. 3)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม.   ยาว 878 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	1,756,000

(งบจังหวัด/เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	3
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตจากบ้านนายวร ถาพัสดี – ชวดชะโด หมู่ 4 
(แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม.   ยาว 530 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	1,200,000

(งบจังหวัด/เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	4
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตเลียบคลอง 18 หมู่ที่ 4 (แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม. ยาว 900 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	1,800,000

(งบจังหวัด/เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	5
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตเลียบทางรถไฟ หมู่ที่ 4 (แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม. ยาว 400 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	800,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	6
	ก่อสร้างถนนลาดยางเคปซีลเลียบคลองบางขนากน้อย หมู่ที่ 5 (แผนชุมชน ม. 5)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม. ยาว 1,560 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	3,200,000
(งบจังหวัด/เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	7
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตเข้าสะพานบางอ้อ หมู่ 5 (แผนชุมชน ม. 5)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม. ยาว 680 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	1,560,000
(งบจังหวัด/เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	8
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตเลียบคลองหลักร้อย  หมู่ 5 
 (แผนชุมชน ม. 5)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	2,000,000
(งบจังหวัด/เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	9
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต ซอยสินชัยอุทิศ หมู่ 7
(แผนชุมชนหมู่ 7)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร

	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม. ยาว 300 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	720,000
(งบจังหวัด/เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	10
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตซอยแจ่มไพบูลย์ หมู่ 7 (แผนชุมชน ม.7)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4  ม.   ยาว 500 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	2,000,000
(งบจังหวัด/เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	11
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตซอยเข้าวัดเกตุสโมสร หมู่ที่ 7 เชื่อมหมู่ที่ 8 
(แผนชุมชน ม.7 และ แผนชุมชน ม.8)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 5 ม.   ยาว 1,170 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	3,000,000
(งบจังหวัด/เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	12
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตซอยสโมทาน หมู่ที่ 8 (แผนชุมชน ม.8)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม. ยาว 255 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	510,000
(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	13
	ก่อสร้างถนนลาดยาง หน้าวัดประจำรัง – คลองชวดขวาง หมู่ 10  (แผนชุมชนหมู่ 10)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม.   ยาว 250 ม. หนา 0.15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	600,000
(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	14
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตซอยเลี่ยมอุทิศ หมู่ที่ 10 (แผนชุมชน ม. 10)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม. ยาว 300 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	600,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	15
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตซอยเข้าวัดลาดบางกระเบน หมู่ที่ 11 เชื่อมหมู่ที่ 14 ตำบลโพรงอากาศ  (แผนชุมชน ม. 11)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 6 ม.   ยาว 465 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	950,000

(อบจ./เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	16
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตสายประสิทธิ์บำรุงที่เหลือ หมู่ 11 (แผนชุมชนหมู่ 11)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม.   ยาว 120 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	300,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	17
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตเลียบคลองสามหอม หมู่ที่ 12  เชื่อมหมู่ 12 ตำบลบางโรง
(แผนชุมชน ม.12)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 6 ม.   ยาว 2,165 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	6,500,000

(อบจ.  / เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง


	18
	ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตซอย 10 เชื่อมซอย12 หมู่ที่ 12 
(แผนชุมชน ม.12)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  ลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม. ยาว 1,015 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	2,030,000

(งบจังหวัด/เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	19
	ก่อสร้างถนน คสล.เข้าวัดเกตุสโมสร หมู่ 8
(แผนชุมชนหมู่ 8)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  คสล. ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนน คสล.กว้าง 4 ม. ยาว 1,170 ม. หนา 0.15 ม.  ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	3,276,000

(งบจังหวัด/เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	20
	ก่อสร้างถนน คสล.ซอยตาชิด  หมู่ 8 (แผนชุมชนหมู่ 8)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  คสล. ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนน คสล.กว้าง 3 ม. ยาว 350 ม. หนา 0.15 ม.  ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	750,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	21
	ก่อสร้างถนน คสล. ซอยลุงสง่า หมู่ที่ 8 (แผนชุมชนหมู่ 8)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  คสล. ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนน คสล.กว้าง 4 ม. ยาว 300 ม. หนา 0.15 ม.  ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	850,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	22
	ก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ำซอยสโมทานฝั่งตะวันออก ม.8 
(แผนชุมชน ม.8)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  คสล. ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนน คสล. กว้าง 2.50 ม. ยาว 120 ม.  ท่อระบายน้ำกว้าง      0.50 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	300,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	23
	ก่อสร้างถนน คสล. ซอยนิยมสุขสวัสดิ์ ม.10 
(แผนชุมชน ม.10)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  คสล. ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนน คสล.กว้าง 4 ม. ยาว 500 ม. หนา 0.5 ม.  ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	1,400,000

(เทศบาล)

	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง/


	24
	ก่อสร้างถนน คสล. เลียบคลองสามหอม ม.12 
(แผนชุมชน ม.12)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  คสล. ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร

	ถนน คสล. กว้าง 5 ม. ยาว  2,165 ม. หนา 0.15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	7,580,000
(งบจังหวัด/เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	25
	ก่อสร้างถนน คสล.ซอย 12     หมู่ 12 
(แผนชุมชน ม.12)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  คสล. ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนน คสล. กว้าง 5 ม. ยาว  2,275 ม. หนา 0.15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	
	-
	8,000,000
(งบจังหวัด/เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	26
	ก่อสร้างถนนลูกรังซอยบ้านนายบุญส่ง ม.3 
(แผนชุมชน ม.3)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนน  คสล. ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลูกรังกว้าง 3 ม. ยาว  160 ม. หนา 0.15 ม.  ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	50,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	27
	ก่อสร้างถนนลูกรัง ซอยบ้านนายวรวิทย์ หมู่ 3 
(แผนชุมชน ม.3)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลูกรังกว้าง 4 ม. ยาว 200 ม. หนา 0.15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	50,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	28
	ก่อสร้างถนนลูกรังเลียบคลองชวดบึงดำฝั่งทิศเหนือ หมู่ 4
(แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร

	ถนนลูกรังกว้าง 3 ม. ยาว 800 ม. หนา 0.15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	200,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	29
	ก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมวางท่อ 2 จุด สายเลียบคลองชวดบึงดำ   ม. 4 (แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลูกรังกว้าง 4 ม. ยาว 800 ม. หนา 0.15 ม. พร้มอวางท่อ คสล.( 0.60 ม. จำนวน 2 จุด ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	170,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	30
	ก่อสร้างถนนลูกรังซอยพันธ์แก้ว (จากที่นางประพันธ์แม่ติ่ง-คลองบางขนาก) ม.7 (แผนชุมชน ม.7)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลูกรังกว้าง 4 ม. ยาว200  ม. หนา 0.20 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	750,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	31
	ก่อสร้างถนนลูกรังเพื่อการเกษตรลายเลียบคลองชวดสำโรง ม.8 (แผนชุมชน ม.8)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลูกรังกว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม. หนา 0.15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	210,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	32
	ก่อสร้างถนนลูกรังซอยบ้านนายก้อน  อู่เงิน ม.12 
(แผนชุมชน ม.12)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลูกรังกว้าง 4 ม. ยาว 274 ม. หนา 0.20 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	110,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	33
	ก่อสร้างถนนดินเสริมลูกรังซอยตาชิต ม.8 
(แผนชุมชน ม.8)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนนดินเสริมลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนดินเสริมลูกรังกว้าง3 ม. ยาว 350 ม. ตามรูปแบบที่ เทศบาลกำหนด
	-
	310,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	34
	ก่อสร้างถนนดินเลียบคลองชวดตาพูน ม.3 
(แผนชุมชน ม.3)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนนดิน ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร

	ถนนดินกว้าง 4 ม. ยาว 800 ม. หนา 1.00  ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	550,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	35
	ก่อสร้างถนนดินจากสุดซอยอุทิศ ถึงบ้านนายคำรณ มหาปั้น ม.8 (แผนชุมชน ม.8)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนนดิน ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนดินกว้าง 4 ม. ยาว 100 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	150,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	36
	เสริมหินคลุกซอยบ่อปลา ม.5 (แผนชุมชน ม.5)
	เพื่อจ้างเหมาลงหินคลุกถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	เสริมหินคลุกกว้าง 4 ม. ยาว840  ม. หนา 0.15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	400,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	37
	เสริมหินคลุกซอยบ้านป้าล้วน  หมู่ 6
(แผนชุมชนหมู่ 6)
	เพื่อจ้างเหมาลงหินคลุกถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	เสริมหินคลุกกว้าง 4 ม. ยาว200  ม. หนา 0.15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	300,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	38
	เสริมหินคลุก ซอยแจ่มไพบูลย์อุทิศ หมู่ 7
(แผนชุมชน ม.7)
	เพื่อจ้างเหมาลงหินคลุกถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	เสริมหินคลุกกว้าง 4 ม. ยาว 400 ม. หนา .15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	130,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	39
	เสริมหินคลุกซอยสินชัยอุทิศ ม.7 (แผนชุมชน ม.7)
	เพื่อจ้างเหมาลงหินคลุกถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	เสริมหินคลุกกว้าง 4 ม. ยาว 400 ม. หนา .15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	130,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
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	40
	ลงหินคลุก ซอยเลียบอุทิศ หมู่ 10
(แผนชุมชนหมู่ 10)
	เพื่อจ้างเหมาลงหินคลุกถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	เสริมหินคลุกกว้าง 4 ม. ยาว 300 ม. หนา 0.15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	450,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	41
	ก่อสร้างถนนลาดยางเลียบแม่น้ำบางปะกง ม.10 
(แผนชุมชน ม.10)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างถนนลาดยางให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ถนนลาดยางกว้าง 4 ม. ยาว3,150 ม. หนา 0.05 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	1,300,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	42
	เสริมหินคลุกถนนเลียบคลองชลประทาน ม.10
(แผนชุมชน ม.10)
	เพื่อจ้างเหมาลงหินคลุกถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	เสริมหินคลุกกว้าง 4 ม. ยาว2,000  ม. หนา 0.15 ม.ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	680,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	43
	เสริมหินคลุกทางเข้าบ้านนายปรีชา เกตุสวัสดิ์ ม.12 
(แผนชุมชน ม.12)
	เพื่อจ้างเหมาลงหินคลุกถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	เสริมหินคลุกกว้าง 4 ม. ยาว665 ม. หนา 0.15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	226,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
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	44
	เสริมไหล่ถนนเทศบาลซอย 2 (เขตเทศบาล) ถึงสี่แยก ม.6 
(แผนชุมชน ม.6)
	เพื่อจ้างเหมาเสริมไหล่ถนน ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ผิวไหล่ถนนคสล.กว้าง 1 ม.ยาว 105 ม. หนา 0.15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	75,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	45
	ปรับโครงสร้างถนนลูกรังซอยประทุมประชารัฐจากแนวเดิมเข้าเขตทางสาธารณะ ม.7 
(แผนชุมชน ม.7)
	เพื่อจ้างเหมาปรับโครงสร้างถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ปรับโครงสร้างถนน กว้าง 4 ม. ยาว 200 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	300,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	46
	ลงลูกรังไหล่ถนนบางน้ำเปรี้ยว – บางขนาก บริเวณคอสะพานตอกระทุ่ม หมู่ 9
(แผนชุมชนหมู่ 9)
	เพื่อจ้างเหมาลงลูกรังบริเวณคอสะพาน ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ลงลูกรังไหล่ถนนจำนวน 1 แห่ง
	-
	50,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	47
	ซ่อมแซมถนนลาดยางภายในเขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	เพื่อจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลาดยาง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ซ่อมแซมถนนลาดยางที่ชำรุดภายในเขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	200,000

(เทศบาล)
	200,000

(เทศบาล)
	200,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	48
	ซ่อมแซมถนน คสล. ภายในเขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	เพื่อจ้างเหมาซ่อมแซมถนน คสล. ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ซ่อมแซมถนน คสล. ที่ชำรุดภายในเขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	200,000

(เทศบาล)
	200,000

(เทศบาล)
	200,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
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	49
	ซ่อมแซมถนนลูกรังภายในเขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	เพื่อจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ซ่อมแซมถนนลูกรังที่ชำรุด ภายในเขตเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	100,000

(เทศบาล)
	100,000

(เทศบาล)
	100,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	50
	ก่อสร้างสะพาน คสล.ข้ามคลองชวดขวาง ม.3 
(แผนชุมชน ม.3)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างสะพาน คสล. ให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	สะพาน คสล. ผิวจราจรกว้าง 6 ม. ยาว 24 ม. ตีเส้นแบ่งผิวจราจรทางเท้าข้างละ 1 ม. ตามรูปแบบที่ อบจ.กำหนด
	2,400,000
(อบจ.)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง/กองช่าง อบจ.

	51
	ซ่อมแซมคอสะพานถนนเลียบคลองชลประทาน ม.10 
(แผนชุมชน ม.5)
	เพื่อจ้างเหมาซ่อมแซมคอสะพาน ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	ซ่อมแซมคอสะพานที่ชำรุดจำนวน 2 จุด ตามรูปแบบที่ เทศบาลกำหนด
	-
	60,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง

	52
	ลอกท่อระบายน้ำถนน ซอย 10 หมู่ที่ 3
	เพื่อจ้างเหมาลอกท่อระบายน้ำป้องกันน้ำท่วมขังในชุมชน
	ลอกท่อระบายน้ำยาว 170 กว้าง 0.5 ม. ลึก 0.5 ม. ตามรูปแบบเทศบาลกำหนด
	20,000
(เทศบาล)
	-
	-
	ชุมชนไม่มีปัญหาน้ำท่วมขังในพื้นที่
	กองช่าง

	53
	วางท่อระบายน้ำเลียบถนน 3124 ลงสู่คลองชวดราษี ม.6 
(แผนชุมชน ม.6)
	เพื่อจ้างเหมาวางท่อระบายน้ำสำหรับการป้องกันน้ำท่วมขังในชุมชน
	วางท่อระบายน้ำ( 0.6 ม. พร้อมบ่อพัก ยาว 300 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	500,000

(เทศบาล)
	ชุมชนมีท่อระบายน้ำสำหรับป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังในพื้นที่
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
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	54
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำปากคลองไข่ปลา ม.8 
(แผนชุมชน ม.8)
	เพื่อจ้างเหมาวางท่อระบายน้ำสำหรับการป้องกันน้ำท่วมขังในชุมชน
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำจำนวน 1 แห่ง ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	120,000

(เทศบาล)
	ชุมชนมีท่อระบายน้ำสำหรับป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังในพื้นที่
	กองช่าง

	55
	วางท่อระบายน้ำถนนเข้าวัดเกตุสโมสร (จากเส้น  3481) หมู่ 8
(แผนชุมชนหมู่ 8)
	เพื่อจ้างเหมาวางท่อระบายน้ำสำหรับการป้องกันน้ำท่วมขังในชุมชน
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำยาว 270 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	300,000

(เทศบาล)
	ชุมชนมีท่อระบายน้ำสำหรับป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังในพื้นที่
	กองช่าง

	56
	วางท่อ คสล.คลองชวดสำโรง    ม.8 
(แผนชุมชน ม.8)
	เพื่อจ้างเหมาวางท่อ คสล.สำหรับการป้องกันน้ำท่วมขังในชุมชน
	วางท่อระบายน้ำจำนวน 1 แห่ง ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	60,000

(เทศบาล)
	ชุมชนไม่มีปัญหาน้ำท่วมขังในพื้นที่
	กองช่าง

	57
	ปรับปรุงท่อระบายน้ำคลองบึงดำ หมู่ 4 (แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจ้างเหมาปรับปรุงซ่อม แซมท่อรระบายน้ำสำหรับการป้องกันน้ำท่วมขังในชุมชน
	ปรับปรุงท่อระบายน้ำ คสล.( 1 ม. จำนวน 10 ท่อนตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	50,000

(เทศบาล)
	ชุมชนไม่มีปัญหาน้ำท่วมขังในพื้นที่
	กองช่าง

	58
	ซ่อมแซมฝาท่อระบายน้ำจากแยกโรงงาน – บ้านลุงหวิง หมู่ 6
(แผนชุมชน ม.6)
	เพื่อจ้างเหมาปรับปรุงซ่อม แซมฝาท่อรระบายน้ำสำหรับการป้องกันน้ำท่วมขังในชุมชน
	ปรับปรุงฝาท่อระบายน้ำ  กว้าง 0.5 ม. ยาว 270  ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	40,000

(เทศบาล)
	ชุมชนไม่มีปัญหาน้ำท่วมขังในพื้นที่
	กองช่าง

	59
	ขยายหม้อแปลงไฟฟ้าในหมู่บ้าน ซอย 10 หมู่ที่ 3
(แผนชุมชน ม.3)
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการติดตั้งขยายหม้อแปลงไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายหม้อแปลงไฟฟ้าให้มีขนาดเพิ่มขึ้น  ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	200,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	60
	ขยายเขตไฟฟ้า ซอยบ้านนายวรวิทย์ และซอยบ้านนายบุญส่ง หมู่ที่ 3 (แผนชุมชน ม.3)
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตไฟฟ้าความยาว 200 ม.  ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	-
	40,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	61
	ขยายเขตไฟฟ้าจากชายคลอง18ถึงถนน ม.4 
(แผนชุมชน ม.4) 
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตไฟฟ้าความยาว 200 ม.  ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	-
	40,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	62
	ขยายเขตไฟฟ้า ซอยบ้านผู้ช่วยจารี (ซอยเลียบคลองหลักร้อย) หมู่ 5 (แผนชุมชน ม.5)
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตไฟฟ้าความยาว 623 ม.  ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	-
	125,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	63
	ขยายเขตไฟฟ้า 3 เฟสทั่วหมู่บ้าน ม.5 
(แผนชุมชน ม.5)
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตไฟฟ้า ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	-
	200,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	64
	ขยายเขตไฟฟ้าจากหมู่บ้านไปสำนักสงฆ์ราษฎร์สามัคคี ม.5 (แผนชุมชน ม.5)
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตไฟฟ้าความยาว 2,000 ม.  ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	-
	2,000,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	65
	ขยายเขตไฟฟ้าจากบ้านผู้ใหญ่ถึงบ้านนางเนาวรัตน์ หมู่ 7 
(แผนชุมชนหมู่ 7)
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตไฟฟ้าความยาว 100 ม.  ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	20,000
(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	66
	ขยายเขตไฟฟ้าซอยสามัคคีอุทิศ ม.8 
(แผนชุมชน ม.8)
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตไฟฟ้าความยาว 570 ม.  ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	-
	114,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	67
	ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ      ซอยตาชิต ม.8 
(แผนชุมชน ม.8)
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตไฟฟ้าความยาว 350 ม.  ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	-
	70,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	68
	ขยายเขตไฟฟ้าซอยเลียบทางรถไฟ (ซอยบ้านตาหน่อง) ม.11 (แผนชุมชน ม.11)
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตไฟฟ้าความยาว 500 ม.  ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	100,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	69
	ย้ายเสาไฟฟ้าจากคลองลาดบางกระเบนขึ้นถนน หมู่ 11
(แผนชุมชนหมู่ 11)
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการปรับปรุงเสาไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ปรับปรุงเสาไฟฟ้ายาว 1,000 ม. ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	-
	200,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	70
	ปรับปรุงเสาไฟฟ้าซอยปลอดดีอุทิศและซอยประสิทธิ์บำรุง ม.8 (แผนชุมชน ม.8)
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการปรับปรุงเสาไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ปรับปรุงเสาไฟฟ้า ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	50,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	71
	ปรับปรุงเสาไฟฟ้าซอยประสิทธิบำรุง ม.11
(แผนชุมชน ม.11)
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการปรับปรุงเสาไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ปรับปรุงเสาไฟฟ้า ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	-
	50,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	72
	ย้ายเสาไฟฟ้าจากเลียบคลองสามหอมขึ้นถนน หมู่ 12
(แผนชุมชนหมู่ 12)
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการปรับปรุงเสาไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ปรับปรุงเสาไฟฟ้า ยาว 600 ม. ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	-
	-
	120,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	73
	ขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน  ม.3-12 ตำบลบางขนาก
	เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตไฟฟ้า ตามรูปแบบที่ กฟภ.กำหนด
	200,000

(เทศบาล)
	200,000

(เทศบาล)
	200,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
	กองช่าง/กฟภ.

	74
	ขยายเขตประปา ซอยบ้านนายวรวิทย์ และซอยบ้านนายบุญส่ง หมู่ 3
	เพื่ออุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคในการขยายเขตประปาให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตประปา ความยาว 330 ม. ตามรูปแบบที่ กปภ. กำหนด
	-
	165,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีน้ำประปาใช้สำหรับการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง
	กองช่าง/กปภ.

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	75
	ขยายเขตประปา ซอยประทุมประชารัฐ หมู่ 7
(แผนชุมชนหมู่ 7)
	เพื่ออุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคในการขยายเขตประปาให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตประปา ความยาว 800 ม. ตามรูปแบบที่ กปภ. กำหนด
	400,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนมีน้ำประปาใช้สำหรับการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง
	กองช่าง/กปภ.

	76
	ขยายเขตประปา ซอยสุขสำราญ หมู่ 7
(แผนชุมชนหมู่ 7)
	เพื่ออุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคในการขยายเขตประปาให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตประปา ความยาว 160 ม. ตามรูปแบบที่ กปภ. กำหนด
	-
	80,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีน้ำประปาใช้สำหรับการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง
	กองช่าง/กปภ.

	77
	ขยายเขตประปาเลียบทางหลวง3481 สุดเขตตำบลบางขนาก
(แผนชุมชน ม.8)
	เพื่ออุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคในการขยายเขตประปาให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตประปา ความยาว 800 ม. ตามรูปแบบที่ กปภ. กำหนด
	-
	-
	400,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำประปาใช้สำหรับการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง
	กองช่าง/กปภ.

	78
	ขยายเขตประปาเข้าวัดลาดบางกระเบน หมู่ 9
(แผนชุมชนหมู่ 9)
	เพื่ออุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคในการขยายเขตประปาให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตประปา ความยาว 1,500 ม. ตามรูปแบบที่ กปภ. กำหนด
	
	-
	750,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำประปาใช้สำหรับการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง
	กองช่าง/กปภ.

	79


	ขยายเขตประปา ลอดสะพานข้ามแม่น้ำบางปะกง หมู่ 10
(แผนชุมชนหมู่ 10)
	เพื่ออุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคในการขยายเขตประปาให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตประปา ความยาว 1,000 ม. ตามรูปแบบที่ กปภ. กำหนด
	
	-
	500,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำประปาใช้สำหรับการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง
	กองช่าง/กปภ.

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	80
	ขยายเขตประปา ซอยเลียบอุทิศ หมู่ 10
(แผนชุมชนหมู่ 10)
	เพื่ออุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคในการขยายเขตประปาให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตประปา ความยาว 300 ม. ตามรูปแบบที่ กปภ. กำหนด
	
	150,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีน้ำประปาใช้สำหรับการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง
	กองช่าง/กปภ.

	81
	ขยายเขตประปาถนนลาดยางวัดลาดบางกระเบน ม.11
 (แผนชุมชน ม.11)
	เพื่ออุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคในการขยายเขตประปาให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตประปา ความยาว 1,865 ม. ตามรูปแบบที่ กปภ. กำหนด
	-
	-
	940,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำประปาใช้สำหรับการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง
	กองช่าง/กปภ.

	82
	ขยายเขตประปาภายในหมู่บ้าน ม.3-12 ต.บางขนาก
	เพื่ออุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคในการขยายเขตประปาให้ประชาชนมีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตประปา ตามรูปแบบที่ กปภ.
	300,000

(เทศบาล)
	300,000

(เทศบาล)
	300,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำประปาใช้สำหรับการอุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง
	กองช่าง/กปภ.

	83
	โครงการลงหินคลุกซอยบ้านนายเชิงชาย  จันทรโกศล หมู่ 8
	เพื่อจ้างเหมาลงหินคลุกถนนลูกรัง ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการคมนาคม ขนส่งพืชผลการเกษตร
	เสริมหินคลุกกว้าง 4 ม. ยาว570 ม. หนา 0.15 ม. ตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	150,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการคมนาคม
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ     
     1.2  ก่อสร้าง ดูแล บำรุงรักษาแหล่งน้ำ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	ขุดลอกคลองชวดขวาง หมู่ 3,12 (แผนชุมชน ม.3,12)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 18 ม. ยาว 3,400 ม. ลึก 3 ม.
	-
	-
	1,955,000
(อบจ./เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	2
	ขุดลอกคลองบางขนากน้อย     หมู่ที่ 3 (แผนชุมชน ม.3)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 4 ม. ยาว 400 ม. ลึก 2 ม.
	-
	20,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	3
	ขุดลอกคลองชวดตาพูน หมู่ 3 (แผนชุมชน ม.3)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 5 ม. ยาว 450 ม. ลึก 2 ม.
	-
	20,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	4
	ขุดลอกคลองชีปะขาว หมู่ 3  (แผนชุมชน ม.3)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 5 ม. ยาว 450 ม. ลึก 2 ม.
	-
	-
	20,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	5
	ขุดลอกและขยายคลองชวดบึงดำ หมู่ 4 (แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกและขยายคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 15 ม. ยาว 800 ม. ลึก 2 ม.
	-
	-
	150,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	6
	ขุดลอกคลองชวดชะโด หมู่ 4 (แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 5 ม. ยาว 760 ม. ลึก 2 ม.
	-
	144,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	7
	ขุดลอกคลองสะแกเชื่อมคลองแสนแสบหมู่ 4 (แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 8 ม. ยาว 2,000 ม. ลึก 2 ม.
	-
	-
	250,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	8
	ขุดลอกคลองบางขนากน้อย    หมู่ 5 
(แผนชุมชน ม.5)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 4 ม. ยาว 400 ม. ลึก 2 ม.
	-
	20,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	9
	ขุดลอกคลองสำนักสงฆ์ราษฎร์สามัคคี หมู่ 5 (แผนชุมชน ม.5)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 6 ม. ยาว 650 ม. ลึก 2 ม.
	-
	
	60,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	10
	ขุดลอกคลองสามพวงฝั่งตะวันออก- ฝั่งตะวันตก หมู่ 5 (แผนชุมชน ม.5)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 6 ม. ยาว 1,245 ม. ลึก 2 ม.
	-
	-
	100,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	11
	ขุดลอกคลองชวดบัวขาว-คลองชีปะขาว หมู่ 5 
(แผนชุมชน ม.5)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 3 ม. ยาว 700 ม. ลึก 1 ม.
	-
	-
	63,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	12
	ขุดลอกคลองรถไฟ หมู่ 6 
(แผนชุมชน ม.6)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 6 ม. ยาว 1,300 ม. ลึก 2 ม.
	-
	100,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	13
	ขุดลอกคลองหลักร้อย – ชวดราศี หมู่ 6
(แผนชุมชนหมู่ 6)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 10 ม. ยาว 300 ม. ลึก 2 ม.
	-
	
	90,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	14
	ขุดลอกคลองบึงบอน หมู่ 7  (แผนชุมชน ม.7)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 10 ม. ยาว 750 ม. ลึก 2 ม.
	72,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	15
	ขุดลอกคลองเลียบถนนลาดยางสาย 3124 หมู่ 7 - 8 
(แผนชุมชน ม.7,8)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 10 ม. ยาว 1,500 ม. ลึก 2 ม.
	-

	450,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	16
	ขุดลอกคลองชวดสำโรง หมู่ 7,8,9 
(แผนชุมชน ม.7)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 8 ม. ยาว 3,000 ม. ลึก 2 ม.
	-
	300,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	17
	ขุดลอกคลองไข่ปลา หมู่ 8 
(แผนชุมชน ม.8)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 6 ม. ยาว 710 ม. ลึก 2 ม.
	-
	-
	55,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	18
	ขุดลอกคลองชวดด้วน ม.9 เชื่อม หมู่ 7,8

(แผนชุมชนหมู่ 9)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 10 ม. ยาว 540 ม. ลึก 2 ม.
	-
	-
	200,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	19
	ขุดลอกคลองหนองจิก ตอนนอก หมู่ 10 
(แผนชุมชน ม.10)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 13 ม. ยาว 200 ม. ลึก 2 ม.
	-
	-
	30,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	20
	ขุดลอกคลองจิกตอนใน หมู่ 10 (แผนชุมชน ม.10)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 13 ม. ยาว 400 ม. ลึก 2 ม.
	-
	-
	70,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	21
	ขุดลอกคลองลาดบางกระเบน หมู่ 11 
(แผนชุมชน ม.11)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 8 ม. ยาว 3,000 ม. ลึก 2 ม.
	-
	720,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	22
	ขุดลอกคลองปลื้มแผ้วผ้า หมู่ 11 (แผนชุมชน ม.11)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 12 ม. ยาว 2,500 ม. ลึก 2 ม.
	-
	850,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	23
	ขุดลอกคลองหลักร้อย หมู่ 11
(แผนชุมชนหมู่ 11)
	เพื่อจ้างเหมาขุดลอกคลองสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ชุดลอกคลองกว้าง 20 ม. ยาว 3,050 ม. ลึก 2 ม.
	-
	
	950,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	24
	ก่อสร้างประตูทดน้ำคลองชวดบึงดำ หมู่ 4 
(แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างประตูทดน้ำสำหรับให้ประชาชนมีน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ก่อสร้างท่อระบายน้ำขนาดท่อ คสล.สี่เหลี่ยม1.80x1.80 ม. 1 แถว (บานรับน้ำ 2 ทางพร้อมเครื่องยกปิด-เปิด) ตามรูปแบบชลประทานกำหนด
	400,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	25
	ก่อสร้างประตูระบายน้ำคลองไข่ปลา หมู่ 8
(แผนชุมชนหมู่ 8)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างประตูทดน้ำสำหรับให้ประชาชนมีน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ก่อสร้างประตูระบายน้ำจำนวน 1 แห่ง ตามรูปแบบชลประทานกำหนด
	
	-
	800,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง

	26
	ซ่อมแซมคันดินทดน้ำคลองบึงดำ หมู่ 4 
(แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจ้างเหมาซ่อมแซมคันดินทดน้ำสำหรับให้ประชาชนมีแหล่งน้ำใช้ทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
	ซ่อมแซมคันดินทดน้ำกว้าง 2 ม. ยาว 7 ม. ตามแบบที่เทศบาลกำหนด
	30,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
2.1 จัดระเบียบชุมชนและสังคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	ก่อสร้างศาลาพักผู้โดยสาร    ปากซอย 10 หมู่ 3
(แผนชุมชน ม.3)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างศาลาพักผู้โดยสารให้ประชาชนได้รับความสะดวกและความปลอดภัยในระหว่างการรอรถโดยสาร
	ก่อสร้างศาลาพักผู้โดยสารจำนวน 1 หลังตามรูปแบบ ทต.กำหนด
	
	
	150,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในระหว่างรอรถโดยสาร
	กองช่าง

	2
	ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าวภายในหมู่บ้าน หมู่ 3-12
	เพื่อจ้างเหมาซ่อมแซมหอกระจายข่าวให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
	หอกระจายข่าวที่ชำรุดภายในหมู่บ้าน หมู่ 3-12
	20,000

(เทศบาล)
	20,000

(เทศบาล)
	20,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง
	กองช่าง

	3
	ติดตั้งเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน หมู่ 6
(แผนชุมชนหมู่ 6)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งเสียงตามสายให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
	ติดตั้งเสียงตามสายจำนวน 1 ชุด
	-
	-
	200,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง
	กองช่าง

	4
	ติดตั้งเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน หมู่ 9
(แผนชุมชนหมู่ 9)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งเสียงตามสายให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
	ติดตั้งเสียงตามสายจำนวน 1 ชุด
	-
	-
	500,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง
	กองช่าง

	5
	โครงการเยาวชนต้านยาเสพติด 

	1.เพื่อให้เยาวชนมีความรู้เกี่ยวกับภัยของยาเสพติด
2. เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม
	เยาวชนจำนวน 50 คน
	-
	-
	20,000
(เทศบาล)
	เยาวชนมีความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด และปัญหายาเสพติดในพื้นที่ลดลง
	สำนักปลัด

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	6
	โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
	เพื่อจัดกิจกรรมในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนให้ลดลง
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	10,000
(เทศบาล)
	10,000
(เทศบาล)
	10,000
(เทศบาล)
	ชุมชนมีปัญหายาเสพติดในพื้นที่ลดลง
	สำนักปลัด

	7
	จัดทำป้ายบอกชื่อซอยในหมู่บ้าน   หมู่ 3-12 ตำบลบางขนาก
(แผนชุมชน ม.5,6,8,9,11)
	เพื่อจ้างเหมาจัดทำป้ายบอกชื่อซอยในหมู่บ้านให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและความสะดวกในการติดต่อของประชาชน
	จำนวน 10 หมู่บ้าน
	-
	-
	100,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อกันและชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	กองช่าง

	8
	อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอำเภอบางน้ำเปรี้ยวตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
	เพื่ออุดหนุนหน่วยงานในการป้องกันการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนให้ลดลง
	อุดหนุน ศพส.อ.บางน้ำเปรี้ยวดำเนินการโครงการ ฯ
	30,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ลดลง
	สำนักปลัด / ศพส.อ.บางน้ำเปรี้ยว


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
2.2 รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ซอย 10 หมู่ 3
(แผนชุมชน ม.3)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสำหรับเพิ่มแสงสว่างให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะยาว 1,020 ม.
	-
	100,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	2
	ติดตั้งไฟทางสาธารณะเลียบคลอง 18 หมู่ 4 (แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสำหรับเพิ่มแสงสว่างให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะยาว 800 ม.
	-
	
	160,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	3
	ติดตั้งไฟทางสาธารณะเลียบคลองสะแก หมู่ 4 (แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสำหรับเพิ่มแสงสว่างให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะยาว 350 ม.
	-
	70,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	4
	ติดตั้งไฟทางสาธารณะสะพานข้ามคลองแสนแสบ หมู่ 7
(แผนชุมชนหมู่ 7)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสำหรับเพิ่มแสงสว่างให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะจำนวน 2 จุด
	20,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	5
	ติดตั้งไฟทางสาธารณะซอยตาชิด หมู่ 8
(แผนชุมชนหมู่ 8)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสำหรับเพิ่มแสงสว่างให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะจำนวน 2 จุด
	-
	-
	20,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	6
	ติดตั้งไฟฟ้าทางสาธารณะบริเวณคอสะพานตอกระทุ่ม หมู่ 9 
(แผนชุมชน ม.9)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสำหรับเพิ่มแสงสว่างให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะจำนวน 3-5 ดวง
	-
	10,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	7
	ติดตั้งไฟฟ้าทางสาธารณะซอยจันสมัย หมู่ 9 
(แผนชุมชน ม.9)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสำหรับเพิ่มแสงสว่างให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะจำนวน 3-5 ดวง
	10,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	8
	ติดตั้งไฟฟ้าทางสาธารณะถนนวัดลาดบางกระเบน หมู่ 9,11 
(แผนชุมชน ม.9,11)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสำหรับเพิ่มแสงสว่างให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะยาว 1,865 ม.
	-
	-
	373,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	9
	ติดตั้งไฟฟ้าทางสาธารณะซอยประสิทธิ์บำรุง หมู่ 11 
(แผนชุมชน ม.11)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสำหรับเพิ่มแสงสว่างให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะยาว 2,515 ม.
	-
	-
	500,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	10
	ติดตั้งไฟทางสาธารณะ ซอย 10 หมู่ 12
(แผนชุมชนหมู่ 12)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสำหรับเพิ่มแสงสว่างให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะยาว 1,020 ม.
	-
	100,000

(เทศบาล)
	-
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	11
	ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในหมู่บ้าน หมู่ 6
(แผนชุมชนหมู่ 6)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งกล้องวงจรปิดในหมู่บ้านให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ติดตั้งกล้องวงจรปิดจำนวน 10 ตัว
	-
	-
	200,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง

	12
	ติดตั้งไฟกระพริบจราจรบริเวณทางโค้งถนนหมายเลข 3481   หมู่ 9 
(แผนชุมชน ม.9)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งไฟกระพริบจราจรให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการจราจร
	ติดตั้งไฟกระพริบจราจรจำนวน 1  จุด
	6,000
(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการจราจร
	กองช่าง

	13
	ติดตั้งกระจกโค้งบริเวณทางโค้งถนนสายประสิทธิ์บำรุง หมู่ 11
(แผนชุมชนหมู่ 11)
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งกระจกโค้งเพื่อให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการจราจร
	ติดตั้งกระจกโค้งจำนวน   5 จุด
	-
	-
	30,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการจราจร
	กองช่าง

	14
	โครงการหัวปลอดภัยใส่หมวก  กันน็อก
	เพื่อจัดฝึกอบรมและประชา สัมพันธ์สวมหมวกนิรภัยเพื่อความปลอดภัยและลดการสูญเสียชีวิตแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป
	จำนวน 50 คน
	10,000

(เทศบาล)
	-
	-
	เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจรและอุบัติเหตุทางถนนลดลง
	สำนักปลัด 

	15
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
	เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ
	จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่
- ปีใหม่
- สงกรานต์
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	ประชาชนมีความปลอดภัยในการเดินทางช่วงเทศกาลสำคัญ
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
2.3 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	จัดซื้อครุภัณฑ์วิทยุและไฟฟ้า
	เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์วิทยุไฟฟ้าสำหรับใช้ในกิจการ อปพร.ของเทศบาล
	-วิทยุ VHF/FM ชนิดมือถือ จำนวน 10 เครื่อง
-ครุภัณฑ์อื่นๆ
	60,000

(เทศบาล)
	-
	-
	อปพร.มีเครื่องมือติดต่อ สื่อสารสำหรับใช้ในกิจการของศูนย์ อปพร.
	สำนักปลัด

	2
	ฝึกอบรมทบทวน อปพร.
	เพื่อฝึกอบรมทบทวนให้     อปพร.มีความศักยภาพและความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
	อปพร.จำนวน 50 คน
	40,000
(เทศบาล)
	40,000
(เทศบาล)
	40,000
(เทศบาล)
	อปพร.มีศักยภาพและความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน
	สำนักปลัด

	3
	โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	เพื่อช่วยเหลือเป็นเงินหรือสิ่งของแก่ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
	ประชาชนที่ประสบภัยต่างๆ 
	150,000

(เทศบาล)
	150,000

(เทศบาล)
	150,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ
	สำนักปลัด

	4
	ก่อสร้างคันกั้นน้ำแม่น้ำบางปะกง หมู่ 10 บ้านประจำรัง
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างคันกั้นน้ำแม่น้ำบางปะกงสำหรับป้องกันปัญหาน้ำท่วมในพื้นที่
	ก่อสร้างคันกั้นน้ำกว้าง 2 ม. ยาว 150 ม. ตามรูปแบบที่ ทต.กำหนด
	-
	-
	500,000

(เทศบาล)
	ชุมชนไม่เกิดปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝน
	กองช่าง

	5
	ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งพังหน้าวัดประจำรัง หมู่ 10 
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งสำหรับการป้องกันการกัดเซาะผิวดิน
	ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งพังยาว 338 ม. ตามแบบ ทต.กำหนด
	-
	-
	33,800,000
(เทศบาล)
	ตลิ่งไม่ทรุดตัวจากการกัดเซาะของน้ำ
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	6
	สร้างเขื่อนชายคลองประตูระบาย – ปากคลอง หมู่ 10
(แผนชุมชนหมู่ 10)
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งสำหรับการป้องกันการกัดเซาะผิวดิน
	ก่อสร้างเขื่อนชายคลอง จำนวน 1 แห่ง ตามแบบ เทศบาลกำหนด
	-
	-
	500,000

(เทศบาล)
	ตลิ่งไม่ทรุดตัวจากการกัดเซาะของน้ำ
	กองช่าง

	7
	ก่อสร้างอาคารศูนย์ อปพร.
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างอาคารที่ทำการศูนย์ อปพร.เทศบาลตำบลคลองแสนแสบสำหรับใช้ในกิจการของ อปพร.
	ก่อสร้างอาคารศูนย์   อปพร. จำนวน 1 หลัง ตามรูปแบบเทศบาลกำหนด
	-
	-
	500,000

(เทศบาล)
	การปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครป้องกันภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิ ภาพ
	กองช่าง

	8
	ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งพังวัดเกตุสโมสร หมู่ 8
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งสำหรับการป้องกันการกัดเซาะผิวดิน
	ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งพังยาว 200 ม. ตามแบบ ทต.กำหนด
	-
	-
	10,000,000
(เทศบาล/  งบจังหวัด)
	ตลิ่งไม่ทรุดตัวจากการกัดเซาะของน้ำ
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
3.1  ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	ราดส่าเหล้า กากน้ำตาล เพื่อลดปัญหาฝุ่นละอองจากถนนในเขต เทศบาล
	เพื่อจัดซื้อส่าเหล้า กากน้ำตาล สำหรับราดถนนเพื่อลดมลภาวะในชุมชน
	ถนนหินคลุก, ถนนลูกรังในเขตเทศบาลทั้งหมด
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับผลกระทบจากปัญหาฝุ่นละอองจากถนนลดลง
	กองช่าง

	2
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หลังสำนักงานเทศบาลเป็นสวนสาธารณะ/สุขภาพ
	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์หลังสำนักงานเทศบาลให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี
	ปลูกต้นไม้และจัดทำสวน สาธารณะหรือสวนสุขภาพสำหรับออกกำลังกาย
	 -
	 -
	200,000

(เทศบาล)
	ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี
	สำนักปลัด

	3
	ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
	เพื่อจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ชุมชน
	จำนวน  1,000 ต้น
	20,000

(เทศบาล)
	 -
	 -
	ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีปริมาณพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

	4
	ซ่อม/ปรับปรุงเมรุเผาศพพร้อมติดตั้งเตาเผาศพแบบปลอดมลพิษวัดประจำรัง หมู่ 10
	เพื่อจัดจ้างซ่อม/ปรับปรุงเมรุเผาศพพร้อมติดตั้งเตาเผาศพแบบปลอดมลพิษ ลดมลภาวะทางอากาศ สิ่งแวดล้อมดีขึ้น
	ซ่อม/ปรับปรุงเมรุเผาศพพร้อมติดตั้งเตาเผาศพแบบปลอดมลพิษจำนวน 1 เตา ตามรูปแบบที่ อบจ.กำหนด
	2,500,000
(อบจ.)
	-
	-
	ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ชุมชนไม่มีปัญหาทางมลภาวะ
	กองช่าง/

กองช่าง อบจ.

	5
	ก่อสร้างเตาเผาศพแบบปลอดมลพิษสำนักสงฆ์ราษฎร์สามัคคีพัฒนา     (วัดบางอ้อ) หมู่ 5
	เพื่อจัดจ้างติดตั้งเตาเผาศพแบบปลอดมลพิษ ลดมลภาวะทางอากาศ สิ่งแวดล้อมดีขึ้น
	ติดตั้งเตาเผาศพแบบปลอดมลพิษจำนวน 1 เตา ตามรูปแบบที่ อบจ.กำหนด
	-
	-
	2,500,000
(อบจ.)
	ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ชุมชนไม่มีปัญหาทางมลภาวะ
	กองช่าง/

กองช่าง อบจ.

	6
	กำจัดวัชพืชในลำคลองภายในเขต ตำบลบางขนาก
	เพื่อจัดซื้อยากำจัดวัชพืชในลำคลองไม่ให้มีมลภาวะทางน้ำ
	ลำคลองทุกสายในเขต เทศบาล
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	ลำคลองทุกสายไม่มีมลภาวะทางน้ำ
	กองช่าง

	7
	โครงการเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม
	เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและลดภาวะโลกร้อน
	จัดกิจกรรมลดภาวะโลกร้อน สร้างเครือข่ายเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม 
	-
	-
	20,000

(เทศบาล)
	เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและช่วยกันลดภาวะโลกร้อน
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
3.2  จัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
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	1
	จัดหาที่กำจัดขยะรวม
	เพื่อจัดหาสถานที่สำหรับรองรับการกำจัดขยะ
	จำนวน  1  แห่ง
	-
	-
	1,500,000
(เทศบาล)
	ชุมชนมีความสะอาดและเป็นระเบียบร้อย
	สำนักปลัด

	2
	จัดซื้อภาชนะรองรับขยะมูลฝอย
(แผนชุมชน ม.4)
	เพื่อจัดซื้อถังขยะสำหรับรักษาความสะอาดและความเรียบร้อยของชุมชน
	ถังขยะ จำนวน 50 ใบ
	60,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ชุมชนมีความสะอาดและเป็นระเบียบร้อย
	สำนักปลัด

	3
	ก่อสร้างบ่อบำบัดขยะ
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างบ่อบำบัดขยะรวมสำหรับการกำจัดขยะ
	ก่อสร้างบ่อบำบัดจำนวน 1 บ่อ ตามรูปแบบเทศบาลกำหนด
	-
	-
	5,000,000

(เทศบาล)
	ชุมชนมีความสะอาดเรียบร้อย ลดปัญหาขยะตกค้างในชุมชน
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
4.1  ส่งเสริมการดำเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	ฝึกอบรมอาชีพเสริมแก่ประชาชน
	1.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการประกอบอาชีพเสริม
2.เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน
	ประชาชน 50 คน
	15,000

(เทศบาล)
	15,000

(เทศบาล)
	15,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีความรู้ในการประกอบอาชีพ มีรายได้และลดปัญหาความยากจน
	สำนักปลัด

	2
	พัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ม.6 
(แผนชุมชน ม.6)
	เพื่อพัฒนาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชนในหมู่บ้าน
	แหล่งเรียนรู้ 1 แห่ง
	-
	-
	60,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับการดำเนินชีวิตประจำวัน
	สำนักปลัด

	3
	โครงการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	เพื่อให้การจัดเก็บพื้นฐานของชุมชนได้ถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์
	ทุกครัวเรือนในเขตเทศบาล หมู่3-12
	10,000
(เทศบาล)
	10,000
(เทศบาล)
	10,000
(เทศบาล)
	ท้องถิ่นมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
4.2  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	เพื่อจ่ายเงินเบี้ยยังชีพสำหรับช่วยเหลือให้ผู้สูงอายุได้รับสวัสดิการที่ดีจากรัฐ
	ผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนตามหลักเกณฑ์
	4,320,000

(อุดหนุน)
	4,320,000

(อุดหนุน)
	4,320,000

(อุดหนุน)
	ผู้สูงอายุได้รับสวัสดิการที่ดีและสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้
	สำนักปลัด

	2
	สวัสดิการเบี้ยยังชีพคนพิการ
	เพื่อจ่ายเงินเบี้ยยังชีพสำหรับช่วยเหลือให้ผู้พิการได้รับสวัสดิการที่ดีจากรัฐ
	ผู้พิการที่ขึ้นทะเบียนตามหลักเกณฑ์
	408,000

(อุดหนุน)
	408,000

(อุดหนุน)
	408,000

(อุดหนุน)
	ผู้พิการได้รับสวัสดิการที่ดีและสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้
	สำนักปลัด

	3
	สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อจ่ายเงินเบี้ยยังชีพสำหรับช่วยเหลือให้ผู้พิการได้รับสวัสดิการที่ดีจากรัฐ
	ผู้ป่วยเอดส์ที่ขึ้นทะเบียนตามหลักเกณฑ์
	12,000

(เทศบาล)
	12,000

(เทศบาล)
	12,000

(เทศบาล)
	ผู้ป่วยเอดส์ได้รับสวัสดิการและสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้
	สำนักปลัด

	4
	ถมดินโรงเรียนวัดประจำรังเพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้และผู้ไร้ที่พึ่ง
	เพื่อจ้างเหมาถมดินสำหรับช่วยเหลือให้ผู้ยากไร้และไร้ที่พึ่งได้รับสวัสดิการที่ดีจากรัฐ
	ผู้ยากไร้ในพื้นที่ตำบลบางขนาก
	-
	-
	50,000
(เทศบาล)
	ผู้ยากไร้ได้รับการดูแลจากภาครัฐ สามารถดำรงชีวิตได้
	กองช่าง

	5
	สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบางขนาก
	เพื่อจ่ายเงินสำหรับองค์กรที่ดำเนินกิจกรรมด้านสวัสดิการในชุมชน
	กองทุนสวัสดิการชุมชน 1 กองทุน
	100,000

(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับการดูแลด้านสวัสดิการชุมชนจากหน่วยงานของรัฐ
	สำนักปลัด

	6
	อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดฉะเชิงเทรา
	เพื่อสนับสนุนหน่วยงานในการการดำเนินกิจกรรมด้านสวัสดิการสังคม
	เหล่ากาชาดจังหวัด
	20,000
(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนได้รับการดูแลด้านสวัสดิการชุมชนจากหน่วยงานของรัฐ
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
4.3  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	อุดหนุนศูนย์กีฬาตำบลบางขนากตามโครงการแข่งขันกีฬาตำบลบางขนาก
	เพื่อสนับสนุนงบประมาณศูนย์กีฬาตำบลบางขนากสำหรับการดำเนินการโครงการฯ
	อุดหนุนศูนย์กีฬาตำบล
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรมของศูนย์กีฬาตำบล
	กองการศึกษา /ศูนย์กีฬาตำบลบางขนาก

	2
	โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีระหว่าง อปท.
	เพื่อส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนได้ออกกำลังกาย มีความสัมพันธ์อันดีกับ อปท.อื่น ๆ 
	ปีละ 1 ครั้ง
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น/ประชาชน มีสุขภาพแข็งแรง มีความสัมพันธ์อันดีกับ อปท.ข้างเคียง
	กองการศึกษา

	3
	แข่งขันกีฬาสำหรับประชาชน และเยาวชนตำบลบางขนาก
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	ปีละ 1 ครั้ง
	-
	-
	30,000
(เทศบาล)
	ประชาชน/เยาวชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
	กองการศึกษา

	4
	ก่อสร้างลานกีฬาต้านยาเสพติดในชุมชน
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างลานกีฬาสำหรับทำกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งของเยาวชนในชุมชน
	ลานกีฬากว้าง 16 ม. ยาว 26 ม. ตามแบบ ทต.กำหนด
	-
	-
	140,000
(เทศบาล)
	เยาวชนมีสถานที่สำหรับทำกิจกรรมนันทนาการ สร้างความเข้มแข็ง ความสามัคคี
	กองช่าง

	5
	จัดซื้อเครื่องออกกำลังกายประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 10
(แผนชุมชนหมู่ 10)
	เพื่อจัดซื้อเครื่องออกกำลังกายให้ประชาชนได้ออกกำลังกายทำให้มีสุขภาพแข็งแรง
	จัดซื้อเครื่องออกกำลังกายกลางแจ้งจำนวน 1 ชุด
	-
	-
	100,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	กองการศึกษา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	6
	โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง ศพด.
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กให้เด็กเล็กได้ออกกำลังกาย และส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและด้านจิตใจ
	เด็กเล็ก ศพด.เทศบาลตำบลคลองแสนแสบจำนวน 35 คน
	10,000
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กเล็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจที่ดีขึ้น
	กองการศึกษา

	7
	โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง ศพด. (คลองแสนแสบ KIDS เกมส์)
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กให้เด็กเล็กได้ออกกำลังกาย และส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและด้านจิตใจ
	เด็กเล็ก ศพด.วัดเกตุสโมสรจำนวน 60 คน
	20,000
(เทศบาล)
	
	
	เด็กเล็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจที่ดีขึ้น
	กองการศึกษา


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
4.4  ส่งเสริมการศึกษา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1.
	บำรุงรักษาและซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลคลองแสนแสบทั้ง 2 ศูนย์
	เพื่อจ้างเหมาซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
	ซ่อมแซม/ปรัปปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 2 ศูนย์
	50,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
	กองการศึกษา

	2
	จัดซื้อวัสดุการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อจัดซื้อวัสดุการศึกษาให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาด้านการเรียนการสอน
	จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 ศูนย์
	40,000

(เทศบาล)
	40,000

(เทศบาล)
	40,000

(เทศบาล)
	เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการพัฒนาด้านการเรียนการสอน
	กองการศึกษา 

	3
	โครงการอาหารเสริม (นม) 
	เพื่อจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้เด็กก่อนวัยเรียน นักเรียน    ป.1-ป.6 ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย
	เด็กเล็กจำนวน 95 คน
อนุบาล – ป.6 จำนวน 520 คน
	1,019,200
(เทศบาล)
	1,019,200
(เทศบาล)
	1,019,200
(เทศบาล)
	เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย
	กองการศึกษา 

	4
	ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
	เพื่อจัดซื้ออาหารกลางวันให้เด็กได้รับอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบทุกคน
	เด็กเล็กจำนวน 95 คน
	345,800
(เงินอุดหนุน)
	345,800
(เงินอุดหนุน)
	345,800
(เงินอุดหนุน)
	เด็กก่อนวัยเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบทุกคน
	กองการศึกษา

	5
	อุดหนุนโรงเรียนวัดเกตุสโมสรโครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน
	เพื่อจัดซื้ออาหารกลางวันให้นักเรียนได้รับอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบทุกคน
	นักเรียนชั้นอนุบาล-ป.6จำนวน 295 คน
	1,073,800
(เงินอุดหนุน)
	1,073,800
(เงินอุดหนุน)
	1,073,800
(เงินอุดหนุน)
	เด็กนักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบทุกคน
	กองการศึกษา / ร.ร.วัดเกตุสโมสร

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
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	6
	อุดหนุนโรงเรียนวัดประชาบำรุงโครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน
	เพื่อจัดซื้ออาหารกลางวันให้นักเรียนได้รับอาหารที่มีคุณค่า ทางโภชนาการครบทุกคน
	นักเรียนชั้นอนุบาล-ป.6จำนวน 130 คน
	473,200
(เงินอุดหนุน)
	473,200
(เงินอุดหนุน)
	473,200
(เงินอุดหนุน)
	เด็กนักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบทุกคน
	กองการศึกษา /ร.ร.วัดประชา บำรุง

	7
	จัดซื้อหนังสือพิมพ์สำหรับที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
	เพื่อจัดซื้อหนังสือพิมพ์สำหรับบริการประชาชนให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น
	จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน ม.3-12
	34,000
(เทศบาล)
	34,000
(เทศบาล)
	34,000
(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง
	กองการศึกษา

	8
	โครงการปฐมนิเทศ ศพด.เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	เพื่อชี้แจงการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้ปกครอง
	เด็กเล็กและผู้ปกครองจำนวน 70 คน
	1,500

(เทศบาล)
	-
	-
	ผู้ปกครองรับทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	กองการศึกษา

	9
	โครงการวันแม่แห่งชาติ ศพด.เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักแสดงความรักความเคารพต่อมารดา
	เด็กเล็กและผู้ปกครองจำนวน 70 คน
	1,500
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กรู้จักแสดงความรัก ความเคารพต่อมารดา
	กองการศึกษา

	10
	โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา ศพด.เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วันสำคัญทางศาสนาให้แก่เด็กเล็ก
	เด็กเล็กจำนวน 35 คน
	1,000
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กมีจิตสำนึกและความเข้าใจในวันสำคัญทางศาสนา
	กองการศึกษา

	11
	โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย ศพด. เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	เพื่อปลูกฝังให้เด็กรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม
	เด็กเล็กจำนวน 35 คน
	1,000
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรม
	กองการศึกษา

	12
	โครงการวันพ่อแห่งชาติ ศพด.เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักแสดงความรักความเคารพต่อบิดา
	เด็กเล็กและผู้ปกครองจำนวน 70 คน
	5,000
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กรู้จักแสดงความรัก ความเคารพต่อบิดา
	กองการศึกษา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
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	13
	โครงการอนุรักษ์ขนมไทย ศพด.เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักชื่อ ชนิดของขนมไทย
	เด็กเล็กจำนวน 35 คน
	1,000
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กรู้จักชื่อ ชนิดของขนมไทย
	กองการศึกษา

	14
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ศพด.ทต.คลองแสนแสบ
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้ร่วมเรียนรู้กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	เด็กเล็กจำนวน 35 คน
	6,000
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กได้ร่วมและเรียนรู้กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	กองการศึกษา

	15
	โครงการบัณฑิตน้อย ศพด.เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	เพื่อส่งเสริมพัฒนาด้านจิตใจแก่เด็กให้รู้สึกภูมิใจในความสามารถของตน
	เด็กเล็กและผู้ปกครองจำนวน 70 คน
	3,000
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กเล็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านจิตใจ รู้สึกภูมิใจในตนเอง
	กองการศึกษา

	16
	โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ศพด.วัดเกตุสโมสร
	เพื่อชี้แจงการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้ปกครอง
	เด็กเล็กและผู้ปกครองจำนวน 120 คน
	1,700
(เทศบาล)
	-
	-
	ผู้ปกครองรับทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	กองการศึกษา

	17
	โครงการหนูรักแม่ ศพด.วัดเกตุสโมสร
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักแสดงความรักความเคารพต่อมารดา
	เด็กเล็กและผู้ปกครองจำนวน 120 คน
	3,600
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กรู้จักแสดงความรัก ความเคารพต่อมารดา
	กองการศึกษา

	18
	โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย ศพด.วัดเกตุสโมสร
	เพื่อปลูกฝังให้เด็กรักความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม
	เด็กเล็กจำนวน 60 คน
	1,500
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรม
	กองการศึกษา

	19
	โครงการอนุรักษ์ขนมไทย ศพด.วัดเกตุสโมสร
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักชื่อ ชนิดของขนมไทย
	เด็กเล็กจำนวน 50 คน
	1,000
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กรู้จักชื่อ ชนิดของขนมไทย
	กองการศึกษา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
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	20
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ศพด.วัดเกตุสโมสร
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้ร่วมเรียนรู้กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	เด็กเล็กจำนวน 60 คน
	10,000
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กได้ร่วมและเรียนรู้กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	กองการศึกษา

	21
	โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา ศพด.วัดเกตุสโมสร
	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วันสำคัญทางศาสนาให้แก่เด็กเล็ก
	เด็กเล็กจำนวน 60 คน
	2,500
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กมีจิตสำนึกและความเข้าใจในวันสำคัญทางศาสนา
	กองการศึกษา

	22
	โครงการบัณฑิตน้อย ศพด.วัดเกตุสโมสร
	เพื่อส่งเสริมพัฒนาด้านจิตใจแก่เด็กให้รู้สึกภูมิใจในความสามารถของตน
	เด็กเล็กและผู้ปกครองจำนวน 120 คน
	6,000
(เทศบาล)
	-
	-
	เด็กเล็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านจิตใจ รู้สึกภูมิใจในตนเอง
	กองการศึกษา

	23
	อุดหนุนโรงเรียนวัดประชาบำรุงโครงการวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2557
	เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	นักเรียนชั้นอนุบาล-ป.6
	20,000
(เทศบาล)
	-
	-
	นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมและเห็นความสำคัญของเด็ก
	กองการศึกษา /รร.วัดประชาบำรุง

	24
	อุดหนุนโรงเรียนวัดประชาบำรุง โครงการค่ายยาเสพติด
	เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานจัดกิจกรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับนักเรียน
	นักเรียนชั้น ป.5-ม.3
	10,000

(เทศบาล)
	-
	-
	โรงเรียนไม่มีปัญหาเรื่องยาเสพติดหรือมีลดลง
	กองการศึกษา /รร.วัดประชาบำรุง

	25
	อุดหนุนโรงเรียนวัดประชาบำรุง โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
	เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันภัยยาเสพติดให้แก่เด็กนักเรียน
	นักเรียนม.1-ม.3
	30,000
(เทศบาล)
	-
	-
	นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	กองการศึกษา /รร.วัดประชาบำรุง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
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	26
	อุดหนุนโรงเรียนวิจิตรธรรมวิทยา ม.8  โครงการค่ายอบรมต่อต้านยาเสพติด
	เพื่อให้สามเณรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ห่างไกลยาเสพติด
	สามเณร 70 รูป
	40,000
(เทศบาล)
	-
	-
	สามเณรได้รับความรู้ในเรื่องโทษของยาเสพติดและสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้แก่ตนเองและสังคม
	กองการศึกษา /รร.วิจิตรธรรมวิทยา

	27
	อุดหนุนโรงเรียนวัดเกตุสโมสร
โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียน
	นักเรียน ป.5-ม.3จำนวน 128 คน
ครูจำนวน 24 คน
	30,000
(เทศบาล)
	-
	-
	นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
	กองการศึกษา/ รร.วัดเกตุสโมสร

	28
	อุดหนุนโรงเรียนวัดเกตุสโมสรโครงการวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2557
	เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	นักเรียนชั้นอนุบาล-ป.6
	30,000
(เทศบาล)
	-
	-
	นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมและเห็นความสำคัญของเด็ก
	กองการศึกษา /รร.วัดเกตุสโมสร

	29
	ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสำหรับการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย
	อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 1 หลัง ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมฯกำหนด
	-
	-
	1,000,000

(เทศบาล)
	เด็กปฐมวัยได้รับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
4.5 ส่งเสริมบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
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	1
	ส่งเสริมประเพณีสงกรานต์
	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
	จัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ประจำปี  1 ครั้ง
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามดำรงอยู่สืบไป
	กองการศึกษา 

	2
	ปกป้อง พิทักษ์ รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรย์
	เพื่อให้ประชาชนสำนึกและให้ความสำคัญในการปกป้องสถาบันของชาติ
	จัดกิจกรรมปกป้องสถาบันของชาติ 1 ครั้ง
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดีในการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ
	สำนักปลัด 

	3
	ประเพณีแห่เทียนวันเข้าพรรษา
	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีและวันสำคัญทางศาสนา
	จัดกิจกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษา 1 ครั้ง
	15,000
(เทศบาล)
	15,000
(เทศบาล)
	15,000
(เทศบาล)
	พระพุทธศาสนาได้รับการทำนุบำรุงรักษาให้อยู่สืบไป
	กองการศึกษา

	4
	โครงการวันวิสาขบูชา
	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีและวันสำคัญทางศาสนา
	จัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา1 ครั้ง
	15,000
(เทศบาล)
	15,000
(เทศบาล)
	15,000
(เทศบาล)
	พระพุทธศาสนาได้รับการทำนุบำรุงรักษาให้อยู่สืบไป
	กองการศึกษา 

	5
	แข่งรถไถนา (ล้อเหล็ก) เชื่อมความสามัคคี
(แผนชุมชน ม.5)

	เพื่อส่งเสริมประเพณีของท้องถิ่นให้อยู่สืบไป
	จัดกิจกรรม 1 ครั้ง
	-
	-
	30,000
(เทศบาล)
	ประชาชนได้ร่วมส่งเสริมประเพณีให้คงอยู่ และสร้างความสามัคคีในชุมชน
	กองการศึกษา 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	6
	อุดหนุนอำเภอบางน้ำเปรี้ยวตามโครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณีประจำปีของจังหวัดฉะเชิงเทรา “งานนมัสการหลวงพ่อพุทธโสธรและงานประจำปีจังหวัดฉะเชิงเทรา”
	เพื่อสนับสนุนหน่วยงานจัดกิจกรรมประเพณีประจำปีของจังหวัด
	อุดหนุนอำเภอบางน้ำเปรี้ยว
	10,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนได้ร่วมส่งเสริมประเพณีประจำปีของจังหวัดให้อยู่สืบไป
	กองการศึกษา /อำเภอ     บางน้ำเปรี้ยว

	7
	อุดหนุนอำเภอบางน้ำเปรี้ยวตามโครงการจัดงานราชพิธี รัฐพิธีและงานประเพณีต่าง ๆ 
	เพื่อสนับสนุนหน่วยงานจัดกิจกรรมงานราชพิธี รัฐพิธีและงานประเพณีต่าง ๆ 
	อุดหนุนอำเภอบางน้ำเปรี้ยว
	7,000
(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนได้ร่วมส่งเสริมประเพณี งานราชพิธี และรัฐพิธีต่าง ๆ
	กองการศึกษา /อำเภอ     บางน้ำเปรี้ยว

	8
	อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลบางขนากดำเนินกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมในตำบล
	เพื่อสนับสนุนหน่วยงานด้านวัฒนธรรมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมในตำบล
	อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลบางขนาก
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	ประชาชนได้ร่วมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในตำบล
	กองการศึกษา /สภาวัฒนธรรมตำบลบางขนาก


ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
4.6  ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	โครงการห่วงใยใส่ใจผู้สูงอายุ
	เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	ผู้สูงอายุทุกคนในเขต เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
	30,000

(เทศบาล)
	30,000

(เทศบาล)
	30,000

(เทศบาล)
	ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้
	สำนักปลัด 

	2 
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้หวัดนก
	เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้หวัดนกในพื้นที่
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้หวัดนก
	-
	-
	30,000
(เทศบาล)
	ประชาชนมีความปลอดภัยจากโรคไข้หวัดนก
	สำนักปลัด

	3
	โครงการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า และคุมกำเนิดสุนัข
	เพื่อจัดซื้อวัคซีนสำหรับป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชน
	จัดซื้อวัคซีนสำหรับป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและคุมกำเนิดสำหรับฉีดสุนัขและแมวในพื้นที่
	50,000

(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าและจำนวนสุนัขได้รับการฉีดวัคซีนทุกตัว
	สำนักปลัด

	4
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	เพื่อป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในชุมชน
	จัดซื้อน้ำยาป้องกันและกำจัดยุงลาย ทราย อะเบท และวัสดุอื่น ๆ สำหรับการป้องกันโรคไข้เลือดออก
	50,000

(เทศบาล)
	50,000

(เทศบาล)
	50,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับการป้องกันโรคไข้เลือดออก
	สำนักปลัด 

	5
	โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย
	ประชาชนในพื้นที่ เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ ม.3-12
	-
	-
	(10,000)

(เทศบาล)
	ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
	สำนักปลัด

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	6
	อุดหนุนคณะกรรมการสาธารณ สุขมูลฐานชุมชน/หมู่บ้านตามโครงการสาธารณสุขมูลฐาน
	เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานของ   อสม.เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข
	สนับสนุนคณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน/หมู่บ้านหมู่3-12
	100,000

(เทศบาล)
	100,000

(เทศบาล)
	100,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับประโยชน์และบริการจากการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด /คณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน/หมู่บ้าน

	7
	สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลคลองแสนแสบ (สปสช.)


	เพื่อสมทบกองทุน สปสช.ของเทศบาล ในการพัฒนาด้านสร้างเสริมสุขภาพอนามัยในชุมชน
	กองทุน สปสช.เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ

	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	ประชาชนมีหลักประกันด้านสุขภาพที่ดีและทั่วถึง
	สำนักปลัด /กองทุน  สปสช. ทต.คลองแสนแสบ

	8
	โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม.
	เพื่อส่งเสริมให้ อสม. มีความรู้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชนด้านสุขภาพ
	อสม. จำนวน 50 คน
	30,000

(เทศบาล)
	-
	-
	อสม.มีศักยภาพในการบริการประชาชนด้านสุขภาพอนามัย
	สำนักปลัด

	9
	โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการปลูกสมุนไพรตามรอยวิถีไทย
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนปลูกสมุนไพรไทยและใส่ใจสุขภาพตนเอง
	ประชาชน 50 คน
	-
	-
	20,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้ปลูกสมุนไพรไทยและมีสุขภาพร่างกายที่ดี
	สำนักปลัด

	10
	โครงการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก
	เพื่อส่งเสริมให้แม่และเด็กมีสุขภาพแข็งแรงทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต
	แม่และเด็ก ประมาณ 50 คน
	20,000
(เทศบาล)
	-
	-
	แม่และเด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการเกษตร
     5.1 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการลงทุนและพาณิชยกรรม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	โครงการจัดตั้ง ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพในตำบลบางขนาก
(แผนชุมชน ม.4,6,10)

	เพื่อสนับสนุนการดำเนิน งานให้แก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ให้มีประสิทธิ- ภาพในการประกอบอาชีพ
	กลุ่มอาชีพ ม.3-12
	-
	-
	10,000
(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพที่มีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด

	2
	ส่งเสริมการมีงานทำช่วงปิดภาคเรียนแก่นักเรียน นักศึกษา
	เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีรายได้เสริมในการดำรงชีพ
	นักเรียน นักศึกษาจำนวน 2 คน
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	นักเรียน นักศึกษามีรายได้เสริม รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการเกษตร
     5.2 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	ฝึกอบรมการป้องกันกำจัดศัตรูในนาข้าวแก่เกษตรกร
(แผนชุมชน ม.11)
	เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันกำจัดศัตรูพืชในนาข้าว
	เกษตรกรจำนวน 50 คน
	-
	-
	20,000

(เทศบาล)
	เกษตรมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันกำจัดศัตรูพืชในนาข้าว
	สำนักปลัด

	2
	โครงการรณรงค์ไม่เผาตอซังข้าว
(แผนชุมชน ม.11)
	เพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของการไม่เผาตอซังข้าว
	จัดทำกิจกรรมการรณรงค์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
	-
	-
	5,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับความรู้และเล็งเห็นถึงประโยชน์ของการไม่เผาตอซังข้าว
	สำนักปลัด

	3
	ดำเนินงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตำบลบางขนาก
	เพื่อดำเนินงานถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรแก่เกษตรกรในตำบล
	ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบลบางขนาก
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับการพัฒนาถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
	สำนักปลัด

	4
	ปรับปรุงสภาพดินทำการเกษตร (แผนชุมชน ม.10)
	เพื่อจัดซื้อดินมาร์ลสำหรับปรับปรุงสภาพดินให้ประชาชนสามารถทำการเกษตรได้
	จัดซื้อดินมาร์ลเพื่อปรับปรุงสภาพดิน
	-
	-
	20,000

(เทศบาล)
	เกษตรกรสามารทำการเกษตรได้ ไม่มีปัญหาเรื่องดินเค็ม
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
     6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	โครงการประชาคมหมู่บ้านเพื่อสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและบูรณาการแผนพัฒนาสามปี

	เพื่อจัดเวทีประชาคมรับฟังปัญหาความต้องการและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านหมู่ 3-12
	30,000

(เทศบาล)
	30,000

(เทศบาล)
	30,000

(เทศบาล)
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
     6.2 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
	เพื่อดำเนินการเลือกตั้งผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นที่หมดวาระลง
	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	มีผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นครบตามกฎหมายกำหนด
	สำนักปลัด

	2
	อุดหนุนสภาเด็กและเยาวชนตำบลบางขนาก 
	เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
	อุดหนุนสภาเด็กและเยาวชนตำบลบางขนากจำนวน 1 ครั้ง
	10,000
(เทศบาล)
	-
	-
	เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
	สำนักปลัด

	3
	โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
	ประชาชน 50 คน
	15,000
(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
	สำนักปลัด

	4
	โครงการพัฒนาศักยภาพและบทบาทสตรีตำบลบางขนาก
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความเท่าเทียมกันของคนในชุมชนและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีให้สามารถอยู่ในสังคมร่วมกันได้
	กลุ่มสตรี 50 คน
	40,000
(เทศบาล)
	-
	-
	กลุ่มสตรีได้รับการพัฒนาบทบาทในสังคมและมีความเท่าเทียม เสมอภาคกัน
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
     6.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	อบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพการบูรณาการทำงานร่วมกันของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและผู้นำชุมชน
	เพื่อพัฒนาศัยภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เทศบาลและผู้นำชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน
	150,000
(เทศบาล)
	150,000
(เทศบาล)
	150,000
(เทศบาล)
	บุคลากรของเทศบาลและผู้นำชุมชนมีความรู้ และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน
	สำนักปลัด

	2
	ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเพิ่มประสิทธิ ภาพการบริการประชาชน
	ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
	10,000
(เทศบาล)
	10,000
(เทศบาล)
	10,000
(เทศบาล)
	บุคลากรของ ทต. มีคุณธรรมจริยธรรมและพร้อมปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ
	สำนักปลัด

	3
	โครงการพัฒนาการศึกษาแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้รับการศึกษาเพิ่มเติมในระดับที่สูงขึ้น
	ทุนการศึกษาแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นจำนวน 2 ทุน
	120,000

(เทศบาล)
	120,000

(เทศบาล)
	120,000

(เทศบาล)
	เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาการศึกษาที่สูงขึ้น
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
6.4 ก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบำรุงรักษา/จัดหา วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้     

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างสำนักงานเทศบาลหลังใหม่
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างอาคารสำนักงานเทศบาลสำหรับการบริการประชาชนที่เพียงพอและเหมาะสม
	อาคารสำนักงาน จำนวน 1 หลัง ตามรูปแบบที่ ทต.กำหนด
	-
	-
	7,000,000
(เทศบาล)
	เทศบาลมีอาคารสถานที่ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ
	กองช่าง

	2
	จัดซื้อครุภัณฑ์ต่าง ๆ ในสำนักงาน
	เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์สำหรับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น
	ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ และครุภัณฑ์อื่นๆ
	200,000
(เทศบาล)
	200,000
(เทศบาล)
	200,000
(เทศบาล)
	เทศบาลมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด กองคลัง    กองช่าง    กองการศึกษา

	3
	ซ่อมแซม ปรับปรุง ต่อเติมอาคารสำนักงานเทศบาล
	เพื่อจ้างเหมา ปรับปรุงต่อเติมอาคารสำนักงานเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพในการบริการประชาชน
	อาคารสำนักงานเทศบาล
	-
	-
	100,000
(เทศบาล)
	เทศบาลมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	กองช่าง

	4
	โครงการก่อสร้างรั้วกำแพงรอบสำนักงานเทศบาล
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างรั้วกำแพงรอบสำนักงานเทศบาลในการรักษาความเรียบร้อยของสำนักงาน
	ก่อสร้างรั้วกำแพงรอบสำนักงานตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	500,000

(เทศบาล)
	เทศบาลมีระบบการรักษาความปลอดภัยและมีความสงบเรียบร้อย
	กองช่าง

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	5
	ก่อสร้างโรงจอดรถบรรทุกน้ำและรถบรรทุกขยะ
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างโรงจอดรถสำหรับจอดรถบรรทุกน้ำและรถบรรทุกขยะ
	ก่อสร้างโรงจอดรถสูง 4 ม. จำนวน 1 หลัง ตามรูปแบบเทศบาลกำหนด
	-
	-
	200,000

(เทศบาล)
	เทศบาลมีโรงจอดรถป้องกันการเสื่อมสภาพของรถบรรทุกน้ำและรถบรรทุกขยะ
	กองช่าง

	6
	ปรับปรุงส้วมสำนักงานจากส้วมนั่งยองเป็นแบบส้วมนั่งราบ
	เพื่อจ้างเหมาปรับปรุงส้วมในสำนักงานเทศบาลจากส้วมนั่งยองเป็นส้วมนั่งราบตามมติคณะรัฐมนตรี
	จ้างเหมาปรับปรุงส้วมนั่งยองเป็นส้วมนั่งราบจำนวน 2 ส้วม
	-
	-
	20,000

(เทศบาล)
	เทศบาลมีห้องส้วมสาธารณะในสถานที่ราชการที่ถูกสุขลักษณะเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
	กองช่าง

	7
	ติดตั้งเครื่องเสียงห้องประชุม
	เพื่อจ้างเหมาติดตั้งเครื่องเสียงห้องประชุมให้การประชุมสภา ประชุมสัมมนาต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	จ้างเหมาติดตั้งเครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟนในห้องประชุมจำนวน 1 ชุด
	-
	-
	200,000

(เทศบาล)
	เทศบาลมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	8
	ก่อสร้างทางขึ้นสำนักงานสำหรับผู้พิการ
	เพื่อจ้างเหมาก่อสร้างทางขึ้นสำนักงานในการอำนวยความสะดวกแก่ผู้พิการ
	จ้างเหมาก่อสร้างทางขึ้นสำนักงานผู้พิการตามรูปแบบที่เทศบาลกำหนด
	-
	-
	50,000

(เทศบาล)
	ผู้พิการได้รับความสะดวกในการมาติดต่อราชการ
	กองช่าง

	9
	โครงการทำป้ายอาคารสำนักงานเทศบาล
	เพื่อจ้างเหมาทำป้ายอาคารสำนักงานในการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนทั่วไป
	จ้างเหมาทำป้ายอาคาร 1 ป้าย
	50,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนมีความเข้าใจและไม่สับสนชื่อหน่วยงานจากการเปลี่ยนแปลงชื่อและยกฐานะ
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
6.5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	1
	โครงการจัดทำวารสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของเทศบาล
	เพื่อจ้างเหมาจัดทำวารสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนรับทราบ
	วารสารจำนวน 200 เล่ม
	10,000
(เทศบาล)
	10,000
(เทศบาล)
	10,000
(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและติดตาม ตรวจ สอบผลการดำเนินงานของเทศบาล
	สำนักปลัด

	2
	โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
	เพื่อบริการประชาชนในการชำระภาษีนอกสถานที่ และเพิ่มรายได้แก่ อปท.
	หมู่ที่ 3-12
	5,000

(เทศบาล)
	5,000

(เทศบาล)
	5,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับบริการชำระภาษีนอกสถานที่โดยไม่ต้องเดินทางมาที่เทศบาล
	กองคลัง

	3
	โครงการเทศบาลสัญจรร่วมกับอำเภอยิ้มเคลื่อนที่
	เพื่อออกให้บริการประชาชนเคลื่อนที่ร่วมกับอำเภอบางน้ำเปรี้ยว
	ประชาชนหมู่ที่ 3-12
	5,000

(เทศบาล)
	5,000

(เทศบาล)
	5,000

(เทศบาล)
	ประชาชนเข้าถึงการบริการจากหน่วยงานของรัฐ มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างส่วนราชการกับประชาชน
	สำนักปลัด

	4
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	เพื่อจ้างเหมาจัดทำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	ระบบแผนที่ภาษี 1 ระบบ
	200,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ทต.มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
	กองคลัง

	5
	พัฒนาระบบเว็บไซต์เทศบาลในการบริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่เด็กนักเรียน เยาวชนและประชาชน
	-ค่าบริการอินเตอร์เน็ต   -พัฒนาเว็บไซต์
	10,000

(เทศบาล)
	10,000

(เทศบาล)
	10,000

(เทศบาล)
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยทางระบบอินเตอร์เน็ต
	สำนักปลัด

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	
	

	6
	อุดหนุน อบต.บางน้ำเปรี้ยวตามโครงการขอรับเงินสถานที่กลางสำหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ
	เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานในการดำเนินกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารรวมถึงตรวจสอบการจัดจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.
	อบต.บางน้ำเปรี้ยว
	15,000

(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างอย่างแพร่หลาย
	สำนักปลัด

	7
	โครงการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาล
	เพื่อจ้างหน่วยงานประเมินและสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนของ ทต.คลองแสนแสบ
	จำนวน 1 ครั้ง
	30,000

(เทศบาล)
	30,000

(เทศบาล)
	30,000

(เทศบาล)
	เทศบาลได้รับทราบความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ และนำมาปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
	สำนักปลัด

	8
	โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการและกฎหมายเบื้องต้นแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นและประชาชน
	เพื่อให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการและกฎหมายเบื้องต้น
	1.ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
2.ประชาชนทั่วไป
	15,000
(เทศบาล)
	-
	-
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารและกฎหมายเบื้องต้น
	สำนักปลัด

	9
	จัดซื้อหนังสือพิมพ์สำนักงานสำหรับบริการประชาชน
	เพื่อจัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น
	วันละ 2 ฉบับ
	7,200
(เทศบาล)
	7,200
(เทศบาล)
	7,200
(เทศบาล)
	ประชาชนที่มารับบริการได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง
	สำนักปลัด

	10
	โครงการวันเทศบาลประจำปี
	เพื่อจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจงานของเทศบาล
	จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์,กิจกรรมทำบุญตักบาตร มอบโล่ประกาศเกียรติคุณผู้ทำคุณประโยชน์ กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ภายในเทศบาล
	-
	-
	10,000
(เทศบาล)
	ประชาชนรับทราบข้อมูลภารกิจงานของเทศบาล และผลการดำเนินงานของเทศบาลประจำปี
	สำนักปลัด


ส่วนที่  6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติเป็นหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นที่ต้องกำหนดแนวทาง นโยบายในการบริหารพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องกำหนดแนวทางในการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการและศักยภาพของเทศบาล รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติสามารถแบ่งเป็น 4 แนวทาง ดังนี้
1.  เทศบาลดำเนินเอง โดยการแปลแนวทางในการพัฒนาและโครงการในแผนพัฒนาสามปี  นำไปจัดทำแผนงานงบประมาณหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงาน / โครงการ
2.  การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือองค์กรเอกชนเป็นผู้ดำเนินงาน  ในกรีที่เทศบาลไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพไม่เพียงพอ และมีหน่วยงานหรือองค์กรอื่นที่มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะดำเนินงานมากกว่า
3.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือองค์กรเอกชนอื่นในการดำเนินงานในกรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร โดยอาจดำเนินงานในรูปแบบคณะทำงานหรือคณะกรรมการ
4.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่น เป็นผู้จัดสรรงบประมาณและการดำเนินการตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่น และคณะกรรมการประสานการพัฒนาระดับอำเภอ
หน่วยงานดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาสามปี
กำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยการกำกับดูแลของปลัดเทศบาลและผู้บริหารดังนี้
1)   สำนักปลัดเทศบาล
2)   กองคลัง
3)   กองช่าง
4)   กองการศึกษา
การติดตามและประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  หมวด  6  ข้อ  28  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย
1)   สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
2)   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
3)   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
4)   หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
5)   ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
สำหรับเทศบาลคลองแสนแสบ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลคลองแสนแสบ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ประกอบด้วย

1.  นายสกล  ทองคำ



สมาชิกสภาเทศบาล




2.  นายประสิทธิ์  อยู่เย็น



สมาชิกสภาเทศบาล




3.  นายบุญสม  แสงธูป



สมาชิกสภาเทศบาล




4.  นายสัมพันธ์
งามศิริ



ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น




5.  พ.อ.อ.อนันต์
รัตนวิมล



ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น




6.  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประชาบำรุง 

ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

7.  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบางขนาก
  
ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ



8.  หัวหน้าสำนักปลัด



หัวหน้าส่วนการบริหาร

9.  ผู้อำนวยการกองช่าง



หัวหน้าส่วนการบริหาร

10. นางอุไรวรรณ  เลิศอำนวยโชค


ผู้ทรงคุณวุฒิ



11. นายพเยาว์  ปลื้มใจ



ผู้ทรงคุณวุฒิ



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
1)   กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2)   ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3)   รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4)   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน  เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรการติดตามและประเมินผล
จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของยุทธศาสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไป ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้ จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อนเพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยหรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น
แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล
การติดตาม  (Monitoring)
การติดตามนั้นจะทำให้ทราบว่าได้มีการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์หรือแผนสามปี  ถึงระยะใดแล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้  เช่น  Gant  Chart   ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามยุทธศาสตร์หรือแผนสามปีมีการดำเนินการช่วงใด  ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงานดังนี้ได้กล่าวมาแล้ว
การประเมินผล  (Evaluation)
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ ซึ่งสรุปได้ดังนี้
1. เกณฑ์สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement) 
เป็น การประเมินความสำเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่นำนโยบายไปปฏิบัติกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในนโยบาย โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2 ส่วน คือ ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ ผลการดำเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอและมีการกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจนอาจเป็นทุกไตรมาส  หรือผลการดำเนินงานประจำปีสัมฤทธิ์ผลรวมถึงการดำเนินงานที่มุ่งบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญ 2 ประการ คือ
1.1   ผลผลิต (Output) ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ
       (1)   ผลผลิตในภาพรวม (Overall output) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์  โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายรวมขององค์กรในสายตาของสมาชิกขององค์กรและประชาชนผู้รับบริการ  การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะที่พลวัตร (Dynamic) และมีปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร
      
(2)  ผลผลิตระดับปฏิบัติการ  (Operation output) เป็นการประเมินผลโดยพิจารณาระดับการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ  โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยกำลังคน ระดับการบริการต่อหน่วยเวลา  สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน  สถานภาพทางการเงิน  สินทรัพย์ และหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน    (Non – performing loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กร   การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดล้อม

2.  เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม

    
(1)   การเข้าถึง  เน้นความสำคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน  โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในสังคม  ได้รับบริการสาธารณะ
     
(2)   การจัดสรรทรัพยากร  พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้กับประชาชน
   
(3)   การกระจายผลประโยชน์  เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือผลตอบแทนแก่สมาชิกในสังคม
    
(4)   ความเสมอภาค  เน้นความเป็นธรรมเพื่อให้หลักประกันเรื่องสิทธิและโอกาสในการได้รับบริการสาธารณะโดยปราศจากอคติ  ไม่แบ่งแยกกลุ่ม
3.   เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ
      ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ
     (1)   สมรรถนะของหน่วยงาน  เป็นตัวชี้วัดขีดความสามารถในการให้บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
     (2)   ความทั่วถึงและเพียงพอ  พิจารณาถึงความครอบคลุม  ความเพียงพอ  และความครบถ้วนของการให้บริการทั้งในด้านกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการและระยะเวลาที่บริการ
      (3)  ความถี่ในการให้บริการ  เป็นตัวชี้วัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความสม่ำเสมอต่อภารกิจนั้นหรือไม่
      (4)  ประสิทธิภาพการให้บริการ  เป็นการชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรที่มุ่งเน้นการบริการที่  รวดเร็ว  ทันเวลา  มีการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม  ซึ่งในทางปฏิบัติจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานการบริการไว้เป็นแนวทาง
4.   เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน   ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ
     (1)   พันธกิจต่อสังคม  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคมพิจารณาได้จากวิสัยทัศน์  นโยบาย  แผนงานของหน่วยงาน
     (2)   ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ  เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย
     (3)   การให้หลักประกันความเสี่ยง  เป็นตัวชี้วัดที่มีความสำคัญเพื่อให้หลักประกันว่าประชาชนผู้รับบริการจะได้รับความคุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายจากหน่วยงานหากมีความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
5.   เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (1)   การกำหนดประเด็นปัญหา  การกำหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับบริการและมีการพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ
     (2)    การรับฟังความคิดเห็น  เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ
     (3)   มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับประชาชนผู้รับบริการที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาว  รวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
     (4)   ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้ความสำคัญและการกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหา
6.   เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า
      ประกอบด้วยตัวชี้วัด  2  ประการ คือ 
     (1)   ระดับความพึงพอใจ  เป็นตัวชี้วัดความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณภาพการปฏิบัติงาน
     (2)   การยอมรับหรือคัดค้าน  เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ  นโยบายของหน่วยงานซึ่งพิจารณาสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน  เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน
7.   เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม

   

ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ  2  ประการ คือ

(1)  ผลกระทบภายนอก  เป็นตัวชี้ว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความเสียหายจากการดำเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่  โดยอาจวัดจากขนาดและความถี่จากการเสียหายที่เกิดขึ้น  เช่น  การก่อสร้างถนนขวางทางน้ำหลากทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมใหญ่

(2)  ต้นทุนทางสังคม  เป็นตัวชี้วัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูบูรณะความเสียหายที่เกิดขึ้น
                   เกณฑ์และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple Criteria and indictors) และสามารถใช้เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและผลกระทบในการดำเนินงานในภาพรวม เพื่อใช้เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับระดับการบรรลุผลและการสนองตอบความพึงพอใจของลูกค้าหรือประชากร  กลุ่มเป้าหมายสำหรับค่าตัวแปร (Attributes) อาจแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับลักษณะกิจกรรมการดำเนินงานของหน่วยงาน
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล
	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard  Criteria)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)
	ตัวอย่างกรอบตัวแปร
(Attributes)

	1.  สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุ   
    วัตถุประสงค์ของนโยบาย
	*   ผลผลิต
*   ผลลัพธ์
	-  ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

	2.  ความเสมอภาคและความเป็น    
     ธรรมในสังคม
	*   การเข้าถึง
*   การจัดสรรทรัพยากร
*   การกระจายผลประโยชน์
*   ความเสมอภาค
	-  ปริมาณงานและคุณภาพทรัพยากรที่ได้รับจัดสรรต่อคน
-  ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเป้าหมายได้รับในแต่ละครั้ง
-  การไม่เลือกปฏิบัติและ / หรือการเลือกปฏิบัติ

	3.  ความสามารถและคุณภาพใน
     การให้บริการ
	*   สมรรถนะของหน่วยงาน
*   ความทั่วถึงและเพียงพอ
*   ความถี่ในการให้บริการ
*   ประสิทธิภาพการให้บริการ
	-  พื้นที่เป้าหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ
-  จำนวนครั้งในการให้บริการ
-  ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนำเข้า

	4.  ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	*   พันธกิจต่อสังคม
*   ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ
*   การให้หลักประกันความเสี่ยง
*  การยอมรับข้อผิดพลาด
	-  การจัดลำดับความสำคัญ
-  ภารกิจหลักและภารกิจรอง
-  การตัดสินใจที่สะท้อนความรับผิดชอบ

	5.  การสนองตอบความต้องการ       
    ของประชาชน
	*  การกำหนดประเด็นปัญหา
*  การรับฟังความคิดเห็น
*  มาตรการ / กลยุทธ์ในการ        
    แก้ไขปัญหา
*  ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา
	-  ระดับการมีส่วนร่วม
-  การปรึกษาหารือ
-  การสำรวจความต้องการ


เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ
การประเมินผลโครงการ  จำเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพื่อเป็นเครื่องมือกำหนดกรอบทิศทางในการวิเคราะห์ และประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ  8  เกณฑ์  ด้วยกัน  คือ
1.  เกณฑ์ความก้าวหน้า  (Progress)
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่กำหนดตามแผน  การประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบคำถามว่า  การดำเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดหรือไม่  เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ  คือ
 (1)  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา  เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต  (Output)  ของโครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างไว้จำนวนแหล่งน้ำขนาดเล็กเพื่อการเกษตร เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่กำหนด
 (2)  จำนวนกิจกรรมแล้วเสร็จ  เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ มากมายจึงจำเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า  โดยพิจารณาจำนวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ดำเนินการไปแล้ว  ทั้งกิจกรรมหลัก  กิจกรรมพื้นฐาน  กิจกรรมรอง  และกิจกรรมสังคม  ในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์  เดือน  ไตรมาส  หรือระยะเวลาของโครงการ  (Phase)
นโครงการ  ซึ่งครอบคลุมด้านแบบประมาณโครงการ  และกิจกรรมสังคม  ในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์  เดือน  ไตรมาส  หรือ(3)  ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา  เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ  ซึ่งครอบคลุมด้านแบบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพันเงินงวดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ  และอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของ คน – วัน (Man - Day)  หรือ คน – เดือน (Man - Month)
(4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป  เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้วและเหลือระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบกำหนดแล้วเสร็จ  โดยจะสามารถใช้ประโยชน์เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายด้วยเวลา  และเพื่อทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรวม
2.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ  (Efficiency)
เกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการดำเนินงานทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว  ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์  ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้ไปในการดำเนินงาน  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ  คือ
(1)   สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของโครงการเพื่อให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน  ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สมประโยชน์  ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต
(2)   ผลิตภาพต่อกำลังคน  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากร  หรือเจ้าหน้าที่โครงการ  ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานแล้ว  ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการดำเนินโครงการ  และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกำลังคนที่เหมาะสมในการดำเนินโครงการ  และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกำลังคนที่เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรม  และการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย
(3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา  อาทิ  จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการอบรมวิชาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน  จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี  จำนวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส
 (4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ  อาทิ  การปลัดลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการดำเนินโครงการ  ตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปการคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม
3.  เกณฑ์ประสิทธิผล  (Effectiveness)
การประเมินประสิทธิภาพ  เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้านโดยดูจากผลลัพธ์จากการดำเนินงาน  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณคุณภาพของประชากรเป้าหมายตามโครงการ  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4 ประการ  คือ
(1)  ระดับการบรรลุเป้าหมาย  เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุเป้าหมายส่งผลกระทบต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร  โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรเป้าหมาย  อาทิ  การบรรลุเป้าหมายด้าน  เศรษฐกิจ  สังคม
(2)  ระดับการมีส่วนร่วม  เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จโดยให้ความสำคัญกับมิติการมีส่วนร่วมโดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่า  การมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความสำเร็จมากน้อยเพียงไร  และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร  ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก  จำนวนประชากร  ความถี่ระดับและกิจกรรม  ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ  วางแผนและติดตามผล
 (3)  ระดับความพึงพอใจ  เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ  โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ  สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โครงการ  ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ
 (4)  ความเสี่ยงของโครงการ  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่  ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้นและระยะยาว
4.  เกณฑ์ผลกระทบ  (Impacts)
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย  ชุมชน  สังคม  และหน่วยงานในภาพรวม  เป็นผลกระทบระยะยาว  ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง  (Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้ มุ่งหวัง  (Unintended  impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ประกอบด้วยตัวชี้วัด  3  ประการ  คือ     
ารดำรงชีวิต่ส่งผลกรืี่ได้รับการบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผลกรืานทำ  สุขอนามัย  สภาพแวดล้อมของครัวเรือน  โดยสามารถวั(1)  คุณภาพชีวิตเป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร  กลุ่มเป้าหมาย  อาทิ  รายได้ ความเป็นอยู่  โอกาสทางการศึกษา  การมีงานทำ  สุขอนามัย  สภาพแวดล้อมของครัวเรือน  โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับการบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี  หรือมาตรฐานการดำรงชีวิตชีพ
 (2)  ทัศนคติและความเข้าใจ  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ  โดยสามารถวัดระดับ  (Scale)  ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติต่อผู้บริการ และทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ
 (3)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความสำคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย  โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ  อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักสิ่งแวดล้อม  จำนวนเกษตรกรที่ทำการเกษตรแบบธรรมชาติมากยิ่งขึ้น  การปฏิบัติของการใช้ยวดยานพาหนะโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น  การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้นและลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิ์ขายเสียง  การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่
5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง  (Relevance)
เกณฑ์การประเมินสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการหรือสามารถแก้ไขและที่ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตามที่กำหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจำเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง  ตลอดจนจะต้องตอบคำถามด้วยว่า  แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่  ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ  3  ประการ  คือ
(1)  ประเด็นปัญหาหลัก  ซึ่งพิจารณาจากจำนวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  ทั้งที่ได้รับการแก้ไขและที่ยังไม่สามารถแก้ไข  รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน  ตามความรุนแรงของปัญหา
 (2)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา  เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา  ซึ่งเป็นมาตรการระยะสั้นและระยะยาว  โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการนำมาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการดำเนินโครงการ  และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก
 (3)  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมายเป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่  อาทิ  คำร้องเรียน  ข้อร้องทุกข์  ให้แก้ไขปัญหาเพื่อสนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินงานโครงการ  หรือ  ได้รับความเสียหายจากการดำเนินโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย
6.  เกณฑ์ความยั่งยืน  (Sustainability)

เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง  โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของกิจกรรมว่าจะสามารถดำเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการความสามารถในการเลี้ยงตนเองได้  นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นที่แห่งใหม่  ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ  3  ประการ  คือ
 (1)  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ  (Economic  Viability)  เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ  อาทิ  จำนวนงบประมาณของโครงการ  แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพันสัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้  ปริมาณเงินทุนสำรอง  แหล่งสนับสนุนงบประมาณ  ปริมาณงบประมาณหรือทุนหมุนเวียน  จำนวนและขนาดกองทุนดำเนินโครงการ  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ
 (2)  สมรรถนะด้านสถาบัน  (Institutional  capacity)  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ  การพัฒนาองค์กรประชาชน  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ  การวางแผนและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอื้อต่อการดำเนินโครงการ
 (3)  ความเป็นไปได้ในการขยายผล  เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพึ่งตนเอง  โอกาสของช่องทางในการขยายผลการดำเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสำเร็จด้วยดีทั้งการขยายผลตามแนวราบ  กล่าวคือ  การเพิ่มกิจกรรมโครงการ  การเพิ่มจำนวนประชากรเป้าหมายการขยายกำลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง  ได้แก่  การขยายพื้นที่โครงการ  การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ
7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม  (Equity)
เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม  (Social  equity)  โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบจากการดำเนินโครงการ  โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม  ความเสมอภาค  ความทั่วถึง  ในการรับบริการ  การจัดสรรคุณค่า  (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  3  ประการ คือ
 (1)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ  เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความสำคัญทุกกลุ่มย่อย  ในสังคม  อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ำแก่กลุ่มเกษตร  และกลุ่มอาชีพอื่นการจัดหาตำแหน่งให้กับผู้ว่างานและผู้ถูกเลิกจ้าง  มาตรการลดผลกระทบทางสังคม  ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่ประชาชนทุกสาขาอาชีพ
 (2)  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ  เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความสำคัญในเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความสำคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา  โดยดูว่าการดำเนินโครงการให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ  หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ  (Gender discrimination) หรือไม่ โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส บทบาทระหว่าง หญิง / ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี
 (3)  ความเป็นธรรมระหว่างชุมชน  (Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยคำนึงถึงชนรุ่นอนาคต ซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการตัดสินและการดำเนินโครงการในปัจจุบัน
8.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ  (Externalities)
เป็นเกณฑ์ที่สำคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่า  การดำเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้ายลบต่อสังคม  หรือชุมชน  ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ  3  ประการ  คือ
 (1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม  ซึ่งเป็นผลจากการดำเนินโครงการ  โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact - EIA) ในช่วงก่อนทำโครงการเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสม  และเป็นธรรมแก่ผู้เสียหายเพื่อเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม  และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและดำเนินโครงการ
 (2)  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ  ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ พื้นที่การเกษตรที่ถูกน้ำท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน
 (3)  ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม  เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการดำเนินโครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน  อาทิ การดำเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  การสูญเสียโครงสร้าง  แบบแผนและวิธีการดำเนินชีวิตที่ดี  ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรม 
งานนโยบายและแผน  เทศบาลตำบลคลองแสนแสบ
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