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1. องคกรรับผดิชอบในการตดิตามและประเมินผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวน
ตําบลบางขนาก ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติและได
กําหนดการติดตามการประเมินผลโดยการตรวจสอบโครงการที่ดําเนินการในแตละปงบประมาณซ่ึงดูไดจาก
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายในแตละป   ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ิน คัดเลือกกันเองจํานวนสามคน 
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมคัดเลือกจํานวนสองคน 
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารคัดเลือกจํานวนสองคน 
4. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
  (1)กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2)ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  (4)แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
2.วิธีการติดตามและประเมินผล 
  (1)หลังจากดําเนินการโครงการเสร็จส้ินแลว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนด
แบบประเมินผล เพื่อใหหนวยงานเจาของพื้นท่ีประเมินผลโครงการ เพื่อตรวจสอบวาบรรลุตามวัตถุประสงค 
เปาหมาย และตอบสนองวิสัยทัศนหรือไม 
  (2)รายงานผลใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  สภาองคการบริหารสวนตําบลบางขนาก
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางขนาก และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกป 

สวนที่  6 
การติดตามและประเมนิผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 
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โดยกําหนดแบบติดตามและประเมินผล  ดงันี ้

คําชี้แจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

แบบที่ 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน..........................องคการบริหารสวนตําบลบางขนาก........................................................... 
ประเด็นการประเมิน มี ไมมี 

การดําเนินงาน การดําเนินงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

3.มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
4.มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.   มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8.มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

  

10.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง
กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14.มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตร   
17.มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19.   มีการทบทวนยุทธศาสตรหรือไม 
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
คําชี้แจง : แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน 
เริ่มต้ังแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน ตุลาคม - ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 
 
สวนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไป 
1.ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.....................................องคการบริหารสวนตําบลบางขนาก................................................... 
2.รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 
 (1) ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)   (2) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม) 
 (2) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน -มิถุนายน)   (3) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 
 
สวนท่ี 2   ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป 
จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 
 
 

ปที่............ ปที่............ ปที่............ รวม 
ยุทธศาสตร จํานวน 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน 
โครงการ

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร................................... 
 

        

2.ยุทธศาสตร.....................................  
 

        

3. ยุทธศาสตร..................................... 
 

        

4. ยุทธศาสตร..................................... 
 

        

5.ยุทธศาสตร.....................................  
 

        

6. ยุทธศาสตร..................................... 
 

        

รวม         
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ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป ............................................. 
 

จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการที่ 
อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.ยุทธศาสตร........................... 
 

            

2.ยุทธศาสตร........................... 
 

            

3. ยุทธศาสตร.......................... 
 

            

4. ยุทธศาสตร.......................... 
 

            

5. ยุทธศาสตร.......................... 
 

            

6.ยุทธศาสตร........................... 
 

            

รวม             
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การเบิกจายงบประมาณป  ......................................... 
 

งบปกติ เงินสะสม รวม 
ยุทธศาสตร 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.ยุทธศาสตร.......................... 
 

      

2.ยุทธศาสตร.......................... 
 

      

3.ยุทธศาสตร.......................... 
 

      

4.ยุทธศาสตร.......................... 
 

      

5.ยุทธศาสตร.......................... 
 

      

6.ยุทธศาสตร.......................... 
 

      

รวม       
 
 
สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจประจําป ................................................... 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
โครงการ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจายไป 

1.โครงการ.......................................................  
 

     

2.โครงการ....................................................... 
 

     

3.โครงการ....................................................... 
 

     

4.โครงการ....................................................... 
 

     

รวม      
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สวนท่ี 4     ปญหา และ อุปสรรคในการปฏิบัตงิาน 
 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 
คําชี้แจง : แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน............................................................................................................................................ 
2.วัน/เดือน/ปที่รายงาน ........................................................................................................................................................... 
 
สวนท่ี 2  ยุทธศาสตรและโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และ จํานวนโครงการท่ีไดปฏบิัต ิ
 

จํานวนโครงการ 
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการท่ี 

ปรากฏอยูในแผน 
จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร................................................ 
 

  

2.ยุทธศาสตร............................................... 
 

  

3.ยุทธศาสตร............................................... 
 

  

4.ยุทธศาสตร............................................... 
 

  

5.ยุทธศาสตร............................................... 
 

  

6.ยุทธศาสตร............................................... 
 

  

รวม   
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แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 
คําชี้แจง : แบบที่ 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม  โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.อายุ  (1)  ตํ่ากวา 20 ป  (2)  20 - 30 ป   (3)  31 - 40 ป 
  (4)  41 - 50 ป  (5)  51 - 60 ป   (6)  มากกวา 60 ป 
3.การศึกษา (1)  ประถมศึกษา  (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกวาปริญญาตรี  (6)  อื่นๆ 
4.อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3)  คาขาย  ธุรกิจสวนตัว 
  (4)  รับจาง  (5)  นักเรียนนักศึกษา  (6)  เกษตรกร 
  (7)  อื่นๆ (ระบุ)................................................................... 
 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5.ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

   

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

   

5)การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

   

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

   

8)การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    
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แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 
สวนยุทธศาสตร............................................................................................................................................................................ 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.อายุ  (1)  ตํ่ากวา 20 ป  (2)  20 - 30 ป   (3)  31 - 40 ป 
  (4)  41 - 50 ป  (5)  51 - 60 ป   (6)  มากกวา 60 ป 
3.การศึกษา (1)  ประถมศึกษา  (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกวาปริญญาตรี  (6)  อื่นๆ 
4.อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3)  คาขาย  ธุรกิจสวนตัว 
  (4)  รับจาง  (5)  นักเรียนนักศึกษา  (6)  เกษตรกร 
  (7)  อื่นๆ (ระบุ)................................................................... 
 
สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา..................................
โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานเทาใด 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  
2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5)การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7)ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
ในทองถ่ิน 

 

8)ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
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3.กําหนดหวงเวลาในการตดิตามประเมินผล 

  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ ท้ังนี้
ควรกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ  1  คร้ัง และประเมินผลโครงการใน
ภาพรวมอยางนอยปละ 1  คร้ัง แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการและประเมินผลตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละ 1  คร้ังภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 
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